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Eticky kodex \ AFI Properties Ltd.

Kodex chovani skupiny AFI Properties Ltd. (,,AFI Properties* nebo ,,spole¢nost™) odrazi
zakladni hodnoty, firemni kulturu a neochvéjny zavazek spolecnosti AFI Properties k
zachovavani bezuhonnosti, excelence a dodrzovani standard obchodni a pravni etiky.
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Uéel a rozsah etického kodexu

Kodex je navrZen tak, aby slouZil jako moralni a prakticky kompas pro zaméstnance,
dodavatele a obchodni partnery spolecnosti a aby slouZil jako jasny navod pro cestné,
transparentni a profesionalni chovani. Eticky kodex pomaha zaméstnanctim a partnerim cinit

informovana rozhodnuti a vytvatet organizacni kulturu zaloZenou na dtivéte, transparentnosti

a vysokém standardu.

Spolecnost je piesvédcena, Ze Cestnost a vzajemny respekt v obchodni innosti jsou nejen
klicem k dlouhodobému Uspéchu, ale také tvori zaklad pro vztahy zaloZené na divére s jejimi

zakazniky, dodavateli, partnery, akcionari a zaméstnanci v zemich, kde pisobi.

Eticky kodex spolecnosti je navrZen nejen tak, aby definoval profesionalni chovani manazert a
zaméstnanci spolecnosti, ale ma také zajistit, aby kazdy zaméstnanec a zaméstnankyné citili,
Ze spolecnost predstavuje inkluzivni, spravedlivé a bezpecné pracovisté. Spolecnost se
zavazuje poskytovat svym zaméstnanciim podptrné pracovni prostredi, které zahrnuje

zachazeni s respektem, rovnosti a uznanim.

Eticky kodex se vztahuje na vSechny zaméstnance spoleCnosti, jeji manaZery, vedouci
pracovniky a ¢leny statutarnich organi vsech spolecnosti skupiny v zemich, kde ptisobi. Kazdy
zaméstnanec skupiny spolecnosti je povinen si precist kodex chovani a postupy spolecnosti,
porozumét jim a jednat v souladu s nimi. Poruseni etického kodexu miZe mit za nasledek

disciplinarni postih a v ptipadé potieby i ukonceni pracovniho poméru.
Eticky kodex nenahrazuje mistni zdkony a piedpisy, ale dopliiuje je.

Kodex chovani se s nezbytnymi Gpravami vztahuje na vSechny dodavatele a partnery
spolecnosti.

Eticky zavazek spole¢nosti

Spolecnost se zavazuje k nejvyssim standardim odpovédného a etického chovani. Vsichni
zaméstnanci, obchodni partnefi a dodavatelé spolec¢nosti jsou povinni dodrZovat respekt,
bezthonnost a soulad s kodexem chovani spolecnosti, jakoZ i s riznymi mistnimi zakony v

zemich, kde pisobi.

Vsichni zaméstnanci spolecnosti na vSech Grovnich, jakoZ i obchodni partneti a dodavatelé, se
kterymi spolupracuje, jsou povinni jednat v souladu se zasadami kodexu chovani a peclivé
dodrZovat plny soulad s mistnimi a mezindrodnimi pravnimi a regulacnimi pravidly v zemich,
kde ptisobi. Plnéni tohoto zavazku slouZi jako zakladni kdmen pti budovani vztahti zaloZzenych

na divére se zakazniky, investory, partnery a regulacnimi organy.

Spolecnost je ptresvédcena, Ze disledné odpovédné a etické chovani bez kompromisti ma

zadsadni vyznam pro ziskani davéry zakaznikd, obchodnich partnerd, dodavateli a
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zaméstnancli a predstavuje hlavni kli¢ ke stabilité a Uspéchu spolecnosti v dlouhodobém

horizontu ve vSech oblastech cinnosti a regionech, kde ptisobi.

Obchodni chovani spole¢nosti

Spolecnost poskytuje svym zakaznikiim vysoce kvalitni, spolehlivé a profesionalni sluzby.
Spolecnost usiluje o realizaci své vize zptisobem, ktery kombinuje vytvareni hodnoty pro své
zakazniky, dodavatele, zaméstnance, partnery a akcionate pti zachovani svych zakladnich
hodnot a etického zavazku.

Zakladni hodnoty v obchodnim chovani

Profesionalita a sluzby

Spolecnost se zavazala byt vedouci spolecnosti v poskytovani sluzeb na vysoké Grovni a ve
vysoké kvalité zdkaznikiim spolecnosti, osobnich a profesiondlnich sluZeb, a zaroven tak
ospravedInit velkou davéru, kterou v ni zdkaznici spolecnosti vkladaji. SpoleCnost se snazi
zajistit a vytvorit skutecnou hodnotu pro své zakazniky, a to z upfimné touhy poskytnout

zakaznikovi kvalitu a sluzby na nejvyssi Grovni.

Odpovédnost, bezlihonnost a vzajemny respekt

Spolecnost je presvédCena, Ze bezihonnost a vzajemny respekt jsou zakladem vsech jejich
¢innosti a odrazeji jeji zavazek jednat s bezihonnosti, vzajemnym respektem, odpovédnosti a

transparentnosti.

Bez(Ghonnost spolecnosti se projevuje v diisledném dodrzovani hodnot a nejvyssich etickych
standard p¥i zachovani vzdjemné diveéry a respektu k jejim zdkaznikiim, dodavatelim,

partnerim a zaméstnanctm.

Spolecnost vyZaduje od vSech svych manaZer a zaméstnanct, aby trvali na bezihonnosti,

vzajemném respektu a divére, jakoZ i na profesiondlnim chovani, s vynikajicimi vysledky a

odpovédnosti viici zakaznikim.

Zaméstnanci spolecnosti budou jednat s korektnosti v obchodnim styku a chranit povést
spoleCnosti AFI Properties a nebudou pfijimat Zadné zavazky jménem spolec¢nosti ani Cinit
prohlaseni jménem spolecnosti, s vyjimkou ptipadd v souladu s vyslovnymi opravnénimi a

podpisovymi pravy spole¢nosti.

Transparentnost buduje divéru

Spolecnost jedna z piesvédceni, Ze transparentnost podporuje divéru. Vsechna obchodni
rozhodnuti a jednani spolecnosti a jejich manaZer( jsou provadéna s transparentnosti a

poskytovanim spolehlivych a Gplnych zprav.
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5.1

Pracovnépravni vztahy a organizacni kultura

Spolecnost péstuje profesionalni, inkluzivni, uctivou a podpirnou organizacni kulturu, kterd
predstavuje zdklad pro obchodni ¢innost a Grodnou pidu pro posilovani vztahi mezi
zaméstnanci, vedenim a jejimi zakazniky. Spolecnost je piesvédcena, Ze uctivé a bezpecné
pracovni prostredi neni jen moralni povinnosti, ale také Zivotné dileZitou podminkou Uspéchu
spoleCnosti, jejich manazeri a vSech jejich zaméstnanci, zaloZenou na niZe uvedenych

zékladnich principech.

Zakladni principy pracovnépravnich vztahi ve spoleénosti

Vzajemny respekt, vztahy zaloZené na dlivére a prevence diskriminace;

Prevence obtéZovani a Sikany;

1
2
3. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci;
4. Osobni rozvoj a rist;

5

Radné uzivani majetku spolecnosti.

Vzajemny respekt, vztahy zaloZené na diivéie a prevence diskriminace

Vzajemny respekt a vztahy zaloZené na divéie jsou zakladem silné a zdravé organizacéni
kultury. Spolecnost se zavazuje vytvaiet pracovni prostiedi, které respektuje rozmanitost mezi
lidmi a zachovava rovné prileZitosti pro vSechny bez ohledu na pohlavi, vék, pivod,
naboZenstvi, sexudlni orientaci, politické piesvédceni nebo jakoukoli jinou osobni
charakteristiku.

Diskriminace jakéhokoli druhu neni ve spolecnosti AFl Properties pfijatelnd a spolecnost
zakazuje diskriminaci na zakladé véku, rasy, etnického ptavodu, pohlavi, naboZenstvi,

zdravotniho postiZeni, sexudlni preference, rodinného stavu a politického presvédceni.

Spoleénost bude uplatiiovat nulovou toleranci viiéi jakékoli formé netcty nebo nevhodné
diskriminace.

Kazdy zaméstnanec ve spolecnosti AFI skupiny ma narok na zakladni prava, jakoZ i na prava,
kterda mu priznavaji riizné pracovnépravni predpisy (véetné prava na sdruzovani), a mélo by se
s nim zachazet s respektem, rovnosti a ocenénim. Kazdy zaméstnanec ma pravo na svobodu
mysleni, svédomi, naboZenského vyznani a projevu, pokud neposkozuje city nebo prava

ostatnich zaméstnancu.

Spolecnost se zavazuje poskytovat kaZzdému zaméstnanci a kazdému uchazeli rovné

prileZitosti ve vSech oblastech prace, pti jmenovani do funkci a v profesnim postupu.
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5.2

Spolecnost respektuje pravo na soukromi vSech svych zaméstnanct, zakaznikt a dodavatelt
a vénuje zvlastni péci nakladani s osobnimi Udaji, jejich ukladani a piedchazenti jejich Sitent,

aby byla zajisténa ochrana soukromi.

Zaméstnanci spoleCnosti se zdrZi jakéhokoli druhu Sikany, hrubého, nasilného nebo
vyhruzného chovani vici ostatnim zaméstnancim ve spolecnosti, véetné sexudlniho
obtéZovani a fyzického nebo slovniho nasili, a jakékoli ¢innosti, kterd by mohla vytvorit

urazlivou, Skodlivou nebo neptratelskou atmosféru.

Zaméstnanci a manazeti spolecnosti maji povinnost zachazet s kazdou osobou s respektem,
trpélivosti a otevi‘enosti, podporovat rovné prilezitosti a spolupraci mezi véemi zaméstnanci a
zaméstnankynémi a hlasit jakykoli ptipad diskriminace nebo nevhodného zachazeni, ktery
Zjisti.

Zaméstnanci a manaZefi spolecnosti se musi zcela zdrzet diskriminacniho zachazeni s lidmi z
davodu jejich ptivodu, nazord, ndbozZenstvi nebo jakékoli jiné osobni charakteristiky, nebo
¢inéni kroki ¢i prohlasent, které by mohly byt vykladany jako urazlivé nebo diskriminacni

Prevence obtéZovani a Sikany

Spolecnost se stavi negativné a nebude akceptovat Zddné chovani, které zahrnuje slovni nasili,
fyzické nasili nebo jakykoli jiny druh obtézovani, Sikany a vyhroZovani, a v souladu s tim bude
jednat tak, aby jakykoli takovy problém odstranila a fesila. Spolec¢nost bude usilovat o udrZeni
prostiedi bez jakéhokoli urdzlivého chovani, véetné ponizujicich prohlaseni, vyhroZovani nebo
zneuZivani moci.

ManaZefi a zaméstnanci spolecnosti se musi zdrZet urazlivych pozndmek nebo prohlaseni
namitenych proti koleglim v praci nebo zneuzivani pravomoci k natlaku nebo ponizovani

zaméstnancd.

Kazdy zaméstnanec a zaméstnankyné ma moznost diskrétné kontaktovat podpiirné systémy
spolec¢nosti pro okamZité nahlaseni a feSeni takovych piipadd. Spolecnost provozuje jasné a
efektivni procesy pro vysetiovani a fesSeni téchto situaci, aby zajistila uctivé a bezpecné

pracovni prostiredi.
To zahrnuje zavazek zaméstnancl spolecnosti jednat v souladu s piedpisy pro prevenci
sexualniho obtéZovani zveiejnénymi ve spolecnosti.

Jakékoli jednani nebo chovani, které obtézuje nebo ponizuje zaméstnance, dodavatele nebo
jakoukoli jinou stranu v pracovnépravnich vztazich se spolecnosti na zdkladé osobni

charakteristiky, je nezdkonné a neni v souladu s hodnotami a etickym kodexem spole¢nosti.
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5.3

5.4

Kazdy zaméstnanec ma povinnost nahlasit pfimému nadiizenému, personalnimu oddéleni,
internimu auditorovi spolecnosti nebo pravnimu zastupci spolecnosti jakykoli pripad
diskriminace nebo neuctivého zachazeni, ktery byl zjistén. Je to povinnost uloZena kazdému
zaméstnanci a zaméstnankyni, mimo jiné na zakladé postupu pro oznamovani nedostatki
(Whistleblower Policy) distribuovaného zaméstnanciim spolecnosti prostrednictvim nékolika

kanald.

Kromé toho lze ozndmeni o nevhodném chovani (véetné jakéhokoli poruseni kodexu chovani)

poddvat také anonymné kontaktovanim horké linky pro ozndmeni: Audit@afi.global.

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

Spolecnost povaZuje udrZovani bezpecnosti a zdravi svych zameéstnanct za zakladni hodnotu
a zavazuje se prijmout veskera primérena opatteni k zajisténi bezpecného pracovniho

prostiedi, a to jak v kancelafich spolecnosti, tak na riznych mistech ¢innosti.

Zaméstnanci spole¢nosti jsou povinni jednat v souladu s pokyny a postupy stanovenymi v
oblasti bezpecnosti, pouZivat ochranné prostredky tak, jak je poZadovano na rdznych
stavenistich, kde se nachazi nebo stavi majetek spolecnosti, a okamZité hlasit vedeni nebo
opravnéné strané jakékoli nebezpeci nebo bezpecnostni nedostatek, ktery zjisti.

Tato vzajemna odpovédnost spolecnosti a jejich zaméstnanc ma zajistit chranéné a uctivé

pracovni prostiedi pro vSechny zaméstnance.

Osobni rozvoj a rist

Spole¢nost povaZuje osobni a profesni rozvoj svych zaméstnanc za Kklicovy faktor
strategického Uspéchu a organizacni odolnosti. Spolecnost povaZuje své lidi za svij
nejdilezitéjsi kapital, a proto se zavazuje poskytovat podpiirné, uctivé a piiznivé pracovni
prostiedi.

Spolecnost podporuje neustalé uceni, sebezdokonalovani a osobni riist. Rozvoj zaméstnanci
podporuje jak individualni potencial, tak vytvaieni dlouhodobé hodnoty pro celou skupinu AFI
Properties.

Od zaméstnanci se ocekava, Ze budou projevovat iniciativu, odpovédnost a samostatné uceni
jako soucdst kazdodenni pracovni kultury spolecnosti. Tento zavazek podporuje vynikajici

vysledky, inovace a profesni rist.

Spolecnost podporuje Ucast na odbornych skolenich, workshopech a rozvojovych
programech, které zvysuji znalosti a dovednosti. Rovnéz podporuje zaméstnance v dosahovani

profesnich cild, véetné interni mobility a specializace.
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5.5

Spolecnost podporuje kulturu priibézné zpétné vazby, kterd zaméstnancim umoZziuje ucit se
ze zkusenosti a neustale zlepSovat vykon. SpoleCnost se také zavazuje podporovat rozmanitost
a inkluzi a vytvaret pracovisté, které posiluje postaveni zaméstnanci a podporuje pocit

sounaleZitosti.

Prosttednictvim trvalych investic do lidského kapitalu posiluje AFl Properties svou pozici
odpovédné, inovativni a hodnotové orientované organizace, ktera se tidi vynikajicimi

vysledky, bezihonnosti a partnerstvim se svymi zaméstnanci.

Radné uzivani majetku spoleénosti

Hmotny, obchodni, komerc¢ni a technologicky majetek spolecnosti je urcen vyhradné k
podpote obchodnich a strategickych cilti spolecnosti. Tento majetek je nezbytnou soucasti
organizacniho kapitalu spolecnosti a ma zasadni vyznam pro jeji stabilitu, rist a postaveni na
trhu.

Veskery hmotny a technologicky majetek, vcetné pocitacli, komunikacnich siti, servert,
softwaru, e-mailovych systéma a mobilnich zatizeni, musi byt pouZivan vyhradné pro
obchodni tcely. Osobni pouziti je ptisné zakazano.

Majetek spolecnosti nesmi byt pievadén, pidjcovan, prodavan ani s nim nesmi byt jinak
nakladano bez piedchoziho vyslovného souhlasu vedeni spolecnosti. Zaméstnanci jsou
povinni nakladat s majetkem spolecnosti odpovédné a s naleZitou péci, jako by byl jejich

vlastni.

Pouzivani informacnich systému spolecnosti k pfistupu, vytvareni, ukladani nebo Siteni
nepravdivého, nevhodného, Skodlivého nebo neetického obsahu je p¥isné zakazano. To
zahrnuje jakykoli obsah, ktery je v rozporu s pravnimi, profesnimi nebo etickymi normami.

Zaméstnanci nesmi instalovat neopravnény software ani stahovat obsah, ktery by mohl
ohrozit bezpecnost systémt spolecnosti. Veskera online aktivita provadéna jménem
spole¢nosti nebo s vyuZitim jejich technologickych zdroji musi odréZet profesionalitu,

beziihonnost a respekt.

Zaméstnanci jsou povinni vyvarovat se jakéhokoli jednani, které by mohlo spolecnost vystavit
pravnimu, technologickému nebo reputa¢nimu riziku, a neprodlené hlasit vedeni jakékoli

podezieni na zneuZiti, poskozeni nebo neopravnéné pouZziti majetku spolecnosti.

10
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Korektnost v obchodnim styku

Spolecnost je presvédCena, Ze korektni a etické chovani je nezbytné i ve vysoce konkurenénim

prostiedi. Spolecnost se snazi byt na Spicce nejen diky své profesionalité a majetku, ale také

diky svému zavazku k nejvy$sim standardtim bezihonnosti a korektnosti.

Spolecnost ma povést korektni a Cestné spolecnosti a aby sii nadéle udrZela své dobré jméno

mezi zakazniky, partnery, konkurenty, dodavateli a svymi akcionati, zavazuji se spolecnost a

jeji zaméstnanci i nadale trvat na nasledujicich principech chovani.

1.

Zaméstnanci spolecnosti musi jednat s plnou transparentnosti ve vsech obchodnich
¢innostech, vcetné poskytovani spolehlivych informaci zakaznikiim, partnerim a
akcionaiim, a zarovei se vyvarovat uvadéni zavadéjicich nebo nepravdivych udaji, a to
vSe pti dodrzovani profesni a etické mlcenlivosti, a to i s ohledem na to, Ze spolecnost je

verejnou spolecnosti, ktera v této véci podléha regulaci.

Zaméstnanci spoleCnosti maji povinnost usilovat o pfisné dodrZovani pravnich a
smluvnich zavazka a trvat na vhodném chovani a diistojném zastupovani spolecnosti.
Kazdy zaméstnanec musi dbat na vhodny a distojny zevnéjsek, ktery odpovida jeho roli.
Je tieba udrZovat dobrou a klidnou atmosféru a kulturu diistojného projevu. Zaméstnanci
spolecnosti se budou chovat zdvofile, tolerantné a s respektem k ostatnim zaméstnanctim

a jakékoli jiné strané, se kterou ptijdou do styku.

0d zaméstnanct spolec¢nosti se vyzaduje, aby se spravedlivé a s respektem chovali ke vSem
zGcastnénym stranam spolecnosti, véetné jejich dodavateld, partnerd, akcionarti a
zakaznikd, a zaroven se vyvarovali zneuzivani obchodniho tajemstvi nebo utajovanych
obchodnich informaci konkurentd.

Spolecnost ocekava od vsech svych zaméstnanci, Ze budou jednat s profesionalitou a
odpovédnosti vici zakaznikim. Vztahy spolecnosti s jejimi zakazniky jsou dlouhodobé
vztahy zaloZené na davére, bezihonnosti, profesionalité a vzajemném respektu. AFI
Properties se snaZi vzdy trvat na profesionalité a vynikajicich vysledcich v jednani a jejich
prostiednictvim usilovat o vysokou Uroven Uspéchti a spokojenosti zakazniki skupiny.
Poskytovani sluzeb bude probihat s neustalym zlepSovanim, zjistovanim potieb
zakaznikt, poskytovanim relevantnich a vhodnych odpovédi, poskytovanim uplnych a
jasnych informaci a trvanim na zachovani a rozvoji znalosti a profesnich dovednosti

kazdého zaméstnance spolecnosti.

Spolecnost a jeji zaméstnanci se zavazuji udrZovat divéru jako zakladni hodnotu.
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7.

Stiet zajmi

Zaméstnanci, manazefi a vedouci pracovnici spolecnosti se zavazuji udrZovat profesni
bezihonnost a Cisty Usudek bez vnéjsich vlivii. To zahrnuje absolutni zdkaz byt v situacich nebo
jednat v situacich, kdy by mohlo dojit ke stietu zajm1, skutecnému nebo potencidlnimu, mezi
jejich osobnim prospéchem nebo prospéchem strany s nimi spojené a prospéchem
spolecnosti. Stiret zajmi by mohl poskodit divéru vetejnosti, organizacni diivéryhodnost a jeji
schopnost cinit profesionalni obchodni rozhodnuti, a proto spolenost pfijima jasnou a

rozhodnou politiku, aby mu predesla.

V ptipadech, kdy vznikne podezieni nebo mozZnost stretu zajmi, je kazdy zaméstnanec
povinen to okamZité a transparentné oznamit svym ptimym nadiizenym a zdrZet se jakéhokoli
relevantniho jednani, dokud neobdrzi vyslovné pokyny od vedeni spolecnosti. Povinnost
oznamit stiet zajmi plati i v ptipadé osobnich, rodinnych nebo spolecenskych vztaht, které

by mohly ovlivnit nezavislost Gsudku.

Zaméstnanci spolecnosti se zdrzi soukromych obchodii se zakazniky, obchodnimi partnery,
dodavateli nebo konkurenty spolecnosti a nebudou se podilet na rozhodovani tykajicim se
externiho orgdnu nebo organizace, pokud s touto stranou existuji osobni nebo rodinné vazby.
Pouze po obdrzeni vyslovného ptedchoziho souhlasu od vedeni spolec¢nosti a v souladu s jeho
pokyny bude moZné ve vyjimecnych ptipadech jednat.

Pro zachovani plné divéry a maximalni transparentnosti se od kazdého zaméstnance,
manaZera nebo vedouciho pracovnika ocekava, Ze bude jednat s odpovédnosti a naprostou
bezGhonnosti, zdrZi se zneuZivani svého postaveni ve spole¢nosti pro osobni nebo soukromé
Ucely, bude vyhledavat rady a schvaleni v kazdém piipadé, kdy vzniknou pochybnosti o
moznosti stfetu zajmt, a bude klast prospéch spolecnosti na prvni misto pti kazdém

rozhodnuti, jednani nebo obchodnim kontaktu.

Timto zplisobem spolecnost zajistuje, Ze vSechny jeji Cinnosti se budou Fidit vysokymi
standardy bezihonnosti, korektnosti a transparentnosti a Ze nebude poskozena profesni

nezavislost jejich zaméstnancii ani obchodni povést spolecnosti.

Spolecnost udrZuje kulturu reflexe a zvetejiiovani informaci tykajicich se vSech rozhodnuti,

kterd vyvolavaji podezieni ze stietu zajma.

Spravedliva hospodarska soutéZ a dodrZovani pravnich predpist v
oblasti hospodarské soutéze

Jak jiZz bylo uvedeno, spolecnost se zavazuje vést své podnikani v souladu se zasadami
bezthonnosti, transparentnosti a spravedlivé hospodaiské soutéZe a povazuje trvani na volné

a zdravé hospodarské soutézi za zakladni sloZku své Cinnosti a organizacni kultury.
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Spolecnost je presvédiena, Ze jeji dlouhodoby Uspéch zavisi nejen na inovacich, profesionalité
a obchodni dokonalosti, ale také na dodrZovani spravedlivych a uctivych pravidel hry vici

konkurentiim na trzich, kde ptisobi v zemich svého ptisobeni.

Zaméstnanci, manaZeri a vedouci pracovnici spolecnosti se zavazuji jednat v souladu se vSemi
zdkony o hospodaiské soutézi a zakony omezujicimi podnikani, které plati v kazdé zemi nebo
regionu Cinnosti, kde spolecnost ptisobi. To zahrnuje absolutni zakaz existence restriktivnich
ujednani, nezdkonné spoluprace s konkurenty, stanovovani cen, rozdélovani trhu nebo
jakéhokoli jiného jednani, které by mohlo poskodit volny trh nebo verejnost zakazniki Ci
dodavateli.

Spolecnost vyZaduje od svych zaméstnancli, aby na jedné strané jednali s plnou
transparentnosti, ale na druhé strané se zdrZeli poskytovani divérnych nebo strategickych
informaci spolecnosti konkurentiim. Zaméstnanci spolecnosti okamZité nahlasi jakoukoli
obavu nebo podezieni z poruseni zakonid o hospodarské soutéZi a zdrZi se jakéhokoli jednani,

které by mohlo byt vykladano jako poruseni téchto zakond.

Vsechny obchodni informace budou shromaZdovany a pouzivany pouze zakonnymi,

otevienymi a odpovédnymi prostiedky, bez pouZiti nevhodnych nebo nekalych prostiedka.

Vv

Zaméstnanci spolecnosti se zdrZi Siteni nebo sdileni nepravdivych, zavadéjicich nebo
neobjektivnich informaci, které by mohly poskodit konkurenty, jejich obchodni partnery nebo
jejich povést, véetné aspektl financni stability, kvality majetku, Urovné profesionality nebo
jejich spolehlivosti jako spolecnosti. To vSe s ohledem na navrhy na neformalni diskuse s
konkurenty nebo s jinymi strategickymi hraci nebo na Zadosti o uzavieni nepsanych dohod,
které se jevi jako zamér omezit nebo snizit hospodaiskou soutéz.

Je zakazano pouZivat obchodni tajemstvi nebo divérné informace, které se k zaméstnanciim

dostaly nezakonné nebo bez ptislusného opravnéni.

Duslednym uplatiiovanim téchto zdsad AFI Properties nejenZe dodrZuje zakonné poZadavky,
ale také se etabluje jako odpovédny, spravedlivy a eticky faktor na trhu. Timto zpisobem
posiluje davéru svych zékaznikd, obchodnich partnert a investorské verejnosti a prispiva k
vytvareni transparentniho, vyvazeného a konkuren¢niho obchodniho prostredi, které je
nezbytnou podminkou pro dalsi Uspéchinuu.

Piresnost ve vykazech a zaznamech

Jak jiz bylo uvedeno, ve spolecnosti jsou finan¢ni bezihonnost a transparentnost ve vykazech
nejen zdkonnou povinnosti, ale ptredstavuji zakladni hodnotu, kterd tidi obchodni ¢innost

spolecnosti.
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10.

Je tfeba poznamenat, Ze finan¢ni vykazy spoleCnosti, jakoZ i dalsi ekonomické zaznamy,
odrazeji rozhodnuti a obchodni situaci spolecnosti. Zameéstnanci spolecnosti zajisti, aby
financ¢ni zaznamy a vedeni UcCetnictvi byly Uplné, pravdivé, presné a srozumitelné, a to pfi

plném dodrZovani uznavanych Gcetnich standardt a zakonnych poZadavki.

Informace zverejiiované spolecnosti, at' uz ve zpravach pro burzu, financnich vykazech,
tiskovych zpravach nebo v komunikaci s investory, jsou zaloZeny na ptresnych a ovéfenych
Udajich. Spolecnost trva na prezentaci Uplného a vyvaZzeného obrazu situace spolecnosti,
vcetné budoucich vyzev a prileZitosti spolecnosti.

KaZzdy zaméstnanec zapojeny do procest finan¢niho vykaznictvi nese osobni odpovédnost za
zajisténi presnosti, transparentnosti a bezihonnosti v tomto procesu. Spolecnost péstuje
kulturu otevienosti a divéry, kde je kaZzda obava nebo odchylka okamZité nahlasena a resena,

se zavazkem k neustalému zlepSovani a udrzovani nejvyssich standard.

VSichni clenové statutarnich orgdnti a zaméstnanci spolecnosti (podle relevance) maji
povinnost zajistit, aby financni vykazy byly v souladu s regulacnimi zdkony a politikou
spolecnosti, hlasit chyby, nedodrZeni nebo podezieni z podvodu okamZzité piislusnému
oddéleni a informovat vedeni nebo piislusnou odpovédnou stranu v piipadé podezieni na

poruseni transparentnosti nebo nepiesné vykazovani.

Spolecnost se zavazuje zajistit, aby informace zverejiiované verejnosti, v€etné financnich a
provoznich (daji, byly piesné, aktudlni a Gplné, a zaroven sledovat pravni a regulacni

poZadavky relevantni pro vykazy spolec¢nosti.

Zaméstnanciim spolecnosti je zakdzano provadét manipulace v zaznamech nebo pouZivat
padélané dokumenty, zvetrejiiovat informace, které nebyly provéreny nebo schvéleny
opravnénymi stranami, nebo sdilet citlivé nebo dtvérné informace, které nejsou urceny pro
zvetejnéni. Zaméstnanci spolecnosti jsou povinni hlasit prislusnym stranam jakykoli takovy
ptipad, iv ptipadech, kdy by informace mohly spolecnosti zpiisobit docasné nepiijemnosti.

DodrZovani zakonii a piredpisi

Spolecnosti skupiny AFI Properties se zavazuji k plnému dodrzovani vSech zakoni, predpist a
riznych pokynii Uiadi relevantnich pro jeji cinnost ve vSech zemich, kde ptsobi. Dodrzovani
zdkonnych poZadavkl predstavuje zdklad pro etickou a transparentni ¢innost, pomaha

udrZovat dvéru verejnosti a chranit zajmy vSech zicastnénych stran.

Clenové statutdrnich organt, manaZefi a zaméstnanci spolecnosti jsou povinni znat a rozumét
zakonlim a piedpisiim relevantnim pro oblasti ¢innosti spolecnosti a jednat v souladu s nimi.
Spolecnost poskytuje odborna skoleni a komplexni pomoc k zajisténi souladu se zakonnymi

pozadavky. Kromé toho je kazdy zaméstnanec zadan, aby nahlasil podezieni
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z poruseni zakona, pii zachovani divérnosti a ochrany oznamovateld, a to i s ohledem na

postup pro oznamovani nedostatki existujici ve spolecnosti.

Spolecnost také oCekava a vyZaduje od svych dodavatelii, zakazniki a obchodnich partnerd,
aby jednali v souladu se zakony, ptedpisy a pokyny platnymiv kazdé zemi ptisobeni. V ptipadé
podezireni z poruseni by mélo byt provedeno dtikladné prosetteni a ptijata nezbytna opatieni
k zabranéni opakovani podobnych piipadi v budoucnu.

Dodrzovani zakont a predpisi je zakladni podminkou Uspéchu a stability kazdé spolecnosti a
AFl Properties a jeji zaméstnanci se zavazuji jednat v souladu s nejvy$Simi standardy
dodrZovani predpist, bezihonnosti a spolecenské odpovédnosti z jejiho pohledu na
bezGhonnost, transparentnost a profesionalitu.

Zakaz uplatkarstvi a korupce

Spolecnost se zavazuje k politice nulové tolerance vici Uplatkarstvi (nabizeni, slibovani,
poskytovani nebo ptijimani ¢ehokoli hodnotného, ptimo ¢i nepiimo, s cilem ovlivnit jednani
nebo rozhodnuti jiné osoby zptisobem, ktery je nevhodny nebo nezakonny) a korupci (zneuziti
svéfené moci nebo postaveni pro soukromy zisk, vcetné Cind jako zpronevéra, podvod,

vydirani nebo zneuZiti pravomoci) ve viech jejich formach.

Vedeni spolecnosti, jeji zaméstnanci a vedouci pracovnici se zavazuji jednat s bezihonnosti a
naprostou transparentnosti a zdrzet se jakéhokoli jednani, které by mohlo byt vykladano jako
nabizeni, slibovani, poskytovani nebo p¥ijimani vyhod urcenych k nepatticnému ovlivnéni

procesti obchodniho rozhodovani, at’ uz v ramci spolecnosti nebo vidi tietim stranam.

Vsem zaméstnancim a manaZerim spolecnosti je absolutné zakazano poskytovat nebo
prijimat platby, dary, vyhody nebo cokoli hodnotného, co je poskytnuto vyménou za nekalou
vyhodu nebo co nema legitimni obchodni Gcel. To zahrnuje zékaz poskytovani ,plateb za
usnadnéni“ nebo ,plateb za urychleni“ ur¢enych k nezdkonnému urychleni administrativnich
nebo obchodnich procesti nebo pievodu penéz stranam, s nimiz AFI Properties nema zadné
regulované obchodni vztahy (takové platby jsou povaZovany za Uplatkafstvi a jsou zakazany,
bez ohledu na mistni zvyklosti nebo praxi). Je tfeba zdaraznit, Ze dary uznavanym a
renomovanym subjektim, poskytované v ramci politiky spolecenské odpovédnosti a
podléhajici schvaleni vedeni, nejsou povaZovany za nepatficny ptevod.

Prijimani a poskytovani darti
Spolecnost si je védoma, Ze v ramci své marketingové Cinnosti a pii podpofe svych vztahi se

zékazniky, potencialnimi zékazniky a obchodnimi partnery mohou byt poskytovany nebo
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prijimany skromné a slusné vyhody, jako jsou znackové suvenyry, symbolické dary, vstupenky

na akce nebo pozvanky na jiné reprezentativni aktivity.

Takové dary nebo vyhody jsou povoleny pouze tehdy, jsou-li poskytovany v souladu s mistnimi
zakony v prislusné zemi, nepiekracuji kodex chovani spolecnosti, nejsou poskytovany ani
prijimany s Umyslem ovlivnit obchodni rozhodnuti a neptekracuji priméreny rozsah, coz
znamena, Ze jejich celkovd hodnota neptesahne 200 eur ro¢né na jednoho obchodniho
partnera (toto omezeni se nevztahuje na obchodni obédy).

Kromé toho je pfijimani dard zaméstnanci spolecnosti povoleno, pokud to neovlivni profesni
Usudek zaméstnance nebo nevytvori nespravedlivou preferenci pro darce. Celkova hodnota
daru od jednoho obchodniho subjektu nepitesahne 200 eur rocné (toto omezeni se nevztahuje
na obchodni obédy).

Jakakoli odchylka od téchto pravidel nebo jakykoli hrani¢ni ptipad, kdy vzniknou pochybnosti
o zakonnosti nebo vhodnosti daru ¢i vyhody v souladu s touto politikou, bude vyZadovat
predchozi schvaleni od ptimého nadtizeného nebo opravnéné osoby ve spolecnosti (pravniho

zastupce spolecnosti).

Zaméstnanci spolecnosti maji povinnost hlasit jakykoli dar nebo pobidku, které by mohly byt
vykladany jako Uplatkatstvi, a zajistit, aby jakakoli pobidka nebo dar byly v souladu s politikou

spolecnosti a neprekracovaly tento kodex chovani.

Zakaz prani Spinavych penéz

CSpolecnost se zavazuje k politice nulové tolerance vici prani $pinavych penéz a nezakonné
financni ¢innosti a povaZuje to za Gsttedni slozku p¥i udrZovani zékonnosti, etiky a obchodni

bezihonnosti.

Spolecnost zaujme odhodlany a jasny postoj proti jakémukoli pokusu o zneufZiti jejich sluZeb
nebo Cinnosti k prani Spinavych penéz, financovani terorismu nebo jakékoli jiné trestné
¢innosti.

Vsichni zaméstnanci, manaZeti a vedouci pracovnici spolecnosti, jakoZ i obchodni partnefi
spolecnosti, se zavazuji trvat na prisnych postupech pro identifikaci, hlaSeni a prevenci jednani

podezielych z prani Spinavych penéz nebo financovani terorismu.

Spolec¢nost nebude udrZovat obchodni vztahy se stranami zapojenymi do prani Spinavych
penéz, financovani terorismu nebo poruSovani mistnich ¢i mezindrodnich financnich
predpist.

Kazdy zaméstnanec spolecnosti musi okamzité nahlasit vedeni nebo opravnéné osobé ve
spolecnosti jakékoli podezieni na jednani souvisejici s pranim Spinavych penéz a zdrZet se
jakéhokoli jednani, které by mohlo prani $pinavych penéz usnadnit nebo umoznit, ptimo ¢i

neptimo.
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11.

Zaméstnanci spoleCnosti v co nejvétsi mife zajisti, aby zakaznici a dodavatelé spolecnosti
neporusovali zakonna ustanoveni tykajici se prani Spinavych penéz, a neuzaviou smlouvu se
zakaznikem nebo dodavatelem, u kterého vzniknou pochybnosti o takovém poruseni, véetné

téch, ktefi odmitnou poskytnout osobni daje nebo pfislusSnou dokumentaci.

Zaméstnanci spolecnosti nahlasi jakoukoli neobvyklou nebo nevysvétlenou transakci
prislusné jednotce ve spolecnosti a nebudou spolupracovat s Zadnou Zadosti, kterd vyvolava

podezireni z poruseni zakonnych ustanoveni.

Tato ustanoveni jsou navrZena tak, aby zajistila, Ze veskera obchodni ¢innost spolecnosti AFI
Properties bude provadéna pti zachovani zakonnosti, transparentnosti, bezihonnosti a
spolecenské odpovédnosti, a tim chranila jeji povést spolehlivé a odpovédné obchodni
skupiny piasobici na nejvyssich standardech na mistnich i mezinarodnich trzich

Zakaz vyuzZivani ,,vnitinich informaci“ a ,,interni program prosazovani
predpisi

Spolecnost jako vefejna spolecnost obchodovanad na burze cennych papirG povaZuje
dodrZovani zakona o cennych papirech, a zejména zakaz vyuzivani vnitinich informaci, za
zakladni hodnotu ve svém obchodnim chovani. Jakékoli jednani souvisejici s vnitfnimi
informacemi bude provadéno v souladu se zakonnymi ustanovenimi a interni politikou

prosazovani piedpist spolecnosti.

Zaméstnancim, vedoucim pracovnikim a poskytovatelim sluzeb spolecnosti je absolutné
zakdzano pouZivat vnittni informace k prosazovani osobnich nebo obchodnich zajmd.
Naptiklad nakup akcii spolecnosti nebo jinych cennych papirt s vyuZitim nevefejnych

informaci o vyznamné transakci je absolutné zakazan.

VSechny informace ptedstavujici ,vnitini informace®, které se dostaly k zaméstnanciim nebo
vedoucim pracovnikim v pribéhu vykonu jejich povinnosti, budou uchovavany v naprosté

davérnosti. Tyto informace nesmi byt sdélovany tretim stranam, pokud to nevyZaduje zakon.

Zaméstnanci spoleCnosti jsou povinni okamzité nahlasit jakékoli podezieni z poruseni
ustanoveni zdkona o cennych papirech nebo interni politiky prosazovani piedpisii pravnimu
zastupci spolecnosti, ktery zaroven ptisobi jako dohliZitel interniho programu prosazovani
predpist (e-mailem: eranf@afi.global nebo telefonicky: 972-542640640).

Zavazek zaméstnanci spolecnosti k internimu programu prosazovani piedpist

Spolecnost zavadi interni program prosazovani piedpisi v souladu s ustanovenimi zakona o
cennych papirech, aby piedchéazela porusenim, identifikovala rizika a sniZovala vystaveni

finan¢nim, spradvnim nebo trestnim sankcim.
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KaZdy zaméstnanec se zavazuje UCastnit se pravidelnych skoleni v zaleZitostech, které jsou pro
néj relevantni z interniho programu prosazovani piedpisi, a jednat v souladu s jeho
ustanovenimi. Zaméstnanci spolecnosti se zavazuji jednat podle pokyni stanovenych v
internim programu prosazovani piedpisti a dodrZovat kontrolni postupy urcené k zajisténi

souladu se zakonnymi poZadavky.

Pro dalSi podrobnosti a praktické pokyny je moZné nahlédnout do interniho programu
prosazovani predpisi spolecnosti nebo se obratit na pravniho zastupce spolecnosti, ktery
zérovern pusobi jako dohliZitel interniho programu prosazovani predpist.

Odpovédnost manaZerd a zaméstnanci

ManaZefi a zaméstnanci spolecnosti jsou odpovédni za provadéni interniho programu
prosazovani predpisti a trvani na pokynech a postupech v ném podrobné uvedenych.
Nesplnéni pozadavkd programu nebo poruseni ustanoveni zédkona o cennych papirech by

mohlo vést k sankcim, v€etné spravnich nebo trestnich postihti, podle zavaznosti poruseni.

DodrZovani ustanoveni interniho programu prosazovani ptredpisii neni pouze zakonnou
povinnosti, ale ptredstavuje nedilnou soucast organizacni kultury a zavazku spolecnosti k

bezGihonnosti a profesni dokonalosti.

Komunikace a pouzivani socialnich médii

V digitalnim véku se socialni média stala Ustiednim nastrojem pro vytvaieni spojeni, sdileni
nazord a rychlou a Sirokou komunikaci. Socidlni média vsak také predstavuji platformu, kde se
informace i velmi rychle a mohou piimo ovlivnit povést spolecnosti AFI Properties. Kazdy
prispévek, komentar, fotografie nebo jina interakce na socialnich sitich, i kdyZ je provedena
soukromé, by mohla byt interpretovana jako postoj spolecnosti a ovlivnit jeji vefejny obraz.

Spolecnost povzbuzuje své zaméstnance, aby se aktivné Gcastnili digitalniho diskurzu a
vyuZivali socidlni média jako ndstroj pro vytvaieni pozitivnich spojeni, ale zdaraziuje, Ze
pouzivani socialnich médii vyZaduje vysokou osobni odpovédnost, opatrnost a Gsudek,atois
ohledem na to, Ze AFI Properties je vefejnou spolecnosti a na ustanoveni interniho programu

prosazovani piedpist spolecnosti.

Je tieba vzit v Gvahu, Ze vedouci pracovnik spolecnosti, ktery prostiednictvim tisku nebo
jakychkoli jinych prostiedki (jako jsou socialni sité) sdéli nebo rozsiti, nikoli prostiednictvim
hlaSeni v systému hldseni Uradu pro cenné papiry a burzy nebo jinym zptisobem uvedenym v
zdkoné o cennych papirech, by mohl byt shledan vinnym z poruseni ustanoveni zékona o
cennych papirech a z poruseni povinnosti péce a davéry, kterd mu byla uloZena zdkonem,
pokud by takto zvetejnéna informace mohla motivovat osobu k provedeni transakce s

cennymi papiry spole¢nosti.
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Kromé toho je tfeba vénovat pozornost skuteCnosti, Ze podle izraelskych piedpisi pro
spolecnosti existuje zakaz zvetejiiovani informaci, které maji byt hlaseny v okamzitém hlasent,
verejné pred datem podani okamZitého hlaseni. V souladu s tim se vSechny strany ve
spole¢nostech skupiny musi zdrZet (a co nejvice zabranit) jakékoli moznosti ,,uniku“ informaci

neopravnénym strandm a jejich zvetrejnéni v médiich pted zvefejnénim okamzitého hlaseni.

Zaméstnanci spolecnosti musi jednat podle niZe uvedenych hlavnich zasad pro pouzivani
socialnich médii.
Zaméstnancim spolecnosti je absolutné zakazano piimo ¢i neptimo odhalovat citlivé,

davérné nebo obchodni informace tykajici se spolecnosti, jejich zakazniki, dodavateld nebo

zaméstnancu.

Zaméstnanci spolecnosti se zdrZi zvefejiiovani zavadéjicich, nepravdivych nebo
nepodloZenych informaci tykajicich se spolecnosti nebo jeji ¢innosti. Takové zverejnéni by
mohlo poskodit povést spolecnosti a diivéru veiejnosti.

Zaméstnanci spolecnosti musi trvat na uctivém, vyvazeném a odpovédném diskurzu a zdrZet
se urazlivych, poniZujicich nebo podnécujicich vyrazd, ptricemZ musi oddélit osobni od
profesniho aspektu a zddraznit jasné prezentovani osobniho ndzoru zaméstnance na

socialnich sitich pouze jako soukromého nazoru, nikoli jako reprezentace postoje spolecnosti.

Jakakoli aktivita na socialnich médiich pfimo souvisejici s AFI Properties nebo ktera by
mohla byt takto interpretovana, musi byt provadéna v souladu s komunikaéni a
publicistickou politikou spolecnosti.

Zaméstnanci spole¢nosti si musi uvédomit, Ze odpovédnost za spravné, kontrolované a uctivé
pouzivani socidlnich médii je osobni a kriticka. Jakékoli neopatrné zveiejnéni nebo sdileni by
mohlo zpisobit reputacni, obchodni a dokonce i pravni Skodu jak spolecnosti, tak

zaméstnanci.
Trvanim na téchto pravidlech AFI Properties zajist'uje, Ze jeji digitalni p¥itomnost a pritomnost
jejich zaméstnanct a diskurz zaméstnanct na socialnich sitich budou odrazet jeji zakladni

hodnoty spolehlivosti, transparentnosti, profesionality a bezihonnosti a ptispéji k posileni
jejiho obrazu jako odpovédné a respektované spolecnosti na trzich, kde pisobi.
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13. Vztahy se zakazniky, dodavateli a dalSimi zucastnénymi stranami

Spole¢nost povaZzuje za kriticky dilezitou korektnost, transparentnost a odpovédnost vici
vSem zUcCastnénym stranam ve spolecnosti. Spolecnost povaZuje za z(¢astnéné strany vsechny
strany ovlivnéné jeji Cinnosti nebo ji ovliviiujici, v€etné zaméstnanci, zakaznikl, dodavateld,
financujicich subjektd, investord, reguldtori a komunit, kde AFI Properties ptisobi v zemich

svého pusobeni.

Obchodni rozhodnuti spolecnosti zohlednuji Siroké dopady na vSechny zucastnéné strany,
nejen bezprostiedni ekonomické zajmy spolecnosti. V komunikaci se zG¢astnénymi stranami
trvaji manaZefi a zaméstnanci spolecnosti na transparentnosti a presnosti informaci pfi

zachovani obchodniho tajemstvi, jak je poZadovano.

Spolecnost a jeji zaméstnanci se budou snaZit spolupracovat pouze s dodavateli, partnery a
zakazniky, ktefi vedou své podnikani s bezthonnosti, korektnosti, v souladu se zdkonem,

zdrZuji se korupce a trvaji na etickém chovani.

Jak jiz bylo uvedeno, spolecnost povaZuje korektnost viaci zakaznikim a dodavatelim za
moralni hodnotu a za neoddélitelny zakladni kamen organizacni identity a kazdodenni
obchodni ¢innosti. Spoléhani na vzajemny respekt, naprostou transparentnost a spolehlivost
bez kompromisi je nezbytnou podminkou pro vytvareni trvalého Uspéchu, stabilnich

partnerstvi a vzajemné prosperity v priibéhu casu.

Eticky kodex spolecnosti je navrzen tak, aby zajistil, Ze kazdy zaméstnanec na kazdé Grovnia v
kazdé roli ptijme zésady korektnosti jako nedilnou soucast svého kazdodenniho fungovani.
Uplatriovani téchto zasad zajist'uje, Ze veskera obchodni ¢innost bude provadéna odpovédné,
profesionalné a rovné, a tim prispéje kposileni povésti spolecnosti jako spolehlivé,

transparentni a etické organizace.

Spolecnost se zavazuje udrZovat naprostou transparentnost v obchodnich procesech, véetné
poskytovani jasnych, spolehlivych a dostupnych informaci zakaznikim a dodavatelim, a
nabizet spravedlivé a rovné podminky vSem obchodnim partneriim, bez diskriminace nebo

poskytovani nespravedlivé vyhody jakékoli strané.

Kromé toho se spolecnost zavazuje respektovat prava zakaznikt a dodavateli a zajistit, aby se

s nimi zachazelo v duchu vzajemného partnerstvi a sdilené odpovédnosti.

Spolecnost pisobi na konkurencnich trzich, kde je divéra klicovym strategickym aktivem.
Spolecnost vede veskeré své podnikani s transparentnosti, bezihonnosti a respektem,
dodrZuje vSechny zakonné a regulacni pozadavky a zaroven piedchazi stretim zajma,
diskriminaci a nekalym praktikam.
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14. Hloubkova kontrola tietich stran, dodavatelii a obchodnich partnert

Hloubkova kontrola tietich stran, jako jsou dodavatelé, poskytovatelé sluZeb, zhotovitelé a
obchodni partnefi, predstavuje kritickou sloZku tizeni rizik a zajisténi radné, zdkonné a
odpovédné obchodni ¢innosti. Spolecnost je presvédcena, Ze kaZzdé obchodni partnerstvi neni
jen obchodni pfrileZitosti, ale také zavazkem ke sdilenym hodnotam bezdhonnosti,
spolehlivosti a transparentnosti, a proto je tieba peclivé vybirat strany, se kterymi spolecnost
spolupracuje.

Spolecnost se snazi zajistit, aby vSichni jeji dodavatelé a obchodni partnefi jednali v souladu s
jejimi hodnotami, mistnimi a mezinarodnimi pravnimi piedpisy, prislusSnymi regulacnimi

pozadavky a nejvyssimi etickymi standardy.

Politika spolecnosti bude zahrnovat shromazdovani informaci o obchodnim, financnim a
etickém pozadi tretich stran a zajisténi jejich souladu se zdkonnymi poZzadavky a etickymi
hodnotami spoleCnosti (ptfi¢emz tyto strany podepisi upravenou verzi etického kodexu

spolecnosti).

Tento proces je navrZen tak, aby se zabranilo zapojeni s pochybnymi, nespolehlivymi nebo

nezakonnymi stranami a aby se chranila povést spole¢nosti.

Hloubkova kontrola neni jednorazovou akci, ale neptetrZitym procesem, takZe i po zahajeni
smlouvy si AFI Properties vyhrazuje pravo provadét opakované provérky a aktualizovat
hodnoceni rizik. Pokud vznikne podeziteni na nevhodné chovani dodavatele nebo obchodniho
partnera, spolecnost okamZité jedna, aby piipad prosettila a pfijala vhodna opatieni, véetné

ukonceni smlouvy.

V rdmci hloubkové kontroly zaméstnanci a manazefi spolecnosti zvazi, zda tieti strana
poskytla ¢aste¢né nebo zavadéjici informace a zda odmitla spolupracovat v procesu provérky,
zda ma prislusna strana trestni minulost, soudni spory nebo regulacni vySettovani souvisejici
s prislusnou stranou, které nejsou v souladu s hodnotami spolecnosti, zda existuje nedostatek
transparentnosti ve vlastnické struktute nebo financnich zaleZitostech prislusné strany a zda
existuji protichiidné informace z riznych zdroji tykajici se obchodni nebo etické Cinnosti
prislusné strany.

Trvanim na téchto zdsadach AFI Properties zajistuje, Ze jeji obchodni vztahy budou zaloZeny
na divére, bezihonnosti a transparentnosti a prispéji k posileni povésti spolecnosti jako
odpovédného, stabilniho a spolehlivého obchodniho subjektu na mistnich trzich, kde ptsobi.
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15. Vztahy s organy statni spravy

Spolecnost povazuje organy statni spravy za Zivotné dileZité strategické partnery pro zajisténi
Fadného Fizeni obchodni ¢innosti. Jako obchodni skupina ptisobici v riiznych zemich, z nichz
nékteré maji pokrocilou regulaci, trva AFI Properties na dodrZovani zdkonnych pozadavki,
predpisi, regulacnich pokynt a vefejné politiky, pti zachovani profesiondlnich vztaht

zaloZenych na vzajemném respektu.

Profesionalni, transparentni a uctivy systém vztahi s orgény statni spravy je nedilnou soucasti
¢innosti spolecnosti a spolecnost, jeji zaméstnanci a manaZefi se zavazuji jednat v souladu se

zdkonem a udrZovat plnou spolupraci se statnimi organy.

Spolecnost a vsichni jeji zaméstnanci se zavazuji dodrZovat zdkonné poZadavky, predpisy a

prislusné pokyny v zemich, kde ptisobi, bez kompromisiti nebo rozsitujicich vykladd.

Vsechny informace piedavané Uradim musi byt spolehlivé, Uplné, ptresné a aktualni.
Poskytovani zavadéjicich, casteCnych nebo nepravdivych informaci predstavuje zavainé

poruseni etického kodexu a miiZe predstavovat poruseni zakonnych ustanoveni.

Existuje absolutni zdkaz vynechavani podstatnych Udaji, poskytovani nepravdivych Gdaja

nebo zavadéni Uiradi primo ¢i neptimo.

Jakékoli osobni, spolecenské nebo obchodni spojeni mezi zaméstnancem spolec¢nosti a
zastupcem orgdnu statni spravy vyzaduje nahlaseni vedeni, aby se ptredeslo poskozeni
nezavislosti Gsudku a divéry. Existuje zakaz iniciovat, Ucastnit se nebo zatajovat ¢innost, ktera

by mohla vést ke stietu zajmi.

Od zastupcti spolec¢nosti se vyZaduje, aby plné spolupracovali s poZadavky Uiadi, poskytovali
dokumenty a informace vcas a respektovali definované harmonogramy a postupy. Jakykoli
kontakt se statnimi stranami bude veden zdvorile, profesionalné a s udrZzenim ddstojnosti

vSech stran.

Spolecnost piisné zakazuje jakékoli politické prispévky, at uZ pi¥imé ¢i neptimé, jménem

spoleCnosti.

To zahrnuje dary, sponzorstvi nebo poufziti financnich prostredkd, majetku nebo zdroja
spolec¢nosti na podporu politickych stran, kandidat nebo kampani na jakékoli Grovni vlady.
Zaméstnanci a vedouci pracovnici nesmi poskytovat politické piispévky ani Zzadnou formu
podpory jménem spolecnosti nebo pouZzivat majetek spolecnosti, i kdyZ jsou takové prispévky
povoleny podle mistnich zakond.

Osobni politicka ¢innost zaméstnancti je povolena pouze v soukromé funkci, mimo pracovni

dobu a bez pouziti zdroji spolecnosti nebo naznacovani podpory spolecnosti.
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Tato politika zajistuje, Ze AFI Properties zistava politicky neutralni a udrZuje nejvyssi
standardy bezdhonnosti, transparentnosti a dodrZovani piedpisii ve svych vztazich s organy
statni spravy.

, s

Trvanim na téchto zasadach AFI Properties upeviiuje svou pozici obchodni skupiny piisobici
podle nejvyssich standardt dodrZovani predpist, bezihonnosti a spravy a fizeni spolecnosti,
a tim posiluje dvéru svych zakaznikd, investorské verejnosti, obchodnich partnerd a Ufada

dohromady.

Odpovédnost vii¢i komunité a kvalité Zivotniho prostredi

Spolecnost povaZuje spojeni s komunitou a ochranu Zivotniho prostiedi za Ustiedni slozZku

organizacni vize a obchodni identity.

Spolecnost, jeji zaméstnanci a manaZefi se zavazuji jednat nejen pro obchodni Uspéch
spolecnosti, ale také pro blaho komunity, ochranu Zivotniho prostiedi a zajisténi udrZitelnosti.
Tato odpovédnost se projevuje jak v kazdodenni obchodni ¢innosti spolecnosti, tak v cilenych

iniciativach urcenych pro skutecny a smysluplny ptinos spolecnosti a Zivotnimu prosttedi.

Spolecnost priklada velky vyznam dardm (jak finan¢nim, tak jinym zptsobem), které jsou
poskytovany transparentné, regulované a v souladu se zdkonnymi a regulacnimi

ustanovenimi.

Dary jsou uréeny k podpoie socialnich, vzdélavacich, kulturnich a environmentalnich Gcelt a
jsou peclivé zkoumany, aby se zajistilo, Ze slouzi verejnému blahu a nejsou v rozporu s

hodnotami spolec¢nosti.

Spolec¢nost nepovaZuje dary za obchodni nastroj k prosazovani soukromych zajmi, ale za
ptimy vyraz spoleCenské odpovédnosti a svého zévazku ke zlepSovani kvality Zivota v
prostiedich, kde pisobi.

Kromé toho spolecnost podporuje dobrovolnickou ¢innost svych zaméstnanci v riiznych
projektech pro komunitu. Osobni pfinos zaméstnanct piedstavuje ptimé pokracovani hodnot

spolecnosti a posiluje spojeni mezi ni a mistni komunitou v jejich zemich ptisobeni.

Spolecenska odpovédnost zahrnuje také odpovédnost za Zivotni prostiedi. Spole¢nost se
zavazuje chranit ekologicky systém a jednat tak, aby se sniZilo znecisténi Zivotniho prostiedi.
Za timto Ucelem spolecnost pridéluje zdroje na udrZovani vysokych standardi kvality
Zivotniho prostitedi v ramci své obchodni ¢innosti, pfi integraci zelenych technologii, pouZivani

biologicky rozlozZitelnych a recyklovanych materialti a chytrém hospodateni se zdroji.

Spolecnost jedna tak, aby vyuzivala zdroje efektivné a hospodarné a zaroven preferovala
biologicky rozlozitelné a recyklované materialy.
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Prostfednictvim tohoto zavazku AFI Properties upeviiuje svou pozici odpovédné, etické a
udrZitelné obchodni spolecnosti, ktera usiluje o vytvareni sdilené hodnoty pro své zakazniky,

partnery, zaméstnance a komunity, kde ptsobi.
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18.

(X4

Ochrana majetku a informaci spole¢nosti, soukromi jejich zakaznikii,

dodavatelu a zaméstnancu

Majetek spolecnosti, at’ uz fyzicky, digitalni nebo dusevni, pfedstavuje Zivotné diilezity zaklad
pro obchodni ¢innost a udrzeni konkurencni vyhody AFI Properties. ManaZefi a zaméstnanci
spolecnosti se zavazuji chranit tento majetek, pouZivat jej pouze pro legitimni obchodni tcely

a predchazet jakémukoli nevhodnému poufZiti, poskozeni, ztraté, Gjmé nebo kradezi.

Majetek spolecnosti zahrnuje mimo jiné financ¢ni zdroje, budovy a vybaveni, informacni
systémy a softwarové nastroje, databaze, dusevni vlastnictvi a odborné znalosti a zkusenosti.
Odpovédné a tadné pouzivani téchto zdroji zajistuje dlouhodoby Gspéch spolecnosti. Politika
spoleCnosti klade diraz na moudré pouZivani tohoto majetku a piedchazeni poskozeni, ztraté
nebo kradeZi, pti dodrZovani vsech internich ptedpist a zakont platnych pro spolecnost.

Kromé toho AFI Properties povaZuje ochranu soukromi svych zakaznikd, dodavatelt a

zaméstnanci za nedilnou soucast svého etického a pravniho zavazku.

SpoleCnost se zavazuje chranit osobni a citlivé informace zakaznikd, dodavateli a
zaméstnanci pied neopravnénym piistupem, zneuZitim nebo nevhodnym zverejnénim,
dodrZovat vSechny prislusné zakony a predpisy v oblasti ochrany soukromi a informacni
bezpecnosti v kazdé zemi, kde spoleCnost pisobi, a zajistit, aby shromazd'ovani, pouZivani a
uchovavani informaci bylo provadéno pouze pro definované obchodni tcely a transparentné

s vlastniky informaci v rdmci stavajici politiky ochrany osobnich (daji ve skupiné spolecnosti.

Zaméstnanci spolecnosti se zdrZi predavani jakychkoli takovych informaci tietim strandm,

pokud

nebylo udéleno piislusné opravnéni nebo to nevyZaduje zakon.

Informacéni a kyberneticka bezpecnost

V digitalnim véku piedstavuji informacni a kybernetickd bezpecnost prvni linii obrany
spolecnosti proti hrozbam, které by mohly poskodit jeji obchodni ¢innost, povést a davéru

jejich zakazniki a investorské verejnosti.

UdrzZovani informacni bezpecnosti piedstavuje eticky a firemni zavazek vSech zaméstnanci,

manaZzeri, dodavatel a obchodnich partnert spolecnosti.

Spolecnost a jeji zaméstnanci se zavazuji chranitinformacni systémy, data a zdroje spolecnosti
pred Sirokou Skalou hrozeb, véetné: kybernetickych naruseni, Skodlivého softwaru, uniki
informaci, ransomwarovych Utok, kradezi identity a dalSich technologickych zranitelnosti, a

v souladu s tim spolecnost investuje znacné prostiedky do zavadéni pokrocilych technologii
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informacni bezpecénosti, provadéni priibéznych aktualizaci a zavadéni vicevrstvych obrannych

mechanismi pro Feseni ménicich se a vyvijejicich se hrozeb v kybernetické oblasti.

Zaméstnanci spoleCnosti se zavazuji dbat zvysené opatrnosti pti kazdé technologické interakci

prostiednictvim pouzivani bezpecnych hesel a hlasit podezielé zpravy.

Je zakazano pouZivat systémy spolec¢nosti k neopravnénym uceliim nebo k uceltim, které by

mohly spolecnost vystavit Uniku informaci.

Jakykoli dodavatel nebo obchodni partner pristupujici k informacim spolecnosti, véetné
informaci v souvislosti s jejimi zdkazniky, zaméstnanci, dodavateli atd., musi spliiovat
definovanou bezpecnostni politiku a pfisné standardy, jako nezbytnou podminku pro
spolupraci.

V kazdém ptipadé podezieni na naruseni nebo existenci kybernetického incidentu musi byt
okamZité podano hlaseni pfimému nadfizenému nebo povéienci pro informacni bezpecnost

spolecnosti.

Spolecnost povazuje povédomi zaméstnancti za Ustfedni slozku obrany proti kybernetickym
hrozbam. Spolecnost trva na provadéni pravidelnych Skoleni v oblasti informacni bezpecnosti,
aby zajistila, Ze kazdy zaméstnanec si je védom své osobni odpovédnosti a je vybaven

znalostmi potirebnymi k FeSeni neustalych a vyvijejicich se hrozeb.

Prostfednictvim téchto zasad AFl Properties zajistuje, Ze informacni a kyberneticka
bezpecnost budou predstavovat nedilnou soucast jeji organizacni kultury, a tim udrZovat

davéru jejich zaméstnancd, zakazniki, obchodnich partnerd v zemich jejiho pisobeni.

Ochrana diivérnych informaci a dusevniho vlastnictvi

Spolecnost si uvédomuje vyznam dusevniho vlastnictvi, které predstavuje vyznamny
strategicky majetek prispivajici k jeji konkurenéni vyhodé a ekonomické stabilité, a potrebu
zachovavat davérnost informaci. Spolecnost a jeji zaméstnanci ptrijmou veskera nezbytna
opatteni k ochrané dusevniho vlastnictvi spolecnosti a zdrzi se jakéhokoli poskozeni prav
dusevniho vlastnictvi jinych spolecnosti.

Spolecnost se zavazuje chranit své duSevni vlastnictvi, vCetné obchodniho tajemstvi,
ochrannych zndmek, autorskych prav (véetné veskerého obsahu, jako jsou obchodni plany,
metody, ceny, navrhy, plany atd.) ve vSech oblastech a zemich, kde ptisobi, pti zachovani
Fadného pouZivani téchto prav.

Spolecnost ocekava od svych zaméstnanci, dodavateli a obchodnich partnerd, Ze budou
respektovat jeji i cizi dusevni vlastnictvi a zdrzi se jakéhokoli neopravnéného poufziti, které by
mohlo tato prava porusit.
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Zaméstnanci spolecnosti se zdrZi ptistupu k divérnym nebo tajnym informacim spolecnosti a
pouZivani takovych informaci, pokud informace nejsou vyZadovany pro vykon jejich role.
Zaméstnanci se také zdrzi predavaniinformaci ostatnim, béhem své prace ve spolecnosti nebo
po ni, pokud neobdrzZeli souhlas spolecnosti. Tento zadkaz se vztahuje také na divérné
informace a dusevnivlastnictvi jinych spolecnosti, s nimiZ spolec¢nost podepsala smlouvu nebo
dohodu o mlcenlivosti (NDA).

Zaméstnanci spolecnosti musi okamzité nahlasit svym nadtizenym jakékoli poruseni

dusevniho vlastnictvi, které zjisti.
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Implementace etického kodexu

Spolecnost se zavazuje dodrZovat vysoké etické standardy a provozuje jasné, dostupné a
diskrétni mechanismy pro hlaseni jakychkoli obav z poruseni etického kodexu nebo

nevhodného chovani.

Kazdy zaméstnanec nebo obchodni partner mize anonymné a divérné nahlasit jakékoli
jednani nebo chovani porusujici eticky kodex, anizZ by se obaval odvety nebo poskozeni svého
postaveni.

Spolecnost se zavazuje prosettit hlaseni dikladné a objektivné a pFijmout vhodna opatieni
podle zjisténi, pfi zachovani co nejvétsi transparentnosti. Timto zplisobem se snazime
podporovat kulturu otevienosti a odpovédnosti a zajistit, aby organizacni bezihonnost byla

vzdy zachovéna.

Spolec¢nost zahrnula svého pravniho zastupce jako dalsi kontaktni misto, na které se
zaméstnanci mohou obratit s hlaSenim o poruseni, kromé kanalu pro hlaseni prostirednictvim

jejich primych nadtizenych.

Predstavenstvo spolecnosti nese celkovou odpovédnost za schvalovani a dohled nad

provadénim tohoto etického kodexu.

Vedeni spolecnosti je odpovédné za podporu povédomi, zajisténi dodrZovani predpist a
podavani zprav piredstavenstvu o vyznamnych zéleZitostech tykajicich se etiky a dodrzovani
predpist.

Mechanismy pro oznamovani poruseni a vyiiizovani stiznosti

Spolecnost povaZzuje oznamovani poruseni etického kodexu, zakont nebo ptedpist platnych
pro jeji Cinnost za Ustfedni slozku pti udrzovani transparentnosti, bezihonnosti a organizacni

odpovédnosti.

Spolecnost péstuje prostiedi, kde se kaZzdy zaméstnanec a manazer citi pohodlné a bezpecné

hlasit poruseni etického kodexu, piedpisti nebo zakont platnych pro jeji ¢Cinnost.

Mechanismy pro oznamovani piedstavuji Zivotné dulezity ndstroj pro udrZovani
transparentnosti, bezihonnosti a organizacni odpovédnosti. Spolecnost zarucuje, Ze bude s
hlasenimi nakladat citlivé, profesionalné a diskrétné, a zaroven poskytne plnou ochranu

oznamovateltim proti jakémukoli typu negativni reakce.

V ptipadech, kdy existuji pochybnosti o rozhodnuti, které ma byt ucinéno, nebo o postupu,
ktery ma byt pfijat, musi se zaméstnanec, ktery ma rozhodnuti ucinit, poradit s ptislusnymi

stranami ve spolecnosti, at' uZ se jedna o jeho nadtizené nebo ptislusnou odbornou stranu.
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Kazdy zaméstnanec ma povinnost hlasit situace, které by mohly predstavovat poruseni
zadkona, etického kodexu nebo predpisi spolecnosti, protoZe vcasné hlaseni umoziuje
organizaci predchazet pravnim, financnim a reputacnim skodam a udrzovat dtivéru zakaznika,
obchodnich partneri a investorské verejnosti. Spole¢nost povazuje oznamujici zaméstnance

za zasadni partnery pti udrZovani organizacni bezihonnosti.

Zakaz odvetnych opatieni a diskriminace

Spolecnost se zavazuje chranit oznamovatele pied jakymkoli typem odvetnych opatieni,
diskriminace nebo negativniho zachédzeni v dusledku ozndmeni a vedeni spolecnosti se
zavazuje zajistit, aby kazdé oznameni bylo peclivé prosetteno, vytizeno podle jeho zavaznosti
a zdokumentovano v ¥adném a transparentnim procesu, a to vSe s ohledem na postup pro
oznamovani nedostatkl schvaleny ve spolecnosti a distribuovany vsem jejim zaméstnanctiim

a manazeram.

Prostfednictvim mechanismi pro oznamovani a konzultace se AFI Properties snazi vytvofit
organizacni kulturu davéry, transparentnosti, korektnosti a partnerstvi, kterd umoziiuje trvaly

provoz jako etické, odpovédné a udrZitelné obchodni prostiedi.

Kontaktnimi osobami, na které se miiZze kazdy zaméstnanec obratit ohledné etického kodexu
nebo jeho poruseni, jsou ptimy nadfizeny zaméstnance, pravni zastupce AFI Properties, ktery
zaroven predstavuje manaZera pro spravu a fizeni spolecnosti, manaZzer lidskych zdroji nebo

jeden z manaZeri spolec¢nosti.

ManaZeti spoleCnosti se zavazuji vyfizovat stiznosti a hlaseni o poruseni etického kodexu
profesionalné, efektivné a s respektem. Nase vySetiovaci postupy jsou navrZeny tak, aby
zajistily, Ze informace jsou dikladné prosetteny, pii zachovani diskrétnosti a korektnosti vici
vSem zUcCastnénym stranam. Cilem spolecnosti je napravit nedostatky, zabranit opakovanym

porusenim a udrZovat etickou a transparentni organizacni kulturu.

V piipadech, kdy je prokazano vyznamné etické poruseni, spolecnost pfijme riizna opatteni,
véetné poufZiti disciplindrnich opatteni proti pachateli, zlepSeni internich postupt nebo
cileného skoleni, s cilem zabranit podobnym incidentim v budoucnu a posilit kulturu etiky a
dodrZovani predpist spolecnosti.

Jak jiz bylo uvedeno, hlaseni o nevhodném chovani, véetné jakéhokoli poruseni etického
kodexu, mohou byt podana, mimo jiné, pravnimu zastupci spolecnosti na adrese:
eranf@afi.global, nebo anonymné prostiednictvim horké linky pro hlaseni na adrese:
Audit@afi.global.
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22. Skoleni, distribuce a integrace kodexu chovani

Vedeni spolecnosti usiluje o neustalé skoleni, distribuci a integraci etického kodexu v celé
organizaci. Cilem spolecnosti je zajistit, aby vSichni zaméstnanci a manazefi znali zasady
etického kodexu, rozuméli jeho vyznamu a uplatiiovali jej jako nedilnou soucast kazdodenni
prace. Chovani v souladu setickym kodexem je nedilnou soucasti pracovni smlouvy

zameéstnanci AFI Properties.

Eticky kodex chovani spolecnosti bude cas od cCasu, a nejméné jednou za pét let,
prezkoumavan, aby byla zajisténa jeho aktualizace a soulad s regulacnimi a organizacnimi

zménami.

Pfezkum provede pravni zastupce spolecnosti a jeho vysledky budou predloZzeny

piredstavenstvu spolecnosti k projednani.
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WAFI

Otazka

Odpoved

Proc je pro mé jako pro zaméstnance
eticky kodex dileZity?

Eticky kodex poskytuje zaméstnanciim ramec
zakladnich hodnot, ktery slouZi jako prakticky kompas
pro jejich chovani ve spole¢nosti, pomaha pfi
kazdodennim rozhodovani a zajist'uje, Ze veskeré

jednani zaméstnanct bude v souladu s organizacni
kulturou a ptispéje k divére zakaznikd, investort a
partnert spole¢nosti a verejnosti.

Co mam délat, kdyZ na pracovisti zjistim
bezpecnostni riziko?

e tfeba to okamZzité nahlasit pfimému nadfizenému
nebo prislusnému oddéleni, aby bylo zajisténo rychlé
FeSeni rizika.

Zaméstnanec zjisti, Ze potencialni
dodavatel, se kterym spole¢nost zvaZuje
uzavireni smlouvy, zaméstnava
rodinného ptislusnika zaméstnance na
klicové pozici. Zaméstnanec se piimo
nepodili na rozhodovani, ale obava se,
Ze rodinné spojeni bude interpretovano
jako ovlivnéni vybérového tizeni.

Zaméstnanec je povinen informovat piimého
nadiizeného o rodinném spojeni. V ptipadé potieby
bude proveden neutralni proces provérky, do kterého
zaméstnanec nebude zapojen, ¢imzZ se zajisti, Ze
smlouva byla provérena podle objektivnich kritérii.

Zameéstnanec spolecnosti zacne
pracovat jako externi konzultant pro
soukromou firmu a konzultace by mohla
vytvorit prekryv s oblastmi Cinnosti
spolecnosti. Napiiklad konzultace se
provadi se stavajicimi zakazniky
spolecnosti.

Zaméstnanec musi nahlasit konzultacni ¢innost
piimému nadfizenému a pozadat o vyslovny souhlas s
pokracovanim v ¢innosti. V ptipadech, kdy existuje
potencidl pro piekryv, musi konzultaci ukoncit, aby se
piedeslo poskozeni zajmi spolecnosti.

Konkurent navrhl ,,rozdéleni
geografickych regiond mezi nami“, aby
se zabranilo konkurenci. Co mam délat?

Navrh by mél byt odmitnut a okamZité nahlasen
primému nadtizenému nebo pravnimu zastupci
spolec¢nosti.

ManaZer navrhl ,,odloZit“ velky vydaj,
aby se zlepsil finan¢ni obraz ve Ctvrtletni
zpravé. Co mam délat?

e zakazano odkladat vydaje za Gcelem zmény
finan¢niho obrazu. Zaméstnanec musi piipad nahlasit
primému nadfizenému a pravnimu zastupci
spolecnosti.

Najemce zada o sloZeni kauce na jméno
nékoho jiného bez odhaleni své
totoZnosti. Co mam délat?

74dost by méla byt zamitnuta a nahldsena odpovédné
osobé ve spolecnosti.

Co mam délat, kdyZ si vSimnu
neobvyklych finan¢nich pohybi?

e tieba to okamZité nahlasit pfimému nadtizenému a
pravnimu zastupci spolecnosti. V ptipadech, kdy je
zapojen ptimy nadfizeny, musi byt hlaseni podéano
okamZité generalnimu fediteli a pravnimu zastupci

spolecnosti.
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Mohu dokondit transakci se zakaznikem,
ktery odmita vyplnit identifikacni
doklady?

Ne. Pfed dokoncenim jakékoli transakce musi byt
splnény vSechny pozadavky na identifikaci.

Chci sdilet obrazek kancelare na
socialnich sitich. Smim?

e tireba se ujistit, Ze fotografie neobsahuje Zadné
davérné nebo citlivé informace, jako jsou oteviené
obrazovky, obchodni data nebo odhalené dokumenty,
a Ze neporusuje autorska prava ani soukromi
zaméstnanct spolecnosti. V ptipadé potreby je tieba
ziskat souhlas od dohliZejiciho organu.

Vidél jsem na socialnich sitich urazlivy
prispévek proti spolenosti. Co mam
délat?

e tfeba to okamZzité nahlasit pifimému nadfizenému
nebo personalnimu oddéleni a nereagovat
samostatné.

Mohu na socialnich sitich odpovidat na
dotazy zakaznikt ohledné nasich
sluzeb?

Pouze pokud k tomu méa zaméstnanec vyslovné
opravnéni od spolecnosti. V opacném piipadé by mél
byt zakaznik odkazan na ptislusnou oficialni stranu.

ObdrZel jsem e-mail, ktery se zda byt od
vedeni spolecnosti, s poZadavkem na
zadani prihlasovacich udaji. Co mam
délat?

V takovych e-mailech by se nemély zadavat
piihlasovaci Gdaje. Zaméstnanec musi okamZité
nahlasit IT oddélent.

ObdrZeli jste e-mail od banky,
pojistovny, zdravotni pojistovny nebo
jakékoli sluzby (jako je Amazon, PayPal,
cloudova sluzba atd.)

E-maily od stran, které piimo nesouvisi s praci, by se
nemély otevirat. Je tieba vstoupit na webovou stranku
toho, kdo ma byt odesilatelem e-mailu, ptihlasit se a
provést akci pfimo prostirednictvim webové stranky.

Mohu pracovat na projektu zdomova
bez pouziti zabezpecené sité?

Ne. Je tieba se pripojit pouze k zabezpelené siti
pomoci systémi schvalenych spolecnosti.

Na pocitaci spolecnosti jsem se setkal s
pouZzivanim nelegélniho softwaru. Co
mam délat?

e ti'eba to okamZité nahlasit pfimému nadfizenému
nebo IT oddéleni, aby se pouZivani zastavilo a
7alezitost se prosetfila.

Mohu si stdhnout obrazek z internetu
pro pouZziti ve své prezentaci?

Pouze pokud ma zaméstnanec pfislusnou licenci nebo
obdrzel souhlas s pouZitim tohoto obrazku.
7améstnanec by mél piedpokladat, Ze kazdy obrazek z
internetu je obrazek chranény autorskymi pravy a
mohl by spole¢nost vystavit Zalobé.

Zaméstnanec se obava nahlasit
porusSeni ze strachu, Ze to poskodi jeho
pozici.

Zaméstnanec by mél byt povzbuzen k poufZiti
anonymniho mechanismu hlaseni spolecnosti a mélo
by mu byt objasnéno, Ze se spolecnost zavazuje chranit
ho pted jakymkoli typem negativnich odvetnych
opatient.

Zaméstnanec si neni jisty, zda urcita
situace piedstavuje poruseni etického
kodexu.

7améstnanec se mize poradit s povérencem pro
spravu ve spolecnosti nebo podat predbézné hlaseni,

by se zajistilo, Ze zaleZitost bude Fadné prosetrena.
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