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Ricibas kodeksa meérkis un ta darbibas joma

Ricibas kodekss ir izstradats, lai kalpotu ka morals un praktisks kompass Sabiedribas
darbiniekiem, piegadatajiem un darijumu partneriem, un tas ir paredzéts ka skaidrs celvedis
godigai, parredzamai un profesionalai ricibai. Ricibas kodekss palidz darbiniekiem un
partneriem pienemt pamatotus [émumus un izveidot organizacijas kulturu, kas balstita uz

uzticéSanos, parredzamibu un izcilibu.

Sabiedriba uzskata, ka integritate un savstarpéja ciena komercdarbiba ir ne tikai ilgtermina
panakumu atsléga, bet ari veido pamatu uzticibas attiecibam ar tas klientiem, piegadatajiem,

partneriem, akcionariem un darbiniekiem tas darbibas valstis.

Sabiedribas Ricibas kodekss ir paredzéts ne tikai, lai definétu Sabiedribas vaditaju un
darbinieku profesionalo ricibu, bet art lai nodroSinatu, ka katrs darbinieks un darbiniece jut, ka
Sabiedriba ir ieklaujoSa, godiga un drosa darba vieta. Sabiedriba ir apnémusies nodrosSinat
saviem darbiniekiem atbalstoSu darba vidi, kas ietver cienpilnu, vienlidzigu un novértéjosu

attieksmi.

Ricibas kodekss attiecas uz visiem Sabiedribas darbiniekiem, tas vaditajiem, amatpersonam
un direktoriem visas grupas sabiedribas to darbibas valstis. Katram Sabiedribas grupas
darbiniekam ir pienakums izlasit, saprast un rikoties saskana ar Ricibas kodeksu un
Sabiedribas procediram. Ricibas kodeksa parkapums var izraisit disciplinarsodu un, ja
nepiecieSams, pat darba attiecibu izbeigSanu.

Ricibas kodekss neaizstaj vietéjos tiesibu aktus un noteikumus, bet tos papildina.

Ricibas kodekss ar nepiecieSamajiem grozijumiem attiecas uz visiem Sabiedribas
piegadatajiem un partneriem.

Sabiedribas étiska apnemsanas

Sabiedriba ir apnémusies ieverot visaugstakos atbildigas un étiskas ricibas standartus. Visiem
Sabiedribas darbiniekiem, darifjumu partneriem un piegadatajiem ir pienakums saglabat
cienu, integritati un ieverot Sabiedribas Ricibas kodeksu, ka ari dazadus vietéjos tiesibu aktus

tas darbibas valstis.

Visiem Sabiedribas darbiniekiem visos limenos, ka ari darijjumu partneriem un piegadatajiem,
ar kuriem ta sadarbojas, ir pienakums rikoties saskana ar Ricibas kodeksa principiem un ripigi
nodrosinat pilnigu atbilstibu vietéjiem un starptautiskajiem tiesibu un normativajiem aktiem
valsts, kuras ta darbojas. Sis apnemsanas istenosana kalpo par stiirakmeni uzticiba balstitu

attiecibu veidoSana ar klientiem, investoriem, partneriem un uzraugoS$ajam iestadem.

Sabiedriba uzskata, ka konsekventa atbildiga un étiska riciba bez kompromisiem ir arkartigi

svariga, lai iegttu klientu, darijumu partneru, piegadataju un darbinieku uzticibu, un ta ir
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galvena atsléga Sabiedribas stabilitatei un panakumiem ilgtermina visas darbibas jomas un

regionos, kur ta darbojas..

Sabiedribas komercdarbibas veikSana

Sabiedriba saviem klientiem sniedz augstas kvalitates, uzticamus un profesionalus
pakalpojumus. Sabiedriba cenSas istenot savu viziju tada veida, kas apvieno vértibas radiSanu
tas klientiem, piegadatajiem, darbiniekiem, partneriem un akcionariem, vienlaikus saglabajot

savas pamatvértibas un étisko apnemsanos.

Pamatvertibas komercdarbibas veiksana

Profesionalitate un apkalposana

Sabiedriba ir apnémusies bt vados$a sabiedriba, kas nodrosina augsta limena un augstas
kvalitates pakalpojumus Sabiedribas klientiem, personisku un profesionalu apkalpoSanu,
vienlaikus attaisnojot lielo uzticibu, ko Sabiedribas klienti tai izrada. Sabiedriba censas
nodroSinat un radit realu vértibu saviem klientiem, no patiesas vélmes sniegt klientam kvalitati

un pakalpojumus atbilstosi visaugstakajiem standartiem.

Atbildiba, integritate un savstarpéja ciena

Sabiedriba uzskata, ka integritate un savstarpéja cienair visu tas darbibu pamata un atspogulo
tas apnemsSanos rikoties godpratigi, ar savstarpéju cienu, atbildibu un parredzamibu.
Sabiedribas integritate izpauzas konsekventa vértibu un visaugstako eétisko standartu
ievérosana, vienlaikus saglabajot savstarpéju uzticlbu un cienu ar tas klientiem,

piegadatajiem, partneriem un darbiniekiem.

Sabiedriba pieprasa, lai visi tas vaditaji un darbinieki uzstatu uz integritati, savstarpéju cienu
un uzticibu, ka ari profesionalu ricibu, ar izcilibu un atbildibu pret klientiem.

Sabiedribas darbinieki rikosies ar komercdarbibas godigumu un aizsargas AFI Properties
reputaciju, un neuznemsies nekadas saistibas Sabiedribas varda vai nesniegs pazinojumus
Sabiedribas varda, iznemot saskana ar Sabiedribas skaidri noteiktam pilnvaram un
parakstiSanas tiesibam.

Parredzamiba veido uzticibu

Sabiedriba darbojas, balstoties uz parliecibu, ka parredzamiba veicina uzticibu. Visi
Sabiedribas un tas vaditaju komercdarbibas lemumi un darbibas tiek veikti parredzami un

nodroSinot uzticamu un pilnigu zinoSanu.
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5.1

Darba attiecibas un organizacijas kultura

Sabiedriba veicina profesionalu, ieklaujoSu, cienpilnu un atbalstosu organizacijas kultdru, kas
ir batisks komercdarbibas aspekts un augliga augsne attiecibu stiprinaSanai starp
darbiniekiem, vadibu un tas klientiem. Sabiedriba uzskata, ka cienpilna un drosa darba vide ir
ne tikai morals pienakums, bet ari bitisks nosacijums Sabiedribas, tas vaditaju un visu tas
darbinieku panakumiem, pamatojoties uz turpmak detalizétajiem pamatprincipiem.

Darba attiecibu pamatprincipi Sabiedriba

1. Savstarpéja ciena, uzticibas attiecibas un diskriminacijas novérsana;
2. AizskarSanas un mobinga novérSana;

3. DrosSiba un veseliba darba;

4. Personiga attistiba un izaugsme;

5. Pareiza Sabiedribas aktivu izmantoSana.

Savstarpéja ciena, uzticibas attiecibas un diskriminacijas novérsana

Savstarpéja ciena un uzticibas attiecibas ir spécigas un veseligas organizacijas kultdras
pamata. Sabiedriba ir apnémusies radit darba vidi, kas ciena cilvéku daudzveidibu un
nodrosina vienlidzigas iespéjas visiem, neatkarigi no dzimuma, vecuma, izcelsmes, religijas,

seksualas orientacijas, politiskajiem uzskatiem vai jebkuras citas personiskas pazimes.

Jebkada veida diskriminacija AFl Properties nav pienemama, un Sabiedriba aizliedz
diskriminaciju vecuma, rases, etniskas piederibas, dzimuma, religijas, invaliditates, seksualas

orientacijas, gimenes stavokla un politisko uzskatu dél.

Sabiedriba darbosies ar nulles toleranci pret jebkada veida necienu vai nepienacigu
diskriminaciju.

Katram Sabiedribas grupas darbiniekam ir tiesibas uz pamattiesibam, ka art uz tiesibam, kas
viniem pieskirtas saskana ar dazadiem darba tiesibu aktiem (tostarp tiesibam uz
apvienoS$anos), un pret viniem jaizturas ar cienu, vienlidzibu un novértéjumu. Katram
darbiniekam ir tiesibas uz domas, apzinas, religijas un varda brivibu, ja vien tas neaizskar citu
darbinieku jutas vai tiesibas.

Sabiedriba ir apnémusies nodrosinat katram darbiniekam un katram kandidatam vienlidzigas

iespéjas visas darba jomas, iece]ot amatos un profesionalaja izaugsme.

Sabiedriba ciena visu savu darbinieku, klientu un piegadataju tiesibas uz privatumu un ipasi
rapigi apstrada personas informaciju, to uzglabajot un novérSot tas izplatiSanu, lai
nodrosinatu privatuma aizsardzibu.
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5.2

Sabiedribas darbinieki atturésies no jebkada veida mobinga, rupjas, vardarbigas vai draudosas
izturéSanas pret citiem Sabiedribas darbiniekiem, tostarp no seksualas uzmaksanas un fiziskas
vai verbalas vardarbibas, un no jebkadas darbibas, kas varétu radit aizskarosu, kaitigu vai

naidigu atmosferu.

Sabiedribas darbiniekiem un vaditajiem ir pienakums izturéties pret katru personu ar cienu,
pacietibu un atvertibu, veicinat vienlidzigas iespé€jas un sadarbibu starp visiem darbiniekiem
un darbiniecém, un zinot par jebkuru diskriminacijas vai neatbilstosas attieksmes gadijumu,

ko vini pamana.

Sabiedribas darbiniekiem un vaditajiem ir pilniba jaatturas no diskriminéjosas attieksmes pret
cilvekiem vinu izcelsmes, uzskatu, religijas vai jebkuras citas personiskas pazimes dél, vai no

darbibam vai pazinojumiem, kas varétu tikt interpretéti ka aizskarosi vai diskriminéjosi.

AizskarSanas un mobinga novérsana

Sabiedriba negativi vérté un nepienems nekadu ricibu, kas ietver verbalu vardarbibu, fizisku
vardarbibu vai jebkada cita veida aizskarsanu, mobingu un draudus, un attiecigi rikosies, lai
novérstu un risinatu jebkuru sadu problému. Sabiedriba rikosies, lai uzturétu vidi, kas briva no
jebkadas aizskarosSas ricibas, tostarp pazemojosSiem pazinojumiem, draudiem vai varas

launpratigas izmantosanas.

Sabiedribas vaditajiem un darbiniekiem ir jaatturas no aizskaroSu komentaru vai pazinojumu
izteikSanas, kas vérsti pret darba kolégiem, vai no pilnvaru launpratigas izmantoSanas, lai

izdaritu spiedienu uz darbiniekiem vai tos pazemotu.

Katram darbiniekam un darbiniecei ir iespéja diskréti sazinaties ar Sabiedribas atbalsta
sistémam, lai nekavéjoties zinotu un risinatu Sadus gadijumus. Sabiedriba isteno skaidrus un
efektivus procesus So situaciju izmekléSanai un risinasanai, lai nodrosinatu cienpilnu un drosu
darba vidi.

Tas ietver Sabiedribas darbinieku apnemsanos rikoties saskana ar Sabiedriba publicétajiem

seksualas uzmaksanas novérsanas noteikumiem.

Jebkura darbiba vai riciba, kas aizskar vai pazemo darbinieku, piegadataju vai jebkuru citu pusi
darba attiecibas ar Sabiedribu, pamatojoties uz personisku pazimi, ir nelikumiga un neatbilst

Sabiedribas vertibam un Ricibas kodeksam.

Katram darbiniekam ir pienakums zinot tieSajam vaditajam, personala dalai, Sabiedribas
iekSéjam auditoram vai Sabiedribas juridiskajam padomniekam par jebkuru diskriminacijas
vai necienigas attieksmes gadijumu, kas tika konstatéts, un tas ir pienakums, kas uzlikts
katram darbiniekam un darbiniecei, pamatojoties, cita starpa, uz procediru par trikumu
zinoSanu (Trauksmes celSanas politika), kas izplatita Sabiedribas darbiniekiem, izmantojot

vairakus kanalus.
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5.3

5.4

Turklat zinojumus par nepienacigu ricibu (tostarp jebkuru Ricibas kodeksa parkapumu) var

iesniegt art anonimi, sazinoties ar zinojumu uzticibas talruni: Audit@afi.global.

Drosiba un veseliba darba

Sabiedriba uzskata savu darbinieku drosibas un veselibas uzturéSanu par pamatvértibu un ir
apnémusies veikt visus sapratigos pasakumus, lai nodrosinatu droSu darba vidi gan

Sabiedribas birojos, gan dazadas darbibas vietas.

Sabiedribas darbiniekiem ir pienakums rikoties saskana ar drosibas joma noteiktajam
instrukcijam un proceddram, izmantot aizsardzibas lidzeklus, ka tas ir nepiecieSams dazadas
bavlaukumos, kur atrodas vai tiek buvéti Sabiedribas aktivi, un nekavéjoties zinot vadibai vai

pilnvarotai personai par jebkuru novérotu apdraudéjumu vai drosibas trakumu.

Sisavstarpéja Sabiedribas un tas darbinieku atbildiba ir paredzéta, lai nodro$inatu aizsargatu

un cienpilnu darba vidi visiem darbiniekiem.

Personiga attistiba un izaugsme

Sabiedriba uzskata savu darbinieku personigo un profesionalo attistibu par galveno
stratégisko panakumu un organizatoriskas noturibas virzitajspeku. Sabiedriba uzskata savus
cilvekus par savu vissvarigako aktivu un tade] ir apnémusies nodrosinat atbalstosu, cienpilnu

un veicinoSu darba vidi.

Sabiedriba veicina nepartrauktu macisanos, paspilnveidoSanos un personigo izaugsmi.
Darbinieku attistiba atbalsta gan individualo potencialu, gan ilgtermina vértibas radisanu visai

AFI Properties grupai kopuma.

No darbiniekiem tiek sagaidits, ka vini izradis iniciativu, atbildibu un pasvirzitu maciSanos ka
dalu no Sabiedribas ikdienas darba kultdras. ST apnem3anas atbalsta izcilibu, inovacijas un

profesionalo izaugsmi.

Sabiedriba veicina dalibu profesionalajas apmacibas, seminaros un attistibas programmas,
kas uzlabo zinaSanas un prasmes. Ta ari atbalsta darbiniekus profesionalo mérku sasniegsana,
tostarp iekséja mobilitaté un specializacija.

Sabiedriba veicina nepartrauktas atgriezeniskas saites kultdru, kas Jauj darbiniekiem macities
no pieredzes un nepartraukti uzlabot sniegumu. Sabiedriba ir ari apnémusies veicinat
daudzveidibu un ieklausanu, radot darba vietu, kas dod iespéjas darbiniekiem un veicina

piederibas sajutu.

Ar ilgstoSam investicijam cilvékkapitala AFl Properties stiprina savu poziciju ka atbildiga,
inovativa un uz vértibam balstita organizacija, kuru vada izciliba, integritate un partneriba ar

tas darbiniekiem.
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5.5

Pareiza Sabiedribas aktivu izmantosana

Sabiedribas materialie, komercdarbibas, komercialie un tehnologiskie aktivi ir paredzéti tikai
Sabiedribas komercdarbibas un stratégisko mérku atbalstam. Sie aktivi ir bitiska Sabiedribas

organizatoriska kapitala dala un ir kritiski svarigi tas stabilitatei, izaugsmei un tirgus pozicijai.

Visi materialie un tehnologiskie aktivi, tostarp datori, sakaru tikli, serveri, programmatdra, e-
pasta sistéemas un mobilas ierices, jaizmanto tikai komercdarbibas merkiem. Personiska
lietosana ir stingri aizliegta.

Sabiedribas aktivus nedrikst nodot, aizdot, pardot vai citadi atsavinat bez iepriek$éjas skaidras
Sabiedribas vadibas atlaujas. Darbiniekiem ir pienakums rikoties ar Sabiedribas aktiviem
atbildigi un ar pienacigu rapibu, it ka tie batu vinu pasu.

Sabiedribas informacijas sistému izmantoSana, lai pieklatu, raditu, uzglabatu vai izplatitu
nepatiesu, nepiemérotu, kaitigu vai neétisku saturu, ir stingri aizliegta. Tas ietver jebkuru

saturu, kas nav saskana ar juridiskiem, profesionaliem vai étiskiem standartiem.

Darbinieki nedrikst instalét neatlautu programmatdru vai lejupieladet saturu, kas varétu
apdraudét Sabiedribas sistemu drosibu. Visam tieSsaistes darbibam, kas veiktas Sabiedribas
varda vai izmantojot tas tehnologiskos resursus, jaatspogulo profesionalitate, integritate un

ciena.

Darbiniekiem ir pienakums izvairities no jebkadas darbibas, kas varéetu paklaut Sabiedribu
juridiskiem, tehnologiskiem vai reputacijas riskiem, un nekavéjoties zinot vadibai par jebkadu

aizdomigu Sabiedribas aktivu launpratigu izmantoSanu, bojajumu vai neatlautu lietoSanu.

11
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Godiga komercdarbiba

Sabiedriba uzskata, ka godiga un étiska riciba ir batiska pat ]oti lielas konkurences apstaklos.

Sabiedriba censas bit vadosa ne tikai ar savu profesionalitati un aktiviem, bet ari ar savu

apnemsanos ievérot visaugstakos integritates un godiguma standartus.

Sabiedribai ir godigas un uzticamas sabiedribas reputacija, un, lai turpinatu uzturét savu labo

vardu klientu, partneru, konkurentu, piegadataju un akcionaru vidd, Sabiedriba un tas

darbinieki ir apnémusies turpinat uzstat uz sadiem ricibas principiem.

1.

Sabiedribas darbiniekiem ir jarikojas ar pilnigu parredzamibu visa komercdarbiba, tostarp
sniedzot klientiem, partneriem un akcionariem tikai uzticamu informaciju, vienlaikus
izvairoties no maldinoSas vai nepatiesas informacijas sniegSanas, vienlaikus uzstajot uz
profesionalu un etisku konfidencialitati, nemot véra ari to, ka Sabiedriba ir atklata

sabiedriba, uz kuru attiecas reguléjums Saja jautajuma.

Sabiedribas darbiniekiem ir pienakums rikoties, lai stingri ieverotu juridiskas un ligumiskas
saistibas, un uzstat uz atbilstoSu ricibu un cienpilnu Sabiedribas parstavibu. Katram
darbiniekam ir janodroSina atbilstoss un cienpilns aréjais izskats, kas atbilst vina lomai.
Jauztur laba un mieriga atmosféra un cienpilna runas kultdra. Sabiedribas darbinieki
izturesies pieklajigi, toleranti un ar cienu pret citiem darbiniekiem un jebkuru citu pusi, ar

kuru vini nonak saskare.

Sabiedribas darbiniekiem ir pienakums nodrosinat godigu un cienpilnu attieksmi pret
visam Sabiedribas ieinteresétajam personam, tostarp tas piegadatajiem, partneriem,
akcionariem un klientiem, vienlaikus izvairoties no konkurentu komercnoslépumu vai
klasificétas komercdarbibas informacijas launpratigas izmantoSanas.

Sabiedriba sagaida, ka visi tas darbinieki rikosies profesionali un atbildigi pret klientiem.
Sabiedribas attiecibas ar klientiem ir ilgtermina attiecibas, kas balstitas uz uzticibu,
integritati, profesionalitati un savstarpéju cienu. AFI Properties cenSas vienmér uzstat uz
profesionalitati un izcilibu darbiba un ar to palidzibu censties sasniegt augstu sasniegumu
[imeni un klientu apmierinatibu grupas klientiem. Pakalpojumu sniegSana tiks veikta ar
nepartrauktu uzlaboSanu, klientu vajadzibu identificéSanu, atbilstoSas un piemérotas
atbildes sniegSanu, pilnigas un skaidras informacijas sniegSanu un uzstajot uz katra

Sabiedribas darbinieka zinaSanu un profesionalo prasmju saglabasanu un veicinasanu.

Sabiedriba un tas darbinieki ir apnémusies uzturéet uzticibu ka pamatvertibu.
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Interesu konflikti

Sabiedribas darbinieki, vaditaji un amatpersonas ir apnémusies saglabat profesionalu
integritati un objektivu spriedumu, kas brivs no aréjam ietekmém. Tas ietver absolutu
aizliegumu atrasties vai rikoties situacijas, kuras varétu rasties interesu konflikts, faktisks vai
potencials, starp vinu personigo labumu vai ar viniem saistitas puses labumu un Sabiedribas
labumu. Interesu konflikts varétu kaitét sabiedribas uzticibai, organizacijas ticamibai un tas
spéjai pienemt profesionalus komercdarbibas lemumus, un tapéc Sabiedriba pienem skaidru

un izlemigu politiku, lai to noveérstu.

Gadijumos, kad rodas aizdomas vai iespéja par intereSu konfliktu, katram darbiniekam ir
pienakums par to nekavéjoties un parredzami pazinot saviem tieSajiem priekSniekiem un
atturéties no jebkadas attiecigas darbibas, lidz sanemti skaidri noradijumi no Sabiedribas
vadibas. Pienakums pazinot par intereSu konfliktu attiecas art uz gadijumiem, kad runa ir par

personiskam, gimenes vai socialam attiecibam, kas varétu ietekmét sprieduma neatkaribu.

Sabiedribas darbinieki atturésies no privatu darijjumu veiksanas ar klientiem, darijjumu
partneriem, piegadatajiem vai Sabiedribas konkurentiem un nepiedalisies lemumu
pienemsSana par aréju struktlru vai organizaciju, ja ar So pusi pastav personiskas vai gimenes
saites. Tikai péc skaidras iepriek$€jas at]laujas sanemsanas no Sabiedribas vadibas un saskana

ar tas noradijumiem bus iespéjams rikoties iznémuma gadijumos.

Lai saglabatu pilnigu uzticibu un maksimalu parredzamibu, no katra darbinieka, vaditaja vai
amatpersonas tiek sagaidits, ka vins rikosies atbildigi un ar pilnigu integritati, atturésies no
sava amata izmantoSanas Sabiedriba personiskiem vai privatiem mérkiem, meklés vadlinijas
un apstiprinajumu jebkura gadijuma, kad rodas Saubas par intereSu konflikta iespéjamibu, un
katra lEmuma, darbiba vai darjjumu kontakta par prioritati izvirzis Sabiedribas labumu.

Sada veida Sabiedriba nodro$ina, ka visas tas darbibas tiks vaditas péc augstiem integritates,
godiguma un parredzamibas standartiem, un ka netiks kaitéts tas darbinieku profesionalajai

neatkaribai vai Sabiedribas komercdarbibas reputacijai.

Sabiedriba uztur izvértésanas un atklatibas kultGru attieciba uz visiem [emumiem, kas rada

aizdomas par interesu konfliktu.

Godiga konkurence un konkurenci reguléjoso tiesibu aktu ievérosana

Ka minéts, Sabiedriba ir apnémusies veikt savu komercdarbibu saskana ar integritates,
parredzamibas un godigas konkurences principiem un uzskata brivas un veseligas

konkurences nodrosinasanu par batisku sastavdalu sava darbiba un organizacijas kultara.
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Sabiedriba uzskata, ka tas ilgtermina panakumi ir atkarigi ne tikai no inovacijam,
profesionalitates un komercdarbibasizcilibas, bet arino godigu un cienpilnu spéles noteikumu

ievérosanas attieciba pret konkurentiem tirgos, kuros ta darbojas savas darbibas valstis.

Sabiedribas darbinieki, vaditaji un amatpersonas ir apnémusies rikoties saskana ar visiem
konkurences tiesibu aktiem un komercdarbibu ierobeZojoSiem tiesibu aktiem, kas
piemérojami katra valsti vai darbibas regiona, kura Sabiedriba darbojas. Tas ietver absolltu
aizliegumu pastavét ierobezojosam vienoSanam, nelikumigai sadarbibai ar konkurentiem,
cenu fiksésanai, tirgus sadaliSanai vai jebkurai citai darbibai, kas varétu kaitét brivajam tirgum
vai klientu vai piegadataju lokam.

Sabiedriba pieprasa, lai tas darbinieki, no vienas puses, rikotos ar pilnigu parredzamibu, bet,
no otras puses, atturétos no Sabiedribas konfidencialas vai stratégiskas informacijas
sniegSanas konkurentiem. Sabiedribas darbinieki nekavéjoties zinos par jebkadam bazam vai
aizdomam par konkurences tiesibu aktu parkapumu un atturésies no jebkadas darbibas, kas
varétu tikt interpretéta ka So tiesibu aktu parkapums.

Visa komercdarbibas informacija tiks vakta un izmantota tikai ar likumigiem, atklatiem un

atbildigiem lidzekliem, neizmantojot nepiemérotus vai negodigus lidzekl]us.

Sabiedribas darbinieki atturésies no nepatiesas, maldinosas vai neobjektivas informacijas
izplatiSanas vai daliSanas ar to, kas varétu kaitét konkurentiem, to darijjumu partneriem vai to
reputacijai, tostarp attieciba uz finansu stabilitati, aktivu kvalitati, profesionalitates [imeni vai
to ka sabiedribas uzticamibu. Vienlaikus pieversot uzmanibu priekslikumiem par neformalam
diskusijam ar konkurentiem vai citiem stratégiskiem spélétajiem, vai pieprasijumiem slégt

nerakstiskas vienosSanas, kas skiet ka nodoms samazinat vai ierobezot konkurenci.

Ir aizliegts izmantot komercnoslépumus vai konfidencialu informaciju, kas nonakusi

darbinieku riciba nelikumigi vai bez atbilstosas atlaujas.

Konsekventi istenojot Sos principus, AFI Properties ne tikai ievéro juridiskas prasibas, bet ari
nostiprina sevi ka atbildigu, godigu un étisku faktoru tirgh. Sada veida ta stiprina savu klientu,
darjjumu partneru un investoru uzticibu un veicina parredzamas, lidzsvarotas un
konkurétspéjigas komercdarbibas vides izveidi, kas ir nepiecieSsams nosacijums ilgtspéjigiem

panakumiem.

Precizitate parskatos un ierakstos

Ka minéts, Sabiedriba finansu integritate un parredzamiba parskatos ir ne tikai juridisks
pienakums, bet ari pamatvértiba, kas vada Sabiedribas komercdarbibu.

Jaatzimé, ka Sabiedribas finanSu parskati, ka ari citi ekonomiskie ieraksti atspogulo

Sabiedribas lemumus un komercdarbibas stavokli. Sabiedribas darbinieki nodrosinas, ka
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finanSu ieraksti un gramatvedibas parvaldiba ir pilniga, patiesa, preciza, pilniga un saprotama,
vienlaikus pilniba atbilstosa apstiprinatajiem gramatvedibas standartiem un juridiskajam

prasibam.

Informacija, ko publicé Sabiedriba, vai nu birZas zinojumos, finansu parskatos, preses relizés,
vai komunikacija ar investoriem, ir balstita uz preciziem un parbauditiem datiem. Sabiedriba
uzstaj uz pilniga un lidzsvarota priekSstata par Sabiedribas stavokli sniegSanu, ieskaitot

Sabiedribas nakotnes izaicinajumus un iespéjas.

Katrs darbinieks, kas iesaistits finansu parskatu sagatavosanas procesos, nes personigu
atbildibu par precizitates, parredzamibas un integritates nodrosinaSanu procesa. Sabiedriba
veicina atvértibas un uzticibas kultdru, kura par katru bazu vai novirzi tiek zinots un ta tiek

nekavéjoties risinata, apnemoties nepartraukti uzlabot un uzturét visaugstakos standartus.

Visiem Sabiedribas direktoriem un darbiniekiem (attieciga gadijuma) ir pienakums nodrosinat,
ka finansSu parskati atbilst normativajiem aktiem un Sabiedribas politikai, nekavéjoties zinot
par klidam, neatbilstibu vai aizdomam par krapsanu attiecigajai nodalai un informét vadibu
vai attiecigo atbildigo pusi, ja rodas aizdomas par parredzamibas parkapumu vai neprecizu

zinosanu.

Sabiedriba ir appnémusies nodrosinat, ka sabiedribai publicéta informacija, tostarp finansu un
operativie dati, ir preciza, aktuala un pilniga, vienlaikus uzraugot juridiskas un normativas

prasibas, kas attiecas uz Sabiedribas parskatiem.

Sabiedribas darbiniekiem ir aizliegts veikt manipulacijas ar ierakstiem vai izmantot viltotus
dokumentus, publicétinformaciju, ko nav parbaudijusas vai apstiprinajusas pilnvarotas puses,
vai dalities ar sensitivu vai konfidencialu informaciju, kas nav paredzeta publiskai
publicéSanai. Sabiedribas darbiniekiem ir pienakums zinot attiecigajam pusém par jebkuru
sadu gadijumu, pat ja informacija varétu radit pagaidu neértibas Sabiedribai.

Atbilstiba tiesibu aktiem un noteikumiem

AF| Properties grupas sabiedribas ir apnémusas pilniba ievérot visus tiesibu aktus, noteikumus
un dazadu iestazu vadlinijas, kas attiecas uz tas darbibu visas valstis, kuras ta darbojas.
Juridisko prasibu ievéroSana ir pamats étiskai un parredzamai darbibai, kas palidz uzturét

sabiedribas uzticibu un aizsargat visu ieintereséto personu intereses.

Sabiedribas direktoriem, vaditajiem un darbiniekiem ir pienakums zinat un saprast tiesibu
aktus un noteikumus, kas attiecas uz Sabiedribas darbibas jomam, un rikoties saskana ar tiem.
Sabiedriba nodroSina profesionalu apmacibu un visaptverosu palidzibu, lai nodroSinatu
atbilstibu juridiskajam prasibam. Turklat katram darbiniekam tiek lUgts zinot par aizdomam
par likuma parkapumu, vienlaikus saglabajot konfidencialitati un zinotaju aizsardzibu, nemot

véra ari Sabiedriba pastavoSo proceduru par trikumu zinosanu.
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Sabiedriba ari sagaida un pieprasa, lai tas piegadataji, klienti un darijjumu partneri rikotos
saskana ar tiesibu aktiem, noteikumiem un vadlinijam, kas piemérojamas katra darbibas
valsti. Ja rodas aizdomas par parkapumu, javeic rlpiga parbaude un javeic nepiecieSamie

pasakumi, lai novérstu lidzigu gadijumu atkartosanos nakotne.

Atbilstiba tiesibu aktiem un noteikumiem ir pamatnosacijums jebkuras sabiedribas
panakumiem un stabilitatei, un AFI Properties un tas darbinieki ir apnémusies rikoties saskana
ar visaugstakajiem atbilstibas, integritates un socialas atbildibas standartiem no tas viedokla
attieciba uz integritati, parredzamibu un profesionalitati.

Kukulosanas un korupcijas aizliegums

Sabiedribairapnémusiesistenot nulles tolerances politiku pret kukuloSanu (jebkadas vertibas
piedavasana, soliSana, dosana vai sanemsana, tieSi vai netiesi, lai ietekmeétu citas personas
darbibas vai [Emumus nepiemérota vai nelikumiga veida) un korupciju (uzticétas varas vai
amata launpratiga izmantoSana privatam labumam, tostarp tadas darbibas ka

piesavinasanas, krapSana, izspieSana vai pilnvaru launpratiga izmantosana) visas to formas.

Sabiedribas vadiba, tas darbinieki un amatpersonas ir apnémusies rikoties godpratigi un ar
pilnigu parredzamibu un atturéties no jebkadas darbibas, kas varetu tikt interpretéta ka
labumu piedavasana, soliSana, pieskirSana vai sanemS$ana, lai nepieméroti ietekmétu
komercdarbibas [Emumu pienemsanas procesus, vai nu Sabiedriba, vai attieciba pret treSajam

pusém.

Visiem Sabiedribas darbiniekiem un vaditajiem ir absolati aizliegts dot vai sanemt
maksajumus, davanas, labumus vai jebko vertigu, kas dots apmaina pret negodigu
priekSrocibu vai kam nav likumiga komercdarbibas mérka. Tas ietver aizliegumu dot
“veicinaSanas maksajumus” vai “paatrinasanas maksajumus”, kas paredzeti, lai nelikumigi
veicinatu administrativos vai komercdarbibas procesus, vai parskaitit naudu pusém, ar kuram
AFl Properties nav reglamentétu darjjumu attiecibu (Sadi maksajumi tiek uzskatiti par
kukuloSanu un ir aizliegti, neatkarigi no vietéjam parazam vai prakses). Jauzsver, ka ziedojumi
atzitam un cienijamam iestadem, kas doti korporativas atbildibas politikas ietvaros un ar

vadibas apstiprinajumu, netiek uzskatiti par nepiemérotu parskaitijumu.

Davanu sanemsana un dosana

Sabiedriba atzist, ka tas marketinga darbibas ietvaros un attiecibu veicinasana ar klientiem,
potencialajiem klientiem un darijjumu partneriem var tikt doti vai sanemti pieticigi un pieklajigi
labumi, pieméram, zimolu suveniri, simboliskas davanas, pasakumu biletes vai ieligumi uz

citam reprezentativam aktivitatem.

Sadas davanas vai labumi ir atlauti tikai tad, ja tie tiek doti saskana ar vietéjiem tiesibu aktiem

attiecigaja valsti, neparsniedz Sabiedribas Ricibas kodeksu, netiek doti vai sanemti ar noluku
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ietekméet komercdarbibas lemumus un neparsniedz sapratigu apjomu, proti, to kopéja vértiba
neparsniegs 200 eiro gada uz vienu darijumu partneri (Sis ierobeZojums neattiecas uz darijjumu

maltitém).

Turklat Sabiedribas darbiniekiem ir atlauts sanemt davanas, ja tas neietekmé darbinieka
profesionalo spriedumu vai nerada negodigu priekSrocibu davanas devéjam. Davanas kopéja
vértiba no viena komercdarbibas subjekta neparsniegs 50 ASV dolarus gada (Sis ierobeZojums

neattiecas uz darijumu maltitém).

Jebkura novirze no Siem noteikumiem vai jebkurs gadijums, kura rodas Saubas par davanas
vai labuma likumibu vai atbilstibu Sai politikai, prasis iepriekSeéju apstiprinajumu no tiesa
prieksnieka vai pilnvarotas personas Sabiedriba (sabiedribas juridiska padomnieka).

Sabiedribas darbiniekiem ir pienakums zinot par jebkuru davanu vai stimulu, kas varétu tikt
interpretéts ka kukuloSana, un nodrosinat, ka jebkurs stimuls vai davana atbilst Sabiedribas
politikai un neparsniedz So Ricibas kodeksu.

Noziedzigi ieguitu lidzeklu legalizacijas aizliegums

Sabiedriba ir apnémusies istenot nulles tolerances politiku pret noziedzigi iegitu lidzeklu
legalizaciju un nelikumigu finanSu darbibu un uzskata to par galveno sastavdalu likumibas,
étikas un komercdarbibas integritates nodrosinasana.

Sabiedriba ienems apnémigu un skaidru nostaju pret jebkuru méginajumu izmantot tas
pakalpojumus vai darbibu noziedzigi iegltu lidzeklu legalizacijai, terorisma finanséSanai vai
jebkurai citai noziedzigai darbibai.

Visi Sabiedribas darbinieki, vaditaji un amatpersonas, ka ari Sabiedribas darijumu partneri ir
apnémusies uzstat uz stingram procediram, lai identificétu, zinotu un novérstu darbibas, par
kuram ir aizdomas, ka tas saistitas ar noziedzigi iegitu lidzeklu legalizaciju vai terorisma

finansésanu.

Sabiedriba neveidos darijumu attiecibas ar pusém, kas iesaistitas noziedzigi iegitu lidzek]u
legalizacija, terorisma finanséSana vai vietéjo vai starptautisko finansu noteikumu

parkapumos.

Katram Sabiedribas darbiniekam nekavéjoties jazino vadibai vai pilnvarotajai personai
Sabiedriba par jebkadam aizdomam par darbibu, kas saistita ar noziedzigi iegitu lidzek]u
legalizaciju, un jaatturas no jebkadas darbibas, kas varetu veicinat vai pielaut noziedzigi iegttu
lidzeklu legalizaciju, tiesi vai netiesi.

Sabiedribas darbinieki, cik vien iespéjams, nodrosinas, ka Sabiedribas klienti un piegadataji
neparkapj tiesibu aktu noteikumus par noziedzigi iegutu lidzeklu legalizaciju, un neslégs
ligumu ar klientu vai piegadataju, kas rada Saubas par $adu parkapumu, tostarp tiem, kuri

atsakas sniegt personisku informaciju vai atbilstoSu dokumentaciju.
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Sabiedribas darbinieki zinos par jebkuru neparastu vai neizskaidrojamu darijumu attiecigajai
Sabiedribas nodalai un nesadarbosies ar jebkuru pieprasijumu, kas rada aizdomas par tiesibu

aktu noteikumu parkapumu.

Sie noteikumi ir paredzéti, lai nodrosinatu, ka visa AFl Properties komercdarbiba tiek veikta,
saglabajot likumibu, parredzamibu, integritati un korporativo atbildibu, tadéjadi aizsargajot
tas reputaciju ka uzticamai un atbildigai uznémumu grupai, kas darbojas péc visaugstakajiem
standartiem vietéjos un starptautiskos tirgos.

leksejas informacijas izmantosanas aizliegums un ”lekséja kontroles

Programma”

Sabiedriba ka atklata sabiedriba, kuras akcijas tiek tirgotas birza, uzskata vértspapirus
par pamatveértibu sava komercdarbibas veiksana. Jebkura darbiba, kas saistita ar iekSejo
informaciju, tiks veikta saskana ar tiesibu aktu noteikumiem un Sabiedribas ieksgjas kontroles

politiku.

Darbiniekiem, amatpersonam un Sabiedribas pakalpojumu sniedzéjiem ir absollti aizliegts
izmantot ieksé&jo informaciju, lai veicinatu personiskas vai komercdarbibas intereses.
Pieméram, Sabiedribas akciju vai citu vértspapiru iegade, izmantojot nepublisku informaciju
par nozimigu darijumu, ir absolUti aizliegta.

Vo=

riciba, pildot savus pienakumus, tiks glabata absolita konfidencialitaté. So informaciju

nedrikst izpaust treSajam pusém, ja vien to neprasa likums.

Sabiedribas darbiniekiem ir pienakums nekavéjoties zinot par jebkddam aizdomam par
vertspapirus reguléjoso tiesibu aktu noteikumu vai iekséjas kontroles politikas parkapumu
Sabiedribas juridiskajam padomniekam, kurs vienlaikus ir ari iek$&jas kontroles programmas

uzraugs (pa e-pastu: eranf@afi.global vai pa talruni: 972-542640640).

Sabiedribas darbinieku apnemsanas ievérot lekséjas kontroles programmu

Sabiedriba Tsteno iekSéjas kontroles programmu saskana ar vértspapirus reguléjoSo tiesibu
aktu noteikumiem, lai novérstu parkapumus, identificétu riskus un samazinatu paklautibu

finansialiem, administrativiem vai kriminalsodiem.
Katrs darbinieks ir apnémies piedalities periodiskas apmacibas jautajumos, kas uz viniem no

iek$éjas kontroles programmas attiecas, un rikoties saskana ar tas noteikumiem. Sabiedribas
darbinieki ir apnémusies rikoties saskana ar iekSéjas kontroles programma noteiktajam
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vadlinijam un uzturét kontroles procediras, kas paredzétas, lai nodroSinatu atbilstibu
juridiskajam prasibam.

Lai iegltu papildu informaciju un praktiskas vadlinijas, var iepazities ar Sabiedribas iekséjas
kontroles programmu vai sazinaties ar Sabiedribas juridisko padomnieku, kurs vienlaikus ir art

iekSéjas kontroles uzraugs.

Vaditaju un darbinieku atbildiba

Sabiedribas vaditaji un darbinieki ir atbildigi par iekséjas kontroles programmasistenoSanu un
taja detalizéto vadliniju un procedlru ievéroSanu. Programmas prasibu neizpilde vai
vértspapirus reguléjoso tiesibu aktu noteikumu parkapums var novest pie sankcijam, tostarp
administrativiem vai kriminalsodiem, atkariba no parkapuma smaguma.

lek$ejas kontroles programmas noteikumu ievéroSana ir ne tikai juridisks pienakums, bet ari
neatnemama organizacijas kultlras un Sabiedribas apnemsanas nodrosinat integritati un
profesionalu izcilibu sastavdala.

Komunikacija un socialo mediju izmantosana

Digitalaja laikmeta socialie mediji ir kluvusi par galveno riku kontaktu veidoSanai, viedok]u
apmainai un atrai un plasai komunikacijai. Tomér socialie mediji ir ar platforma, kur
informacija izplatas loti atri un var tiesi ietekmét AFI Properties reputaciju. Katrs ieraksts,
komentars, fotoattéls vai cita mijiedarbiba socialajos tiklos, pat ja tas tiek darits privati, var tikt

interpretéts ka Sabiedribas nostaja un ietekmét tas publisko télu.

Sabiedriba mudina savus darbiniekus aktivi piedalities digitalaja diskursa un izmantot socialos
medijus ka riku pozitivu kontaktu veidosanai, bet uzsver, ka socialo mediju izmantoSana prasa
augstu personigo atbildibu, piesardzibu un spriestspéju, nemot véra ari to, ka AFl Properties ir
atklata sabiedriba, un Sabiedribas iek$éjas kontroles programmas noteikumus.

Janem veéra, ka Sabiedribas amatpersona, kas ar preses vai jebkuru citu lidzek]u (pieméram,
socialo tiklu) starpniecibu nodod vai izplata informaciju, kas nav sniegta Vértspapiru iestades
un BirZas zinoSanas sistéma vai cita vértspapiru tiesibu aktos noteikta veida, var tikt atzita par
vértspapirus reguléjoso tiesibu aktu noteikumu parkapéju un par likuma noteikta ripibas un
uzticamibas pienakuma parkapéju, ciktal publicéta informacija varétu motivéet personu veikt
darijumu ar Sabiedribas vértspapiriem.

Turklat japievérs uzmaniba tam, ka saskana ar Izraélas sabiedribu noteikumiem ir aizliegts
publiski publicét informaciju, par kuru paredzéts zinot taliteja zinojuma, pirms talitéja
zinojuma iesniegsanas datuma. Attiecigi visam pusém grupas sabiedribas ir jaatturas no (un
janovérs, cik vien iespéjams) jebkadas informacijas “noplides” iespéjas nepilnvarotam

personam un tas publicésanas plassazinas lidzeklos pirms talitéja zinojuma publicésanas.
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Sabiedribas darbiniekiem ir jarikojas saskana ar turpmak detalizétajiem pamatprincipiem

socialo mediju lietosanai.

Sabiedribas darbiniekiem ir stingri aizliegts tieSi vai netiesi atklat sensitivu, konfidencialu vai

komercdarbibas informaciju par Sabiedribu, tas klientiem, piegadatajiem vai darbiniekiem.

Sabiedribas darbinieki atturésies no maldinoSas, nepatiesas vai nepamatotas informacijas
publicé$anas par Sabiedribu vai tas darbibu. Sada publicéSana varétu kaitét Sabiedribas
reputacijai un sabiedribas uzticibai.

Sabiedribas darbiniekiem ir jauzstaj uz cienpilnu, lidzsvarotu un atbildigu diskursu un jaatturas
no aizskaroSiem, pazemojoSiem vai kiidoSiem izteikumiem, vienlaikus noskirot personisko no
profesionala aspekta, skaidri uzsverot darbinieka personiga viedokla pausanu socialajos tiklos
tikai ka privatu viedokli, nevis ka Sabiedribas nostajas parstavniecibu.

Jebkura socialo mediju darbiba, kas tieSi saistita ar AFI Properties vai kas varétu tikt
interpreteta ka tada, ir javeic saskana ar Sabiedribas komunikacijas un publicitates
politiku.

Sabiedribas darbiniekiem ir jasaprot, ka atbildiba par pareizu, kontrolétu un cienpilnu socialo
mediju lietoSanu ir personiska un kritiska. Jebkura neuzmaniga publicéSana vai daliSanas var
radit reputacijas, komercdarbibas un pat juridisku kaité§jumu gan Sabiedribai, gan
darbiniekam.

Nodrosinot So noteikumu ievéerosanu, AFl Properties nodrosSina, ka tas un tas darbinieku
digitala klatbutne un darbinieku diskurss socialajos tiklos atspogulos tas pamatvértibas -
uzticamibu, parredzamibu, profesionalitati un integritati, un veicinas tas téla stiprinasanu ka

atbildigai un cienijamai sabiedribai tirgos, kuros ta darbojas.
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13. Attiecibas ar klientiem, piegadatajiem un citam ieinteresétajam
personam

Sabiedriba uzskata par kritiski svarigu godigumu, parredzamibu un atbildibu attieciba uz
visam Sabiedribas ieinteresétajam personam. Sabiedriba par ieinteresetajam personam
uzskata visas puses, kuras ietekmeé tas darbiba vai kuras to ietekmé, tostarp darbiniekus,
klientus, piegadatajus, finansésanas iestades, investorus, regulatorus un kopienas, kuras AFI

Properties darbojas savas darbibas valstis.

Sabiedribas komercdarbibas l[emumos tiek nemta véra plasa ietekme uz visam ieinteresétajam
personam, nevis tikai Sabiedribas tiliteéjas ekonomiskas intereses. Komunikacija ar
ieinteresétajam personam Sabiedribas vaditaji un darbinieki uzstaj uz parredzamibu un
precizitati informacija, vienlaikus saglabajot komercialo konfidencialitati, ka tas ir

nepiecieSams.

Sabiedriba un tas darbinieki daris visu iesp&jamo, lai stradatu tikai ar piegadatajiem,
partneriem un klientiem, kuri savu komercdarbibu veic godpratigi, godigi, saskana ar likumu,

un atturas no korupcijas un uzstaj uz étisku ricibu.

Ka minéts, Sabiedriba uzskata godigumu pret klientiem un piegadatajiem par moralu vértibu
un par neatnemamu organizacijas identitates un ikdienas komercdarbibas stirakmeni.
PalauSanas uz savstarpéju cienu, pilnigu parredzamibu un uzticamibu bez kompromisiem ir
nepiecieSams nosacijums, lai raditu ilgstoSus panakumus, stabilas partnerattiecibas un

savstarpéju labklajibu laika gaita.

Sabiedribas Ricibas kodekss ir izstradats, lai nodrosinatu, ka katrs darbinieks katra liment un
katra loma pienems godiguma principus ka neatnemamu savas ikdienas darbibas sastavdalu.
Principu 1stenoSana nodroSina, ka visa komercdarbiba tiks veikta atbildigi, profesionali un
vienlidzigi, tadéjadi veicinot Sabiedribas reputacijas ka uzticamas, parredzamas un étiskas

organizacijas stiprinasanu.

Sabiedriba apnemas uzturét pilnigu parredzamibu komercdarbibas procesos, tostarp sniedzot
skaidru, uzticamu un pieejamu informaciju klientiem un piegadatajiem, un piedavat godigus
un vienlidzigus nosacijumus visiem darijjumu partneriem, bez diskriminacijas vai negodigas
priekSrocibas pieskirSanas kadai pusei.

Turklat Sabiedriba apnemas cienit klientu un piegadataju tiesibas un nodrosinat, ka attieksme

pret viniem tiek istenota savstarp€jas partneribas un kopigas atbildibas gara.

Sabiedriba darbojas konkurences tirgos, kur uzticiba ir galvenais stratégiskais aktivs.
Sabiedriba veic visu savu komercdarbibu parredzami, godpratigi un ar cienu, ievérojot visas
juridiskas un normativas prasibas, vienlaikus novérsot intereSu konfliktus, diskriminaciju un

negodigu praksi.
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14. Treso pusu, piegadataju un darijumu partneru parbaude

TreSo pusSu, pieméram, piegadataju, pakalpojumu sniedzéju, darbuznémeéju un darijumu
partneru parbaude ir kritiski svariga risku parvaldibas un pienacigas, likumigas un atbildigas
komercdarbibas nodrosinasanas sastavdala. Sabiedriba uzskata, ka katra darijjumu partneriba
ir ne tikai komercdarbibas iespéja, bet ari apnemsanas ieverot kopigas vértibas - integritati,
uzticamibu un parredzamibu, un tapéc ir rlapigi jaizvélas puses, ar kuram Sabiedriba
sadarbojas.

Sabiedriba censas nodrosinat, ka visi tas piegadataji un darfjumu partneri darbojas saskana ar
tas vertibam, vietéjiem un starptautiskajiem tiesibu aktiem, attiecigajam normativajam

prasibam un visaugstakajiem étikas standartiem.

Sabiedribas politika ietvers informacijas vaksanu par treso pusu komercdarbibas, finansu un
étikas pagatni un to atbilstibas nodroSinasanu juridiskajam prasibam un Sabiedribas
étiskajam vértibam (vienlaikus liekot Sim pusém parakstit Sabiedribas Ricibas kodeksa
pielagoto versiju).

Sis process ir paredzéts, lai novérstu iesaistisanos ar ap$aubamam, neuzticamam vai

nelikumigam pusém un aizsargatu Sabiedribas reputaciju.

Parbaude nav vienreizéja darbiba, bet gan nepartraukts process, tapéc pat péc liguma
noslégsanas AFl Properties patur tiesibas veikt atkartotas parbaudes un atjauninat risku
novertéjumus. Ja rodas aizdomas par piegadataja vai darijumu partnera nepienacigu ricibu,
Sabiedriba nekavéjoties rikosies, lai izmeklétu lietu un veiktu atbilstoSus pasakumus, tostarp

liguma izbeigsanu.

Parbaudes ietvaros Sabiedribas darbinieki un vaditaji izvértés, vai tresa puse ir sniegusi daléju
vai maldinoSu informaciju un vai ta ir atteikusies sadarboties parbaudes procesa, vai
attiecigajai pusei ir sodamiba, tiesvedibas procesi vai uzraudzibas iestazu veiktas
izmeklésanas, kas saistitas ar attiecigo pusi un kas neatbilst Sabiedribas vértibam, vai ir
parredzamibas trikums attiecigas puses ipasumtiesibu struktdra vai finansu jautajumos, un
vai ir pretruniga informacija no dazadiem avotiem par attiecigas puses komercdarbibas vai
étikas darbibu.

levérojot Sos principus, AFl Properties nodrosSina, ka tas darijumu attiecibas balstisies uz
uzticibu, integritati un parredzamibu un veicinas Sabiedribas reputacijas stiprinasanu ka
atbildigai, stabilai un uzticamai komercdarbibas struktirai vietéjos tirgos, kuros ta darbojas.
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15. Attiecibas ar valsts iestadém

Sabiedriba uzskata valsts iestades par butiskiem stratégiskiem partneriem, lai nodroSinatu
pienacigu komercdarbibas vadibu. Ka uznemumu grupa, kas darbojas dazadas valstis, dazas
ar progresivu reguléjumu, AFl Properties uzstaj uz juridisko prasibu, noteikumu, regulativo
vadliniju un sabiedriskas politikas ievéroSanu, vienlaikus uzturot profesionalas attiecibas, kas
balstitas uz savstarpéju cienu.

Profesionala, parredzama un cienpilna attiecibu sistéma ar valsts iestadém ir neatnemama
Sabiedribas darbibas sastavdala, un Sabiedriba, tas darbinieki un vaditaji ir apnemusies

rikoties saskana ar likumu un uzturet pilnigu sadarbibu ar valsts iestadem.

Sabiedriba un visi tas darbinieki ir apnémusies ieverot juridiskas prasibas, noteikumus un
attiecigas vadlinijas valstis, kuras ta darbojas, bez kompromisiem vai paplasinatam
interpretacijam.

Visai informacijai, kas tiek nodota iestadém, ir jabt uzticamai, pilnigai, precizai un aktualai.
Maldinosas, daléjas vai nepatiesas informacijas sniegSana ir nopietns Ricibas kodeksa

parkapums un var bat tiesibu aktu noteikumu parkapums.

Ir absollti aizliegts izlaist butiskas detalas, sniegt nepatiesus datus vai maldinat iestades tiesi
vai netiesi.

Jebkura personiska, sociala vai komercdarbibas saikne starp Sabiedribas darbinieku un valsts
iestades parstavi prasa zinosanu vadibai, lai novérstu kaitéjumu sprieduma neatkaribai un
uzticamibai. Ir aizliegts iniciét, piedalities vai slépt darbibu, kas varétu novest pie interesu
konflikta.

Sabiedribas parstavjiem ir pienakums pilniba sadarboties ar iestazu prasibam, savlaicigi sniegt
dokumentus un informaciju un ievérot noteiktos grafikus un proceduras. Jebkurs kontakts ar

valsts pusém tiks veikts pieklajigi, profesionali un saglabajot visu pusu cienu.

Sabiedriba stingri aizliedz jebkadus politiskos ziedojumus, gan tieSus, gan netieSus,
Sabiedribas varda.

Tas ietver ziedojumus, sponsoréSanu vai Sabiedribas lidzek]u, aktivu vai resursu izmantoSanu,
lai atbalstitu politiskas partijas, kandidatus vai kampanas jebkura valdibas limen1. Darbinieki
un amatpersonas nedrikst veikt politiskus ziedojumus vai sniegt jebkada veida atbalstu
Sabiedribas varda vai izmantot Sabiedribas aktivus, pat ja $adi ziedojumi ir atlauti saskana ar
vietéjiem tiesibu aktiem.

Darbinieku personiska politiska darbiba ir atlauta tikai privata statusa, arpus darba laika un
neizmantojot Sabiedribas resursus vai netieSi nenoradot uz Sabiedribas atbalstu.
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Si politika nodroSina, ka AFl Properties paliek politiski neitrala un uztur visaugstakos

integritates, parredzamibas un atbilstibas standartus savas attiecibas ar valsts iestadem.

levérojot Sos principus, AFI Properties nostiprina savu poziciju ka uznémumu grupa, kas
darbojas saskana ar visaugstakajiem atbilstibas, integritates un korporativas parvaldibas

standartiem, tadéjadi stiprinot savu klientu, investoru, darfjumu partneru un iestazu uzticibu.

16. Atbildiba pret sabiedribu un vides kvalitati

Sabiedriba uzskata saikni ar sabiedribu un vides aizsardzibu par galveno organizacijas vizijas
un komercdarbibas identitates sastavda]u.

Sabiedriba, tas darbinieki un vaditaji ir apnémusies rikoties ne tikai Sabiedribas
komercdarbibas panakumu laba, bet ari sabiedribas labklajibas, vides aizsardzibas un
ilgtspéjas nodrosinasanas laba. St atbildiba izpauZas gan Sabiedribas ikdienas komercdarbiba,

gan pasas iniciativas, kas paredzétas realam un nozimigam ieguldijumam sabiedriba un vidé.

Sabiedriba pieskir lielu nozimi ziedojumiem (gan finansialiem, gan citos veidos), kas tiek

sniegti parredzami, reglamentéti un saskana ar tiesibu aktu un normativo aktu noteikumiem.

Ziedojumi ir paredzeti socialo, izglitibas, kultiras un vides mérku veicinasanai, un tie tiek
rupigi parbaudtti, lai nodroSinatu, ka tie kalpo sabiedribas labumam un nav pretruna ar

Sabiedribas vertibam.

Sabiedriba neuzskata ziedojumus par komercdarbibas riku privatu interesu veicinasanai, bet
gan par tiesu korporativas atbildibas un tas apnemsanas uzlabot dzives kvalitati vide, kura ta

darbojas, izpausmi.

Turklat Sabiedriba mudina savus darbiniekus brivpratigi darboties dazados projektos
sabiedribas laba. Darbinieku personigais ieguldijums ir tieSs Sabiedribas vértibu turpindjums
un stiprina saikni starp to un vietéjo sabiedribu tas darbibas valstis.

Sociala atbildiba ietver ari vides atbildibu. Sabiedriba ir apnémusies aizsargat ekologisko
sistému un rikoties, lai samazinatu vides piesarnojumu. Sim nolikam Sabiedriba pieskir
resursus, lai uzturétu augstus vides kvalitates standartus sava komercdarbiba, vienlaikus
integréjot zalas tehnologijas, izmantojot biologiski noardamus un parstradatus materialus un

gudru resursu parvaldibu.

Sabiedriba rikojas, lai efektivi un ekonomiski izmantotu resursus, vienlaikus dodot priekSroku

biologiski noardamiem un parstradatiem materialiem.
Ar So apnemsSanos AFI Properties nostiprina savu poziciju ka atbildiga, etiska un ilgtspéjiga
komercdarbibas sabiedriba, kas darbojas, lai raditu kopigu vértibu saviem klientiem,

partneriem, darbiniekiem un kopienam, kuras ta darbojas.
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17.

18.

Sabiedribas aktivu un informacijas, tas klientu, piegadataju un
darbinieku privatuma aizsardziba

Sabiedribas aktivi, vai tie batu fiziski, digitali vai intelektuali, ir batisks pamats komercdarbibai
un AFI Properties konkurences priekSrocibu saglabasanai. Sabiedribas vaditaji un darbinieki ir
apnémusies aizsargat Sos aktivus, izmantot tos tikai likumigiem komercdarbibas mérkiem un

novérst jebkadu neatbilstosu izmantoSanu, bojajumu, zaudéjumu, kaitéjumu vai zadzibu.

Sabiedribas aktivi ietver, cita starpa, finansu resursus, €kas un aprikojumu, informacijas
sisttmas un programmatiras rikus, datubazes, intelektualo Tpasumu un profesionalas
zinasanas un pieredzi. Atbildiga un atbilstosa So resursu izmantoSana nodroSina Sabiedribas
ilgtermina panakumus. Sabiedribas politika uzsver gudru o aktivu izmantoSanu un bojajumu,
zaudéjumu vai zadzibu noveérSanu, vienlaikus uzstajot uz visu iekSéjo noteikumu un
Sabiedribai piemérojamo tiesibu aktu ievérosanu.

Turklat AFI Properties uzskata savu klientu, piegadataju un darbinieku privatuma aizsardzibu

par neatnemamu tas étiskas un juridiskas apnemsanas sastavdalu.

Sabiedriba ir apnemusies aizsargat klientu, piegadataju un darbinieku personisko un sensitivo
informaciju no neatlautas piekluves, launpratigas izmantoSanas vai nepiemérotas atklasanas,
ievérot visus attiecigos tiesibu aktus un noteikumus privatuma aizsardzibas un informacijas
drosibas joma katra valsti, kura Sabiedriba darbojas, un nodrosinat, ka informacijas vaksana,
izmantosana un uzglabasana tiks veikta tikai noteiktiem komercdarbibas mérkiem un
parredzami ar informacijas 1pasniekiem Sabiedribas grupa pastavosas privatuma politikas

ietvaros.

Sabiedribas darbinieki atturésies no jebkadas Sadas informacijas nodoSanas tresajam pusém,

javien nav dota atbilstosa atlauja vai to neprasa likums.

Informacijas un kiberdrosiba

Digitalaja laikmeta informacijas un kiberdroSiba ir Sabiedribas pirma aizsardzibas linija pret
draudiem, kas varétu kaitét tas komercdarbibai, reputacijai un tas klientu un investoru

uzticibai.

Informacijas drosSibas uzturéSana ir visu Sabiedribas darbinieku, vaditaju, piegadataju un

darijumu partneru étiska un korporativa appemsanas.

Sabiedriba un tas darbinieki ir apnémusies aizsargat Sabiedribas informacijas sistémas, datus
un resursus no plasa draudu klasta, tostarp: kiberuzbrukumiem, launpratigas
programmatuiras, informacijas noplidém, izspiedéjvirusu uzbrukumiem, identitates zadzibam
un citam tehnologiskam ievainojamibam, un attiecigi Sabiedriba iegulda ievérojamus resursus

progresivu informacijas drosibas tehnologiju ievieSana, pastavigu atjauninajumu veikSana un
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19.

daudzslanu aizsardzibas mehanismu ievieSana, lai risinatu mainigos un attistosos draudus
kiberjoma.
Sabiedribas darbinieki ir apnémusies bt Tpasi piesardzigi katra tehnologiska mijiedarbiba,

izmantojot drosas paroles un zinojot par aizdomigiem zinojumiem.

Ir aizliegts izmantot Sabiedribas sistémas neatlautiem mérkiem vai tadiem, kas varétu paklaut
Sabiedribu informacijas nopladei.

Jebkuram piegadatajam vai darijjumu partnerim, kas pieklust Sabiedribas informacijai, tostarp
saistiba ar tas klientiem, darbiniekiem, piegadatajiem utt., ir jaatbilst noteiktajai drosibas
politikai un stingriem standartiem ka nepiecieSamam sadarbibas nosacijumam.

Jebkura gadijuma, ja rodas aizdomas par parkapumu vai kiberincidenta esamibu, nekavéjoties
jazino tieSajam priekSniekam vai Sabiedribas informacijas drosibas amatpersonai.

Sabiedriba uzskata darbinieku informétibu par galveno aizsardzibas sastavdalu pret
kiberdraudiem. Sabiedriba uzstaj uz periodisku apmacibu veikSanu informacijas drosibas
jomas, lai nodrosinatu, ka katrs darbinieks apzinas savu personigo atbildibu un ir aprikots ar
nepiecieSamajam zinasanam, lai tiktu gala ar nepartrauktiem un attistoSiem draudiem.

Ar Siem principiem AFI Properties nodroSina, ka informacijas drosiba un kiberdrosiba bis
neatnemama tas organizacijas kultlras sastavdala, tadéjadi saglabajot savu darbinieku,

klientu, darijumu partneru uzticibu tas darbibas valstis.

Konfidencialas informacijas un intelektuala ipasuma aizsardziba

Sabiedriba atzist intelektuala fpaSuma nozimi, kas ir nozimigs stratégisks aktivs, kas veicina
tas konkurences priekSrocibas un ekonomisko stabilitati, un nepiecieSamibu saglabat
informacijas konfidencialitati. Sabiedriba un tas darbinieki veiks visus nepiecieSamos
pasakumus, lai saglabatu Sabiedribas intelektualo ipaSumu, un atturésies no jebkada
kaitéjuma citu sabiedribu intelektuala ipasuma tiesibam.

Sabiedriba ir apnémusies aizsargat savu intelektualo ipaSumu, tostarp komercnoslépumus,
preCu zimes, autortiesibas (tostarp visu saturu, pieméram, biznesa planus, metodes, cenu
veido$anu, dizainus, raséjumus utt.) visas jomas un valstis, kuras ta darbojas, vienlaikus
nodrosinot pareizu So tiesibu izmantoSanu.

Sabiedriba sagaida, ka tas darbinieki, piegadataji un darijjumu partneri cienis tas un citu
intelektualo TpaSumu un atturésies no jebkadas neatlautas izmantoSanas, kas varétu parkapt
Sis tiesibas.

Sabiedribas darbinieki atturésies no piekluves Sabiedribas konfidencialai vai slepenai
informacijai un no $adas informacijas izmantoSanas, ja vien informacija nav nepiecieSama vinu

lomas veikSanai. Darbinieki ari atturésies no informacijas nodosanas citiem, stradajot
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Sabiedriba vai péc tam, ja vien vini nav sanémusi Sabiedribas apstiprinajumu. Sis aizliegums
attiecas ari uz citu sabiedribu konfidencialo informaciju un intelektualo Tpasumu, ar kuram

Sabiedriba ir parakstijusi ligumu vai neizpausanas vienosanos (NDA).

Sabiedribas darbiniekiem nekavéjoties jazino saviem vaditajiem par jebkuru intelektuala

Tpasuma parkapumu, kas viniem atklats.
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20.

21.

Ricibas kodeksa istenosana

Sabiedribairapnémusies uzturét augstus étikas standartus un izmanto skaidrus, pieejamus un
diskrétus mehanismus, lai zinotu par jebkadam bazam par Ricibas kodeksa parkapumu vai

nepienacigu ricibu.

Katrs darbinieks vai darijjumu partneris var anonimi un konfidenciali zinot par jebkuru darbibu
vai ricibu, kas parkapj Ricibas kodeksu, nebaidoties no atriebibas vai kaitéjuma savam

statusam.

Sabiedriba apnemas rlpigi un objektivi izmeklét zinojumus un veikt atbilstoSus pasakumus
saskana ar secinajumiem, vienlaikus saglabajot parredzamibu, cik vien iespéjams. Tadégjadi
més censamies veicinat atvértibas un atbildibas kultiru un nodrosinat, ka vienmer tiek

saglabata organizacijas integritate.

Sabiedriba irieklavusi savu juridisko padomnieku ka papildu kontaktpersonu, kurai darbinieki

var zinot par parkapumu, papildus zinoSanas kanalam caur vinu tieSajiem prieksniekiem.

Sabiedribas Direktoru padome ir atbildiga par Si Ricibas kodeksa apstiprinasanu un ta

TstenosSanas uzraudzibu.

Sabiedribas vadiba ir atbildiga par informétibas veicinasanu, atbilstibas nodroSinasanu un
zinoSanu Padomei par nozimigiem étikas un atbilstibas jautajumiem.

Zinosana par parkapumiem un siidzibu izskatisana

Sabiedriba uzskata zinoSanu par Ricibas kodeksa, tiesibu aktu vai noteikumu parkapumiem,
kas attiecas uz tas darbibu, par galveno sastavdalu parredzamibas, integritates un
organizatoriskas atbildibas uzturésana.

Sabiedriba veicina vidi, kura katrs darbinieks un vaditajs jatas érti un drosi zinot par Ricibas
kodeksa, noteikumu vai tiesibu aktu parkapumiem, kas attiecas uz tas darbibu.

ZinoSanas mehanismiir batisks riks parredzamibas, integritates un organizatoriskas atbildibas
uzturésanai. Sabiedriba garante, ka zinojumi tiks izskatiti ar iejatibu, profesionalitati un
diskretumu, vienlaikus nodroSinot pilnigu aizsardzibu zinotajiem pret jebkada veida negativu

reakciju.

Gadijumos, kad ir Saubas par piepemamo lemumu vai ricibas virzienu, darbiniekam, kuram
japienem lemumes, ir jakonsultéjas ar attiecigajam personam Sabiedriba, vai tie bltu vinu
priekSnieki vai attieciga profesionala persona.

Katram darbiniekam ir pienakums zinot par situacijam, kas varetu but likuma, Ricibas kodeksa
vai Sabiedribas noteikumu parkapums, jo savlaiciga zinoSana lauj organizacijai noveérst
juridisku, finansialu un reputacijas kaitéjumu un uzturét klientu, darijumu partneru un
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22,

investoru uzticibu. Sabiedriba uzskata zinojosos darbiniekus par butiskiem partneriem

organizacijas integritates uzturésana.

Aizliegums atriebties un diskriminét

Sabiedriba ir apnémusies aizsargat zinotajus pret jebkada veida atriebibu, diskriminaciju vai
negativu attieksmi zinoSanas rezultata, un Sabiedribas vadiba ir apnémusies nodrosinat, ka
katrs zinojums tiek rlpigi izskatits, izskatits atbilstoSi ta smagumam un dokumentéts
sakartota un parredzama procesa, nemot véra ari Sabiedriba apstiprinato un visiem tas

darbiniekiem un vaditajiem izplatito procediru par trikumu zinosanu.

Ar zinoSanas un konsultaciju mehanismiem AFI Properties censas radit organizacijas kultdru,
kas balstita uz uzticibu, parredzamibu, godigumu un partneribu, kas lauj turpinat darboties ka
étiskai, atbildigai un ilgtspéjigai komercdarbibas videi.

Kontaktpersonas, pie kuram jebkurs darbinieks var vérsties saistiba ar Ricibas kodeksu vai ta
parkapumu, ir darbinieka tieSais priekSnieks, AFl Properties juridiskais padomnieks, kurs
vienlaikus ir ari korporativas parvaldibas vaditajs Sabiedriba, personala vaditajs vai viens no

Sabiedribas vaditajiem.

Sabiedribas vaditaji ir apnémusies profesionali, efektivi un ar cienu izskatit sudzibas un
zinojumus par Ricibas kodeksa parkapumiem. Musu izmekléSanas proceduras ir izstradatas,
lai nodroSinatu, ka informacija tiek rlpigi parbaudita, vienlaikus saglabajot diskrétumu un
godigumu pret visam iesaistitajam pusém. Sabiedribas mérkis ir noverst trikumus, novérst

atkartotus parkapumus un uzturéet etisku un parredzamu organizacijas kulttru.

Gadijumos, kad tiek pieradits batisks etikas parkapums, Sabiedriba veiks daZzadas darbibas,
tostarp disciplinarsodu pieméroSanu parkapéjam, iek$éjo procediru uzlaboSanu vai
mérktiecigu apmacibu, ar mérki novérst lidzigus incidentus nakotné un stiprinat Sabiedribas
étikas un atbilstibas kultdru.

Ka minéts, zinojumus par nepienacigu ricibu, tostarp jebkuru Ricibas kodeksa parkapumu, var
iesniegt, cita starpa, Sabiedribas juridiskajam padomniekam uz adresi: eranf@afi.global, vai
anonimi, izmantojot zinoSanas uzticibas talruni: Audit@afi.global.

Apmacibas, Ricibas kodeksa izplatiSana un integracija

Sabiedribas vadibas mérkis ir nepartraukta Ricibas kodeksa apmaciba, izplatiSana un
integracija visa organizacija. Sabiedribas mérkis ir nodrosinat, ka visi darbinieki un vaditaji zina
Ricibas kodeksa principus, saprot ta nozimi un isteno to ka neatnemamu ikdienas darba
sastavdalu. Riciba saskana ar Ricibas kodeksu ir neatnemama AFI Properties darbinieku darba
liguma sastavdala.
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Ricibas kodekss h‘ AFI

Sabiedribas Ricibas kodekss tiks parskatits laiku pa laikam, un vismaz reizi piecos gados, lai
nodrosinatu ta atjauninasanu un saskaposanu ar normativajam un organizatoriskajam
izmainam. ParskatiSanu veiks Sabiedribas juridiskais padomnieks, un tas rezultati tiks iesniegti

Sabiedribas Direktoru padomei apspriesanai.
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Ricibas kodekss

WAFI

Jautajums

Atbilde

Kapéc Ricibas kodekss ir svarigs man ka

darbiniekam?

Ricibas kodekss nodrosina darbiniekiem pamatvertibu
ietvaru, kas kalpo ka praktisks kompass vinu ricibai
Sabiedriba, palidzot ikdienas [émumu pienemsana un
nodrosinot, ka visas darbinieku darbibas atbilst
organizacijas kultlrai un veicina uzticibu Sabiedribas

klientu, investoru un partneru uzticibu.

Ko man darit, ja es identificéju droSibas

risku darba vieta?

Par to nekavéjoties jazino tieSajam vaditajam vai
attiecigajai nodalai, lai nodrosinatu, ka risks tiek atri

noversts.

Darbinieks atklaj, ka

piegadatajs, ar kuru Sabiedriba apsver

potencialais

iespéju  slégt ligumu, nodarbina
darbinieka gimenes locekli galvenaja
amata. Darbinieks nav tieSi iesaistits
[émuma pienemsana, bet baidas, ka
gimenes saikne tiks interpretéta ka

atlases procesa ietekmésana.

Darbiniekam ir pienakums informét tieSo vaditaju par
gimenes saikni. Ja nepiecieSams, tiks veikts neitrals
parbaudes process, kura darbinieks netiks iesaistits,
nodroSinot, ka ligums tika parbaudits saskana ar

objektiviem kritérijiem.

Sabiedribas darbinieks sak stradat ka
aréjais konsultants privata uznémuma,
un konsultacijas var radit parklasanos ar
Sabiedribas darbibas jomam. Pieméram,
konsultacijas tiek veiktas ar esoSajiem
Sabiedribas klientiem.

Darbiniekam ir jazino par konsultaciju darbibu tieSajam
vaditajam un japieprasa skaidra atlauja turpinat
darbibu. kad

potencials, viniem ir japartrauc konsultacijas, lai

Gadijumos, pastav  parklasanas

noveérstu kaitéjumu Sabiedribas interesem.

“sadalit

geografiskos regionus starp mums”, lai

Konkurents ierosinaja

izvairitos no konkurences. Ko man darit?

Priekslikums ir janoraida un par to nekavéjoties jazino

tieSajam vaditdjam vai Sabiedribas juridiskajam

padomniekam.

Vaditajs “atlikt”  lielus

izdevumus, lai uzlabotu finansu ainu

ierosinaja

ceturksna parskata. Ko man darit?

Ir aizliegts atlikt izdevumus, lai mainitu finansu ainu.
Darbiniekam ir jazino par gadijumu tieSajam vaditajam

un Sabiedribas juridiskajam padomniekam.

Irnieks lGdz veikt depozitu uz kada cita
varda, neatklajot savu identitati. Ko man
dant?

Pieprasijums ir janoraida un par to jazino atbildigajai
personai Sabiedriba.
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Ricibas kodekss

WAFI

Ko man darit, ja es pamanu neparastas

finansu kustibas?

Par to nekavéjoties jazino tieSajam vaditajam un
Sabiedribas juridiskajam padomniekam. Gadijumos,
kad ir iesaistits tiesais vaditajs, zinojums nekavéjoties
jaiesniedz Sabiedribasizpilddirektoram un juridiskajam

padomniekam.

Vai es drikstu pabeigt darijumu ar

klientu, kur§  atsakas  aizpildit

identifikacijas dokumentus?

Né. Pirms jebkura darijuma pabeigSanas ir jaizpilda

visas identifikacijas prasibas.

Esvélos dalities ar biroja attélu socialajos

medijos. Vai es to drikstu?

Janodrosina, ka fotoattéla nav ieklauta nekada
konfidenciala vai sensitiva informacija, pieméram,
dati atklati

dokumenti, un ka tas neparkapj autortiesibas vai

atvérti  ekrani, komercdarbibas vai

Sabiedribas darbinieku privatumu. Ja nepiecieSams,

jasanem atlauja no uzraugosas iestades.

Es redzéju aizskaroSu ierakstu pret
Sabiedribu socialajos medijos. Ko man

dart?

Par to nekavéjoties jazino tieSajam vaditajam vai

personala nodalai un nav jaatbild patstavigi.

Vai es drikstu atbildét uz klientu
jautajumiem par musu pakalpojumiem

socialajos tiklos?

Tikai tad, ja darbiniekam ir skaidra Sabiedribas atlauja
to darit. Pretéja gadijuma klients janovirza uz atbilstoso

oficialo personu.

Es sanému e-pastu, kas, Skiet, nak no
Sabiedribas vadibas ar prasibu ievadit

pieslégSanas datus. Ko man darit?

Sados e-pastos nedrikst ievadit pieslégdanas datus.

Darbiniekam nekaveéjoties jazino IT nodalai.

Jis sapémat e-pastu no bankas,

apdroSinasanas sabiedribas, veselibas

fonda vai jebkura  pakalpojuma

(pieméram, Amazon, PayPal,

makonpakalpojuma utt.)

E-pastus no personam, kas nav tiesi saistitas ar darbu,
nedrikst atvéert. Jaieiet e-pasta sutitaja timekla vietné,

japiesledzas un javeic darbiba tieSi caur timekla vietni.

Vai es drikstu stradat pie projekta no

majam, neizmantojot drosu tiklu?

Né. Japieslédzas tikai droSam tiklam, izmantojot
Sabiedribas apstiprinatas sistémas.
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Es saskaros ar nelikumigas

programmaturas izmantosanu

Sabiedribas datora. Ko man darit?

Par to nekavéjoties jazino tieSajam vaditdjam vai IT

nodalai, lai partrauktu lietoSanu un izskatitu jautajumu.

Vai es drikstu lejupieladét attélu no

interneta, lai to izmantotu sava

prezentacija?

Tikai tad, ja darbiniekam ir atbilstoSa licence vai
sanemta atlauja izmantot So attélu. Darbiniekam
attéls no interneta ir ar

japienem, ka katrs

autortiestbam paklaut

Sabiedribu tiesvedibai.

aizsargats attéls un wvar

Darbinieks baidas zinot par parkapumu,

baidoties, ka tas kaités vina amatam.

Darbinieks jaiedrosina izmantot Sabiedribas anonimas
zinosanas mehanismu, un japaskaidro, ka ta apnemas

vinu aizsargat pret jebkada veida negativu atriebibu.

Darbinieks nav parliecinats, vai konkréta

situacija ir Ricibas kodeksa parkapums.

Darbinieks var konsultéties ar korporativas parvaldibas
amatpersonu organizacija vai iesniegt sakotnégju
zinojumu, lai nodrosinatu, ka jautajums tiek pienacigi

izskatits.
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