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Kodeks Postepowania \ AFl Properties
Ltd.

Kodeks Postepowania Grupy AFI Properties Ltd. (,,AFI Properties” lub ,Spétka”)
odzwierciedla podstawowe wartosci, kultur¢ biznesowa i niezachwiane zaangazowanie AFI
Properties w utrzymanie uczciwosci, doskonalo$ci oraz przestrzeganie standardow etyki
biznesowej i prawnej.
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Cel Kodeksu Postepowania i jego zakres

Kodeks Postepowania ma stuzy¢ jako moralny i praktyczny kompas dla pracownikow,
kontrahentow i partneréw biznesowych Spotki, a takze jako jasny przewodnik dla uczciwego,
przejrzystego i profesjonalnego postepowania. Kodeks Postepowania pomaga pracownikom i
partnerom w podejmowaniu $wiadomych decyzji oraz w budowaniu kultury organizacyjnej

opartej na zaufaniu, przejrzystosci i doskonatosci.

Spotka wierzy, ze uczciwo$¢ i wzajemny szacunek w dziatalnosci biznesowej sg nie tylko
kluczem do dtugoterminowego sukcesu, ale takze stanowig podstawe relacji opartych na
zaufaniu z jej klientami, kontrahentami, partnerami, akcjonariuszami i pracownikami w

krajach, w ktérych prowadzi dziatalnosé.

Kodeks Postepowania Spotki ma na celu nie tylko zdefiniowanie profesjonalnego
postepowania kierownikéw i pracownikow Spotki, ale takze zapewnienie, ze kazdy pracownik
i kazda pracownica czuje, ze Spotka stanowi wtgczajace, sprawiedliwe i bezpieczne miejsce

pracy.

Spotka zobowigzuje sie do zapewnienia swoim pracownikom wspierajgcego Srodowiska pracy,

ktére obejmuje traktowanie z szacunkiem, rownoscig i uznaniem.

Kodeks Postepowania ma zastosowanie do wszystkich pracownikdéw Spoétki, kierownikdw,
cztonkéw organdw i dyrektoréw wszystkich spétek grupy w krajach, w ktérych prowadzi
dziatalno$¢. Kazda z tych osoéb jest zobowigzana do przeczytania, zrozumienia i postepowania
zgodnie z Kodeksem Postepowania i procedurami Spétki. Naruszenie Kodeksu Postepowania

moze skutkowac karg dyscyplinarna, a w razie potrzeby nawet rozwigzaniem stosunku pracy.

Kodeks Postepowania nie stanowi substytutu lokalnych przepiséw prawa i regulacji, lecz je
uzupetnia.

Kodeks Postepowania ma zastosowanie do wszystkich kontrahentéw i partneréw Spétki, z
niezbednymi modyfikacjami.

Zobowiazanie etyczne Spotki

Spotka zobowigzuje sie do przestrzegania najwyzszych standardéw odpowiedzialnego i
etycznego postepowania. Wszyscy pracownicy, partnerzy biznesowi i kontrahenci Spétki sg
zobowigzani do zachowania szacunku, uczciwosci i przestrzegania Kodeksu Postepowania

Spotki, a takze lokalnych przepiséw prawa w krajach, w ktérych prowadzi dziatalno$é.

Wszyscy pracownicy Spotki, na wszystkich szczeblach, a takze partnerzy biznesowi i
kontrahenci, z ktorymi wspotpracuje, sg zobowigzani do dziatania zgodnie z zasadami Kodeksu
Postepowania oraz do skrupulatnego przestrzegania petnej zgodnosci z lokalnymi i
miedzynarodowymi przepisami prawnymi i regulacyjnymi w krajach, w ktérych prowadzi
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dziatalnos$¢. Realizacja tego zobowigzania stanowi kamien wegielny w budowaniu relacji

opartych na zaufaniu z klientami, inwestorami, partnerami i organami regulacyjnymi.

Spotka wierzy, ze konsekwentne, odpowiedzialne i etyczne postepowanie bez kompromiséw
ma kluczowe znaczenie dla zdobycia zaufania klientéw, partneréw biznesowych,
kontrahentéw i pracownikéw, i stanowi gtéwny klucz do stabilnosci i sukcesu Spétki w
perspektywie dtugoterminowej we wszystkich obszarach dziatalnosci i regionach, w ktérych

prowadzi dziatalnos¢.

Prowadzenie dziatalnosci biznesowej przez Spotke

Spotka Swiadczy swoim klientom wysokiej jakosci, niezawodne i profesjonalne ustugi.

Spotka dazy do realizacji swojej wizji w sposéb, ktory taczy tworzenie wartosci dla swoich
klientdw, kontrahentéw, pracownikéw, partneréw i akcjonariuszy, przy jednoczesnym

zachowaniu swoich podstawowych wartosci i zobowigzania etycznego.

Podstawowe wartosci w prowadzeniu dziatalnosci biznesowej

Profesjonalizm i Obstuga

Spotka zobowigzata sie by¢ wiodgcg firmg w Swiadczeniu ustug na wysokim poziomie i o
wysokiej jakosci dla klientdw Spotki, ustug osobistych i profesjonalnych, uzasadniajgc
jednoczesdnie wielkie zaufanie, jakim obdarzaja jg klienci Spotki. Spotka dgzy do zapewnienia i
tworzenia realnej wartosci dla swoich klientéw, z autentycznego pragnienia dostarczania

klientowi jakosci i ustug na najwyzszym poziomie.

Odpowiedzialno$é, Uczciwo$é i Wzajemny Szacunek

Spotka wierzy, ze uczciwo$¢ i wzajemny szacunek sa podstawg wszystkich jej dziatan i
odzwierciedlajg jej zaangazowanie w dziatanie z uczciwoscig, wzajemnym szacunkiem,

odpowiedzialnoscig i przejrzystoscia.

Uczciwos$¢ Spotki wyraza sie w konsekwentnym przestrzeganiu wartosci i najwyzszych
standardéw etycznych, przy jednoczesnym utrzymaniu wzajemnego zaufania i szacunku

wobec swoich klientdw, kontrahentéw, partneréw i pracownikéw.

Spotka wymaga od wszystkich swoich kierownikéw i pracownikéw, aby ktadli nacisk na
uczciwos$¢é, wzajemny szacunek i zaufanie, a takze na profesjonalne postepowanie, z

doskonatoscig i odpowiedzialnoscig wobec klientow.

Pracownicy Spotki bedg dziata¢ z uczciwoscig w biznesie i chronié reputacje AFI Properties oraz
nie beda podejmowac zadnych zobowigzan w imieniu Spotki ani sktadaé oswiadczen w imieniu
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Spotki, z wyjatkiem przypadkéw zgodnych z wyraznymi upowaznieniami i prawami do

sktadania o$wiadczen woli w imieniu Spotki.

Przejrzysto$¢ Buduje Zaufanie

Spotka dziata w przekonaniu, ze przejrzystosé sprzyja zaufaniu. Wszystkie decyzje biznesowe i
dziatania Spétki oraz jej kierownikdéw sg podejmowane z zachowaniem przejrzystosci i

zapewnieniem wiarygodnego i kompletnego raportowania.

Stosunki pracy i kultura organizacyjna

Spotka kultywuje profesjonalng, wtaczajgcg, petng szacunku i wspierajgcg kulture
organizacyjna, ktéra stanowi element dziatalnosci biznesowej i zyzny grunt dla wzmacniania
relacji miedzy pracownikami, kierownictwem i jej klientami. Spétka wierzy, ze petne szacunku
i bezpieczne $rodowisko pracy jest nie tylko obowigzkiem moralnym, ale takze kluczowym
warunkiem sukcesu Spétki, jej kierownikow i wszystkich jej pracownikéw, opartym na

ponizszych podstawowych zasadach.

Podstawowe Zasady Stosunkdw Pracy w Spétce

Wzajemny szacunek, stosunki oparte na zaufaniu i zapobieganie dyskryminacji;
Zapobieganie molestowaniu i mobbingowi;

1.

2

3. Bezpieczenistwo i higiena pracy;
4. Rozwdj osobisty i zawodowy;

5

Wiasciwe wykorzystanie aktywéw Spétki;

Wzajemny szacunek, stosunki oparte na zaufaniu i zapobieganie dyskryminacji

Wzajemny szacunek i stosunki oparte na zaufaniu sa podstawa silnej i zdrowej kultury

organizacyjnej.

Spoétka zobowigzuje sie do tworzenia Srodowiska pracy, ktore szanuje réznorodnos¢ miedzy
ludZmi i utrzymuje réwne szanse dla wszystkich, bez wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie,

religie, orientacje seksualng, poglady polityczne czy jakgkolwiek inng ceche osobista.

Dyskryminacja jakiegokolwiek rodzaju jest niedopuszczalna w AFl Properties, a Spoétka
zakazuje dyskryminacji ze wzgledu na wiek, rase, pochodzenie etniczne, pteé, religie,

niepetnosprawnosé, preferencje seksualne, stan cywilny i poglady polityczne

Spotka bedzie stosowaé polityke zerowej tolerancji wobec wszelkich form braku

szacunku lub niewtasciwej dyskryminacji.

Kazdy pracownik grupy Spo6tki ma prawo do podstawowych praw fundamentalnych, a takze

praw przyznanych mu na mocy réznych przepisow prawa pracy (w tym prawa do zrzeszania
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sie) i powinien by¢ traktowany z szacunkiem, réwnoscig i uznaniem. Kazdy pracownik ma
prawo do wolnosci mysli, sumienia, religii i wyrazania opinii, o ile nie naruszajg one uczu¢ lub

praw innych pracownikdéw.

Spotka zobowigzuje sie do zapewnienia kazdemu pracownikowi i kazdemu kandydatowi
rownych szans we wszystkich obszarach pracy, przy powotywaniu na stanowiska i w rozwoju

zawodowym.

Spotka szanuje prawo do prywatnosci wszystkich swoich pracownikéw, klientow i
kontrahentow oraz zachowuje szczegblng ostroznos$¢ w postepowaniu z danymi osobowymi,
ich przechowywaniu i zapobieganiu ich rozpowszechnianiu w celu zapewnienia ochrony

prywatnosci.

Pracownicy Spotki powstrzymajg sie od wszelkiego rodzaju mobbingu, niegrzecznego,
agresywnego lub groznego zachowania wobec innych pracownikdéw Spétki, w tym
molestowania seksualnego oraz przemocy fizycznej lub stownej, a takze od wszelkich dziatan,
ktore mogtyby stworzy¢ obrazliwg, szkodliwg lub wroga atmosfere.

Pracownicy i kierownicy Spétki majg obowigzek traktowaé kazda osobe z szacunkiem,
cierpliwoscig i otwartoscig, promowaé réwne szanse i wspdtprace miedzy wszystkimi
pracownikami i pracownicami oraz zgtasza¢ kazdy przypadek dyskryminacji lub

niewtasciwego traktowania, ktory zidentyfikuja.

Pracownicy i kierownicy Spétki musza catkowicie powstrzymac sie od traktowania ludzi w
sposdb dyskryminujgcy ze wzgledu na ich pochodzenie, poglady, religie lub jakgkolwiek inng
ceche osobistg, lub od podejmowania dziatan lub sktadania oswiadczen, ktdre mogtyby by¢

interpretowane jako obrazliwe lub dyskryminujace.

Zapobieganie molestowaniu i mobbingowi

Spoétka postrzega negatywnie i nie bedzie akceptowaé zadnego zachowania, ktére obejmuje
przemoc stowng, przemoc fizyczng lub jakikolwiek inny rodzaj molestowania, mobbingu i
grozb, i w zwigzku z tym bedzie dziata¢ w celu wyeliminowania i rozwigzania kazdego takiego
problemu. Spétka bedzie dziata¢ w celu utrzymania srodowiska wolnego od wszelkich

obrazliwych zachowan, w tym upokarzajacych o$wiadczen, grézb lub naduzywania wtadzy.

Kierownicy i pracownicy Spotki musza powstrzymaé sie od wygtaszania obrazliwych
komentarzy lub o$wiadczen skierowanych do kolegéw z pracy lub od naduzywania wtadzy w

celu wywierania presji lub upokarzania pracownikéw.

Kazdy pracownik i kazda pracownica ma mozliwos¢ dyskretnego skontaktowania sie z
systemami wsparcia Spotki w celu natychmiastowego zgtoszenia i rozwigzania takich
przypadkéw. Spotka stosuje jasne i skuteczne procesy dochodzenia i rozwigzywania tych
sytuacji, aby zapewni¢ petne szacunku i bezpieczne srodowisko pracy.
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5.4

Obejmuje to zobowigzanie pracownikéow Spoétki do dziatania zgodnie z regulacjami

dotyczacymi zapobiegania molestowaniu seksualnemu opublikowanymi w Spétce.

Wszelkie dziatania lub zachowania, ktére nekajg lub upokarzaja pracownika, kontrahenta lub
jakakolwiek inng strone w stosunkach pracy ze Spdtka ze wzgledu na ceche osobista, sg

niezgodne z prawem i nie sg zgodne z wartosciami i Kodeksem Postepowania Spotki.

Kazdy pracownik ma obowigzek zgtosi¢ bezposredniemu przetozonemu, dziatowi kadr,
audytorowi wewnetrznemu Spétki lub radcy prawnemu Spétki kazdy przypadek dyskryminacji
lub braku szacunku, ktéry zostat zidentyfikowany, i jest to obowigzek natozony na kazdego
pracownika i kazdg pracownice, oparty miedzy innymi na procedurze zgtaszania
nieprawidtowosci rozpowszechnianej wsréd pracownikow Spétki za posrednictwem

poszczegblnych kanatow.

Ponadto, zgtoszenia dotyczgce niewtasciwego postepowania (w tym wszelkich naruszen
Kodeksu Postepowania) moga by¢ réwniez sktadane anonimowo poprzez kontakt z infolinig
do zgtoszen: Audit@afi.global.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Spotka traktuje utrzymanie bezpieczenstwa i zdrowia swoich pracownikéw jako podstawowa
warto$¢ i zobowigzuje sie do podjecia wszelkich uzasadnionych Srodkéw w celu zapewnienia
bezpiecznego Srodowiska pracy, zaréwno w biurach Spétki, jak i w réznych miejscach

prowadzenia dziatalnosci.

Pracownicy Spotki sa zobowigzani do dziatania zgodnie z instrukcjami i procedurami
ustanowionymi w dziedzinie bezpieczenstwa, do uzywania sprzetu ochronnego wymaganego
na réznych placach budowy, gdzie znajduja sie lub sg budowane aktywa Spotki, oraz do
natychmiastowego zgtaszania kierownictwu lub upowaznionej osobie kazdego

zaobserwowanego zagrozenia lub uchybienia w zakresie bezpieczenstwa.

Tawzajemna odpowiedzialno$¢ Spotkiijej pracownikéw ma na celu zapewnienie chronionego

i petnego szacunku $rodowiska pracy dla wszystkich pracownikdw.

Rozwéj osobisty i zawodowy

Spotka postrzega rozwoj osobisty i zawodowy swoich pracownikdw jako kluczowy czynnik
strategicznego sukcesu i odpornosci organizacyjnej. Spdtka uwaza swoich ludzi za
najwazniejszy zasob i dlatego zobowigzuje sie do zapewnienia wspierajacego, petnego
szacunku i sprzyjajgcego Srodowiska pracy.

Spotka promuje ciggte uczenie sie, samodoskonalenie i rozwdj osobisty. Rozwdj pracownikow

wspiera zaréwno indywidualny potencjat, jak i tworzenie dtugoterminowej wartosci dla catej
grupy AFI Properties.

10
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Od pracownikéw oczekuje sie wykazywania inicjatywy, odpowiedzialnosci i samodzielnego
uczenia sie jako czesci codziennej kultury pracy Spétki. To zaangazowanie wspiera

doskonato$é¢, innowacyjnosé i rozwdj zawodowy.

Spotka zacheca do udziatu w szkoleniach zawodowych, warsztatach i programach
rozwojowych, ktdre poszerzaja wiedze i umiejetnosci. Wspiera réwniez pracownikéow w

osigganiu celéw zawodowych, w tym mobilnosci wewnetrznej i specjalizacji.

Spotka pielegnuje kulture ciagtej informacji zwrotnej, ktéra umozliwia pracownikom uczenie
sie z doswiadczen i ciagte doskonalenie wynikdw. Spotka jest réwniez zaangazowana w
promowanie réznorodnosci i wtgczenia, tworzac miejsce pracy, ktdére wzmacnia pozycje

pracownikow i sprzyja poczuciu przynaleznosci.

Poprzez trwate inwestowanie w kapitat ludzki, AFI Properties wzmacnia swojg pozycje jako
odpowiedzialna, innowacyjna i oparta na wartosciach organizacja, kierujgca sie

doskonatoscig, uczciwoscia i partnerstwem ze swoimi pracownikami.

Wtasciwe wykorzystanie aktywow Spotki

Materialne, biznesowe, handlowe i technologiczne aktywa Spétki sg przeznaczone wytgcznie
do wspierania celdéw biznesowych i strategicznych Spotki. Aktywa te stanowig istotng czes¢
kapitatu organizacyjnego Spotki i maja kluczowe znaczenie dla jej stabilnosci, wzrostu i pozycji
rynkowej.

Wszystkie aktywa materialne i technologiczne, w tym komputery, sieci komunikacyjne,
serwery, oprogramowanie, systemy poczty elektronicznej i urzadzenia mobilne, musza by¢

wykorzystywane wytgcznie do celéw biznesowych. Uzytek osobisty jest surowo zabroniony.

Aktywa Spdtki nie moga by¢ przekazywane, pozyczane, sprzedawane ani w inny sposéb
zbywane bez uprzedniej wyraznej zgody kierownictwa Spétki. Pracownicy sg zobowigzani do
odpowiedzialnego i starannego obchodzenia sie z aktywami Spoétki, tak jakby byty ich

wtasnoscig.

Wykorzystywanie systemow informatycznych Spotki do uzyskiwania dostepu, tworzenia,
przechowywania lub rozpowszechniania tresci fatszywych, nieodpowiednich, szkodliwych lub
nieetycznych jest surowo zabronione. Obejmuje to wszelkie tresci niezgodne ze standardami

prawnymi, zawodowymi lub etycznymi.

Pracownicy nie mogg instalowa¢ nieautoryzowanego oprogramowania ani pobiera¢ tresci,
ktére mogtyby zagrozi¢ bezpieczenstwu systemdéw Spétki. Wszelkie dziatania online
prowadzone w imieniu Spotki lub z wykorzystaniem jej zasobdw technologicznych muszg

odzwierciedla¢ profesjonalizm, uczciwos$¢ i szacunek.

Pracownicy sg zobowigzani do unikania wszelkich dziatan, ktére mogtyby narazi¢ Spétke na

ryzyko prawne, technologiczne lub reputacyjne, oraz do niezwtocznego zgtaszania
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kierownictwu wszelkich podejrzen o niewtasciwe uzycie, uszkodzenie lub nieautoryzowane

wykorzystanie aktywdw Spotki.
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Uczciwos$é w biznesie

Spotka wierzy, ze uczciwe i etyczne postepowanie jest niezbedne, nawet w wysoce

konkurencyjnym Srodowisku. Spoétka dazy do bycia liderem nie tylko dzieki swojemu

profesjonalizmowi i aktywom, ale takze dzieki swojemu zaangazowaniu w najwyzsze

standardy uczciwosci i rzetelnosci.

Spotka cieszy sie reputacjg uczciweji rzetelnej firmy, a aby nadal utrzymywac swoje dobre imie

wsrod klientdw, partneréw, konkurentdéw, kontrahentéw i akcjonariuszy, Spotka i jej

pracownicy zobowigzujg sie do dalszego przestrzegania nastepujacych zasad postepowania.

1.

Pracownicy Spétki muszg dziataé z petng przejrzystoScia we wszystkich dziataniach
biznesowych, w tym dostarcza¢ klientom, partnerom i akcjonariuszom wytacznie
wiarygodne informacje, unikajgc jednoczesnie przedstawiania wprowadzajacych w btad
lub fatszywych oswiadczen, a wszystko to przy jednoczesnym zachowaniu profesjonalnej i
etycznej poufnosci, biorgc réwniez pod uwage, ze Spodtka jest spotkg publiczng

podlegajaca regulacjom w tej materii.

racownicy Spotki majg obowigzek dziata¢ na rzecz Scistego przestrzegania zobowigzan
prawnych i umownych oraz nalega¢ na odpowiednie zachowanie i godne reprezentowanie
Spotki. Kazdy pracownik musi dba¢ o odpowiedni i godny wyglad zewnetrzny, ktéry
odpowiada jego roli. Nalezy utrzymywac dobra i spokojng atmosfere oraz kulture godnego
wypowiadania sie. Pracownicy Spotki bedg zachowywac sie z uprzejmoscia, tolerancjq i
szacunkiem wobec innych pracownikéw i kazdej innej strony, z ktérg majg kontakt.

Pracownicy Spotki sg zobowigzani do zapewnienia sprawiedliwego i petnego szacunku
traktowania wszystkich interesariuszy Spotki, w tym jej kontrahentéw, partneréw,
akcjonariuszy i klientéw, unikajac jednoczesnie naduzywania tajemnic handlowych lub
poufnych informacji biznesowych konkurentéw.

Spotka oczekuje od wszystkich swoich pracownikdéw dziatania z profesjonalizmem i
odpowiedzialnoscig wobec klientéw. Relacje Spotki z jej klientami sg relacjami
dtugoterminowymi, opartymi na zaufaniu, uczciwosci, profesjonalizmie i wzajemnym
szacunku. AFI Properties dazy do tego, aby przez caty czas ktas¢ nacisk na profesjonalizm i
doskonatos¢ w dziataniu, a poprzez nie dazy¢ do wysokiego poziomu osiggnieé i
zadowolenia klientéw grupy. Swiadczenie ustug bedzie odbywaé sie z ciagtym
doskonaleniem, identyfikowaniem potrzeb klientéw, dostarczaniem istotnych i
odpowiednich odpowiedzi, dostarczaniem petnych i jasnych informacji oraz naleganiem
na zachowanie i rozwijanie wiedzy i umiejetnosci zawodowych kazdego pracownika
Spotki.

Spétka i jej pracownicy zobowiazuja sie do utrzymywania zaufania jako podstawowe;j

wartosci.
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Konflikty interesow

Pracownicy, kierownicy i cztonkowie organéw Spétki zobowigzujg sie do zachowania
profesjonalnej uczciwosci i czystej oceny sytuacji, wolnej od zewnetrznych wptywow.
Obejmuje to bezwzgledny zakaz znajdowania sie lub dziatania w sytuacjach, w ktérych mogtby
wystapi¢ konflikt intereséw, rzeczywisty lub potencjalny, miedzy ich osobistg korzyscig lub
korzyscia strony z nimi powiagzanej, a korzyscig Spotki. Konflikt intereséw mogtby zaszkodzi¢
zaufaniu publicznemu, wiarygodnosci organizacyjnej i jej zdolnosci do podejmowania
profesjonalnych decyzji biznesowych, dlatego Spdtka przyjmuje jasnag i zdecydowana polityke,

aby mu zapobiegac.

W przypadkach, gdy pojawia sie podejrzenie lub mozliwo$¢ konfliktu interesow, kazdy
pracownik jest zobowigzany do natychmiastowego i przejrzystego zadeklarowania tego faktu
swoim bezposrednim przetozonym i do powstrzymania sie od wszelkich stosownych dziatan

do czasu otrzymania wyraznych instrukcji od kierownictwa Spotki.

Obowigzek deklarowania konfliktu interesbw ma réwniez zastosowanie, gdy chodzi o

osobiste, rodzinne lub spoteczne relacje, ktére mogtyby wptyngé na niezalezno$¢ osadu.

Pracownicy Spotki powstrzymaja sie od prowadzenia prywatnych interesow z klientami,
partnerami biznesowymi, kontrahentami lub konkurentami Spétki i nie beda brali udziatu w
podejmowaniu decyzji dotyczacych zewnetrznego podmiotu lub organizacji, gdy istnieja
osobiste lub rodzinne powigzania z tg strong. Dopiero po otrzymaniu wyraznej uprzedniej
zgody od kierownictwa Spdtki i zgodnie z jego instrukcjami bedzie mozna dziata¢ w
wyjatkowych przypadkach.

Aby utrzymac petne zaufanie i maksymalng przejrzysto$é, od kazdego pracownika, kierownika
lub cztonka organu oczekuje sie dziatania z odpowiedzialnoscig i petng uczciwoscia,
powstrzymywania sie od wykorzystywania swojego stanowiska w Spétce do celéw osobistych
lub prywatnych, szukania wskazéwek i zgody w kazdym przypadku, gdy pojawiajg sie
watpliwosci co do mozliwosci konfliktu interesdw, oraz stawiania korzysci Spotkina pierwszym

miejscu priorytetow w kazdej decyzji, dziataniu lub kontakcie biznesowym.

W ten sposdb Spodtka zapewnia, ze wszystkie jej dziatania bedg kierowane wysokimi
standardami uczciwosci, rzetelnosci i przejrzystosci, a profesjonalna niezaleznos¢ jej

pracownikow lub reputacja biznesowa Spoétki nie zostang naruszone.

Spotka utrzymuje kulture refleksji i ujawniania informacji dotyczacych wszystkich decyzji,
ktére budza podejrzenie konfliktu interesow.
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Uczciwa konkurencja i przestrzeganie przepisow prawa konkurencji

Jak wspomniano, Spotka zobowigzuje sie do prowadzenia swojej dziatalnosci zgodnie z
zasadami uczciwosci, przejrzystosci i uczciwej konkurencji oraz uwaza nacisk na wolng i

zdrowa konkurencje za fundamentalny element swojej dziatalnosci i kultury organizacyjnej.

Spotka wierzy, ze jej dtugoterminowy sukces opiera sie nie tylko na innowacyjnosci,
profesjonalizmie i doskonato$ci biznesowej, ale takze na utrzymaniu uczciwych i petnych
szacunku zasad gry wobec konkurentéw na rynkach, na ktérych dziata w krajach prowadzenia
dziatalnosci.

Pracownicy, kierownicy i cztonkowie organéw Spotki zobowigzuja sie do dziatania zgodnie ze
wszystkimi przepisami prawa konkurencji i przepisami dotyczgcymi ograniczania dziatalnosci
gospodarczej obowigzujacymi w kazdym kraju lub regionie dziatalnosci, w ktérym Spdtka
prowadzi dziatalno$é. Obejmuje to bezwzgledny zakaz istnienia porozumien ograniczajacych
konkurencje, nielegalnej wspotpracy z konkurentami, ustalania cen, podziatu rynku lub
wszelkich innych dziatan, ktére mogtyby zaszkodzi¢ wolnemu rynkowi lub publicznosci

klientdéw lub kontrahentdéw.

Spotka wymaga od swoich pracownikdw dziatania z petng przejrzystoscig z jednej strony, ale
powstrzymywania sie od udostepniania poufnych lub strategicznych informacji Spotki
konkurentom z drugiej strony.

Pracownicy Spotki niezwtocznie zgtosza wszelkie obawy lub podejrzenia naruszenia przepiséw
prawa konkurencjii powstrzymajg sie od wszelkich dziatan, ktére mogtyby by¢ interpretowane
jako naruszenie tych przepisow.

Wszystkie informacje biznesowe beda gromadzone i wykorzystywane wytacznie w sposdb
legalny, otwarty i odpowiedzialny, bez uzycia niewtasciwych lub nieuczciwych Srodkow.

Pracownicy Spétki powstrzymaja sie od rozpowszechniania lub udostepniania fatszywych,
wprowadzajacych w btad lub stronniczych informacji, ktdre mogtyby zaszkodzi¢ konkurentom,
ich partnerom biznesowym lub ich reputacji, w tym aspektow stabilnosci finansowej, jakosci
aktywow, poziomu profesjonalizmu lub ich wiarygodnosci jako firmy. Nalezy przy tym zwracaé
uwage na propozycje nieformalnych dyskusji z konkurentami lub z innymi graczami
strategicznymi lub na prosby o zawieranie niepisanych porozumien, ktére wydajg sie mie¢ na

celu zmniejszenie lub ograniczenie konkurencji.

Obowigzuje zakaz wykorzystywania tajemnic handlowych lub informacji poufnych, ktére
dotarty do pracownikéw w sposob niezgodny z prawem lub bez odpowiedniego upowaznienia.

Poprzez konsekwentne wdrazanie tych zasad, AFI Properties nie tylko przestrzega wymogow
prawnych, ale takze ugruntowuje swojg pozycje jako odpowiedzialny, uczciwy i etyczny

podmiot na rynku. W ten sposdb wzmacnia zaufanie swoich klientdw, partneréw biznesowych

16



Kodeks Postepowania h‘ AFI

i inwestorow oraz przyczynia sie do tworzenia przejrzystego, zréwnowazonego i
konkurencyjnego Srodowiska biznesowego, co jest warunkiem koniecznym dla dalszego

sukcesu.

Doktadnos¢ w raportach i ewidencji

Jak wspomniano, w Spoétce uczciwosé finansowa i przejrzystos¢ w raportach sa nie tylko
obowigzkiem prawnym, ale stanowig podstawowg warto$¢, ktoéra kieruje dziatalnosciag
biznesowg Spétki.

Nalezy zauwazy¢, ze sprawozdania finansowe Spétki, a takze inne ewidencje ekonomiczne,
odzwierciedlajg decyzje i kondycje biznesowg Spotki. Pracownicy Spoétki zapewnia, ze
ewidencje finansowe i zarzadzanie ksiegowoscig sa kompletne, prawdziwe, doktadne,
kompletne i zrozumiate, przy petnym przestrzeganiu przyjetych standardéw rachunkowosci i
wymogow prawnych.

Informacje publikowane przez Spodtke, czy to w raportach gietdowych, sprawozdaniach
finansowych, komunikatach prasowych, czy w komunikacji z inwestorami, opieraja sie na

doktadnych i zweryfikowanych danych.

Spotka ktadzie nacisk na przedstawienie petnego i zrbwnowazonego obrazu kondycji Spotki,

w tym przysztych wyzwan i mozliwosci Spotki.

Kazdy pracownik zaangazowany w procesy sprawozdawczosci finansowej ponosi osobistg
odpowiedzialno$¢ za zapewnienie doktadnosci, przejrzystosci i uczciwosci w tym procesie.
Spoétka kultywuje kulture otwartosci i zaufania, w ktdrej kazda obawa lub odchylenie jest
zgtaszane i natychmiast rozpatrywane, z zaangazowaniem w ciggte doskonalenie i utrzymanie

najwyzszych standarddw.

Wszyscy dyrektorzy i pracownicy Spétki (w stosownych przypadkach) maja obowigzek
zapewnic¢, ze sprawozdania finansowe sg zgodne z przepisami regulacyjnymi i polityka Spotki,
zgtasza¢ btedy, niezgodnosci lub podejrzenia oszustwa natychmiast do odpowiedniego dziatu
oraz informowa¢ kierownictwo lub odpowiednia osobe odpowiedzialng w przypadku
podejrzenia naruszenia przejrzystosci lub niedoktadnego raportowania.

Spotka zobowigzuje sie do zapewnienia, ze informacje publikowane publicznie, w tym dane
finansowe i operacyjne, sa doktadne, aktualne i kompletne, przy jednoczesnym

monitorowaniu wymogow prawnych i regulacyjnych dotyczacych raportow Spotki.

Pracownikom Spétki zabrania sie dokonywania manipulacji w ewidencji lub uzywania
sfatszowanych dokumentéw, publikowania informacji, ktére nie zostaty zbadane lub
zatwierdzone przez upowaznione strony, lub udostepniania wrazliwych lub poufnych

informacji nieprzeznaczonych do publikacji publicznej. Pracownicy Spotki sg zobowiazani do
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10.

10.1

zgtaszania odpowiednim stronom kazdego takiego przypadku, nawet w sytuacjach, gdy

informacja mogtaby spowodowa¢ tymczasowe niedogodnosci dla Spotki.

Zgodnos¢ z przepisami prawa i regulacjami

Spotki grupy AFI Properties zobowigzuja sie do petnej zgodnosci ze wszystkimi przepisami
prawa, regulacjami i réznymi wytycznymi organdéw wtasciwymi dla jej dziatalnosci we
wszystkich krajach, w ktérych prowadzi dziatalnos¢.

Przestrzeganie wymogow prawnych stanowi podstawe etycznej i przejrzystej dziatalnosci,

pomagajac utrzymac zaufanie publiczne i chroni¢ interesy wszystkich interesariuszy.

Dyrektorzy, kierownicy i pracownicy Spétki sa zobowigzani do znajomosci i rozumienia
przepiséw prawa i regulacji wtasciwych dla obszaréw dziatalnosci Spétki oraz do dziatania
zgodnie z nimi.

Spotka zapewnia profesjonalne szkolenia i kompleksowg pomoc w celu zapewnienia
zgodnosci z wymogami prawnymi. Ponadto, kazdy pracownik jest proszony o zgtaszanie
podejrzen naruszenia prawa, przy zachowaniu poufnoscii ochrony sygnalistow, uwzgledniajac

rowniez procedure zgtaszania nieprawidtowosci istniejgcg w Spotce.

Spotka oczekuje i wymaga roéwniez od swoich kontrahentéw, klientow i partneréw
biznesowych dziatania zgodnie z przepisami prawa, regulacjami i wytycznymi obowigzujacymi

w kazdym kraju prowadzenia dziatalnosci.

W przypadku podejrzenia naruszenia, nalezy przeprowadzi¢ doktadne badanie i podjgé

niezbedne kroki w celu zapobiezenia powtdrzeniu sie podobnych przypadkéw w przysztosci.

Zgodnos$¢ z przepisami prawa i regulacjami jest podstawowym warunkiem sukcesu i
stabilnosci kazdej firmy, a AFI Properties i jej pracownicy zobowigzuja sie do dziatania zgodnie
z najwyzszymi standardami zgodnosci, uczciwosci i odpowiedzialnosci spotecznej z jej

perspektywy dotyczgcej uczciwosci, przejrzystosci i profesjonalizmu.

Zakaz tapowkarstwa i korupcji

Spotka zobowigzuje sie do polityki zerowej tolerancji dla tapdéwkarstwa (oferowania,
obiecywania, dawania lub przyjmowania czegokolwiek o wartosci, bezposrednio lub
posrednio, w celu wptyniecia na dziatania lub decyzje innej osoby w sposéb niewtasciwy lub
niezgodny z prawem) i korupcji (naduzywania powierzonej wtadzy lub stanowiska dla
prywatnej korzysci, w tym dziatan takich jak defraudacja, oszustwo, wymuszenie lub naduzycie
wtadzy) we wszystkich ich formach.

Kierownictwo Spétki, jej pracownicy i cztonkowie organéw zobowigzuja sie do dziatania z

uczciwoscig i petng przejrzystoscia oraz do powstrzymywania sie od wszelkich dziatan, ktére
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10.2

mogtyby byc¢ interpretowane jako oferowanie, obiecywanie, udzielanie lub przyjmowanie
korzysci majgcych na celu niewtasciwe wptywanie na procesy podejmowania decyzji

biznesowych, czy to wewnatrz Spotki, czy wobec oséb trzecich.

Wszystkim pracownikom i kierownikom Spétki bezwzglednie zabrania sie dawania lub
przyjmowania ptatnosci, prezentdw, korzysci lub czegokolwiek o wartosci, co jest dawane w
zamian za nieuczciwa przewage lub co nie ma uzasadnionego celu biznesowego. Obejmuje to
zakaz dawania ,,ptatnosci utatwiajgcych” lub ,ptatnosci przyspieszajacych” majgcych na celu
przyspieszenie proceséw administracyjnych lub biznesowych w sposéb niezgodny z prawem
lub przekazywanie pieniedzy stronom, z ktérymi AFl Properties nie ma uregulowanych
stosunkow biznesowych (takie ptatnosci sg uwazane za tapdwkarstwo i sg zabronione,
niezaleznie od lokalnych zwyczajéw lub praktyk). Nalezy podkresli¢, ze darowizny na rzecz
uznanych i renomowanych podmiotéw, udzielane w ramach polityki odpowiedzialnosci
korporacyjnej i podlegajace zatwierdzeniu przez kierownictwo, nie sa uwazane za

nieuprawnione przekazanie.

Przyjmowanie i wreczanie prezentow

Spotka uznaje, ze w ramach swojej dziatalno$ci marketingowej i w promowaniu relacji z
klientami, potencjalnymi klientami i partnerami biznesowymi, moga by¢ wreczane lub
przyjmowane skromne i przyzwoite korzysci, takie jak pamiatki z logo, symboliczne prezenty,

bilety na wydarzenia lub zaproszenia na inne dziatania reprezentacyjne.

Takie prezenty lub korzysci sa dozwolone tylko wtedy, gdy sg wreczane zgodnie z lokalnym
prawem w danym kraju, nie przekraczajg postanowien Kodeksu Postepowania Spétki, nie sg
wreczane ani przyjmowane z zamiarem wptywania na decyzje biznesowe i nie przekraczaja
rozsadnego zakresu, co oznacza, ze ich taczna warto$¢ nie przekroczy 200 euro rocznie na

jednego partnera biznesowego (to ograniczenie nie dotyczy positkdw biznesowych).

Ponadto, przyjmowanie prezentdw przez pracownikéw Spotki jest dozwolone, o ile nie wptywa
to na profesjonalny osad pracownika ani nie tworzy nieuczciwej preferencji dla osoby
wreczajacej prezent. tgczna wartos¢ prezentu od jednego podmiotu gospodarczego nie

przekroczy 50 USD rocznie (to ograniczenie nie dotyczy positkow biznesowych).

Wszelkie odstepstwa od tych zasad lub kazdy przypadek graniczny, w ktérym pojawiajg sie
watpliwosci co do legalnosci lub stosownosci prezentu lub korzysci w Swietle tej polityki, bedg
wymagaty uzyskania uprzedniej zgody od bezposredniego przetozonego lub upowaznionej
osoby w Spétce (radcy prawnego Spotki).

Pracownicy Spo6tki maja obowiagzek zgtaszania wszelkich prezentéw lub zachet, ktére mogtyby

by¢ interpretowane jako tapéwkarstwo, oraz zapewnienia, ze wszelkie zachety lub prezenty sg
zgodne z polityka Spdtki i nie naruszajg niniejszego Kodeksu Postepowania.
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10.3 Zakaz prania pieniedzy

Spotka zobowigzuje sie do polityki zerowej tolerancji dla prania pieniedzy i nielegalnej
dziatalnosci finansowej i uwaza to za centralny element w utrzymaniu legalnosci, etyki i
uczciwosci w biznesie.

Spotka zajmie zdecydowane i jasne stanowisko wobec wszelkich préb wykorzystania jej ustug
lub dziatalnosci do prania pieniedzy, finansowania terroryzmu lub jakiejkolwiek innej
dziatalnosci przestepczej.

Wszyscy pracownicy, kierownicy i cztonkowie organdw Spétki, a takze partnerzy biznesowi
Spotki, zobowiazuja sie do przestrzegania Scistych procedur identyfikacji, zgtaszania i
zapobiegania dziataniom podejrzanym o zwiazek z praniem pieniedzy lub finansowaniem
terroryzmu.

Spotka nie bedzie prowadzi¢ stosunkdw biznesowych ze stronami zaangazowanymi w pranie
pieniedzy, finansowanie terroryzmu lub naruszenie lokalnych lub miedzynarodowych regulacji
finansowych.

Kazdy pracownik Spotki musi niezwtocznie zgtosic kierownictwu lub upowaznionej osobie w
Spotce wszelkie podejrzenia dziatania zwigzanego z praniem pieniedzy i powstrzymac sie od
wszelkich dziatan, ktére mogtyby utatwi¢ lub umozliwi¢ pranie pieniedzy, bezposrednio lub
posrednio.

Pracownicy Spotki zapewnia, w miare mozliwosci, ze klienci i kontrahenci Spétki nie naruszajg
przepiséw prawnych dotyczgcych prania pieniedzy i nie bedg zawiera¢ umoéw z klientem lub
kontrahentem, ktéry budzi watpliwosci co do takiego naruszenia, w tym z tymi, ktorzy

odmawiajg podania danych osobowych lub odpowiedniej dokumentacji.

Pracownicy Spétki zgtosza kazdg nietypowa lub niewyjasniong transakcje do odpowiedniej
jednostki w Spétce i nie bedg wspotpracowac z zadnym zgdaniem, ktére budzi podejrzenie
naruszenia przepiséw prawnych.

Postanowienia te majg na celu zapewnienie, ze cata dziatalnos¢ biznesowa AFI Properties jest
prowadzona z zachowaniem legalnosci, przejrzystosci, uczciwosci i odpowiedzialnosci
korporacyjnej, chronigc w ten sposéb jej reputacje jako wiarygodnej i odpowiedzialnej grupy
biznesowej dziatajgcej na najwyzszych standardach na rynkach lokalnych i
miedzynarodowych.
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11. Zakaz wykorzystywania ,Informacji Poufnych” i ,Wewnetrzny
Program Egzekwowania Przepisow”

Spotka, jako spdtka publiczna, notowana na gietdzie, uwaza przestrzeganie przepisoéw
dotyczacych papieréow wartosciowych, a w szczegdlnosci zakazu wykorzystywania informacji
poufnych, za fundamentalng warto$¢ w swoim postepowaniu biznesowym. Wszelkie dziatania
zwigzane z informacjami poufnymi bedg wykonywane z zastrzezeniem przepiséw prawnych i

wewnetrznej polityki egzekwowania przepiséw Spotki.

Pracownikom, cztonkom organdw i kontrahentom ustug dla Spotki bezwzglednie zabrania sie
wykorzystywania informacji poufnych do realizacji intereséw osobistych lub biznesowych. Na
przyktad, zakup akcji Spotki lub innych papieréw wartosciowych z wykorzystaniem
niepublicznych informacji o istotnej transakcji jest bezwzglednie zabroniony.

Wszystkie informacje stanowigce ,informacje poufne”, ktére dotarty do pracownikéw lub
cztonkéw organdéw w trakcie petnienia przez nich obowigzkéw, beda przechowywane w
absolutnej poufnosci. Informacje te nie mogg by¢ ujawniane osobom trzecim, chyba ze jest to

wymagane przez prawo.

Pracownicy Spotki sg zobowigzani do natychmiastowego zgtaszania wszelkich podejrzen
naruszenia przepisbw prawa o papierach wartosciowych lub wewnetrznej polityki
egzekwowania przepiséw radcy prawnemu Spotki, ktory petni réwniez funkcje nadzorcy
wewnetrznego programu egzekwowania przepisow (drogg mailowg: eranf@afi.global lub
telefonicznie: 972-542640640).

Zobowigzanie Pracownikéw Spétki do Wewnetrznego Programu Egzekwowania Przepisdw

Spotka wdraza wewnetrzny program egzekwowania przepiséw zgodnie z przepisami prawa o
papierach wartos$ciowych, aby zapobiega¢ naruszeniom, identyfikowa¢ ryzyka i zmniejszaé

narazenie na kary finansowe, administracyjne lub karne.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do uczestnictwa w okresowych szkoleniach w sprawach
istotnych dla niego z wewnetrznego programu egzekwowania przepiséw i do dziatania zgodnie

Z jego postanowieniami.

Pracownicy Spdtki zobowiazujg sie do dziatania zgodnie z wytycznymi ustalonymi w
wewnetrznym programie egzekwowania przepiséw i do utrzymywania procedur kontrolnych

majacych na celu zapewnienie zgodnosci z wymogami prawnymi.

W celu uzyskania dodatkowych szczegdtdw i praktycznych wytycznych, mozna zapozna¢ sie z
wewnetrznym programem egzekwowania przepisow Spotki lub skontaktowaé sie z radca
prawnym Spoétki, ktory petni réwniez funkcje nadzorcy wewnetrznego programu

egzekwowania przepisow.
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12,

Odpowiedzialno$é Kierownikdw i Pracownikéw

Kierownicy i pracownicy Spétki sa odpowiedzialni za wdrazanie wewnetrznego programu
egzekwowania przepisOw i przestrzeganie wytycznych i procedur w nim zawartych.
Niespetnienie wymogéw programu lub naruszenie przepisbw prawa o papierach
wartosciowych moze prowadzi¢ do sankcji, w tym kar administracyjnych lub karnych, w

zaleznosci od wagi naruszenia.

Przestrzeganie postanowien wewnetrznego programu egzekwowania przepiséw jest nie tylko
obowigzkiem prawnym, ale stanowi integralng czes¢ kultury organizacyjnej i zaangazowania

Spotki w uczciwosé i doskonatosé zawodowa.

Komunikacja i korzystanie z mediow spotecznosciowych

W erze cyfrowej media spotecznosciowe staty sie centralnym narzedziem do tworzenia
potaczen, dzielenia sie opiniami oraz szybkiej i szerokozasiegowej komunikacji. Jednak media
spotecznosciowe stanowig rowniez platforme, na ktérej informacje rozprzestrzeniajg sie
bardzo szybko i moga bezposrednio wptywa¢ na reputacje AFl Properties. Kazdy post,
komentarz, zdjecie lub inna interakcja w sieciach spotecznosciowych, nawet jesli dokonana
prywatnie, moze by¢ interpretowana jako stanowisko Spotki i wptywaé na jej wizerunek

publiczny.

Spotka zacheca swoich pracownikdéw do aktywnego udziatu w dyskursie cyfrowym i do
wykorzystywania medidéw spotecznosciowych jako narzedzia do tworzenia pozytywnych
relacji, ale podkresla, ze korzystanie z medidw spotecznosciowych wymaga duzej
odpowiedzialnosci osobistej, ostroznosci i osgdu, biorgc réwniez pod uwage, ze AFI Properties
jest spotka publiczng i postanowienia wewnetrznego programu egzekwowania przepiséw
Spotki.

Nalezy wzig¢ pod uwage, ze cztonek organu Spotki, ktory przekazuje lub rozpowszechnia za
posrednictwem prasy lub jakichkolwiek innych sSrodkéw (takich jak sieci spotecznosciowe), a
nie poprzez raportowanie w systemie raportowania Urzedu Papieréw Wartosciowych i Gietdy
lub w inny sposéb wymieniony w prawie o papierach warto$ciowych, moze zosta¢ uznany za
osobe, ktéra naruszyta przepisy prawa o papierach wartosciowych i naruszyta obowigzek
starannosci i zaufania natozony na nig przez prawo, o ile opublikowane w ten sposéb
informacje mogtyby sktoni¢ osobe do przeprowadzenia transakcji na papierach
wartosciowych Spétki.

Ponadto nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze zgodnie z izraelskimi przepisami dotyczacymi
spotek, istnieje zakaz publikowania informacji, ktére maja by¢ zgtoszone w raporcie biezgcym,
publicznie przed datg ztozenia raportu biezacego. W zwigzku z tym wszystkie strony w

spétkach grupy musza powstrzymac sie (i zapobiega¢ w miare mozliwosci) od jakiejkolwiek
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mozliwosci ,,wycieku” informacji do nieupowaznionych stron i ich publikacji w mediach przed
publikacja raportu biezacego.

Pracownicy Spétki muszg postepowaé zgodnie z zasadami przewodnimi dotyczgcymi

korzystania z mediéw spotecznosciowych, szczegdtowo opisanymi ponize;j.

Pracownikom Spétki bezwzglednie zabrania sie ujawniania, bezposrednio lub posrednio,
wrazliwych, poufnych lub biznesowych informacji dotyczacych Spoétki, jej klientdw,
kontrahentéw lub pracownikow.

Pracownicy Spétki powstrzymajg sie od publikowania wprowadzajgcych w btad, fatszywych
lub bezpodstawnych informacji dotyczacych Spoétki lub jej dziatalnosci. Taka publikacja
mogtaby zaszkodzi¢ reputacji Spétki i zaufaniu publicznemu.

Pracownicy Spotki musza dbac o peten szacunku, zrbwnowazony i odpowiedzialny dyskurs i
powstrzymywac sie od obrazliwych, upokarzajacych lub podzegajacych wyrazen, oddzielajac
jednoczesdnie aspekt osobisty od zawodowego, podkreslajac jasne przedstawienie osobistej
opinii pracownika w sieciach spotecznosciowych jako opinii wytgcznie prywatnej, a nie
reprezentujgcej stanowisko Spotki.

Wszelka dziatalnos¢ w mediach spotecznosciowych bezposrednio zwigzana z AFI
Properties lub ktéra mogtaby by¢ tak interpretowana, musi by¢ prowadzona zgodnie z
polityka komunikacji i reklamy Spotki.

Pracownicy Spo6tki muszg rozumied, ze odpowiedzialnos¢ za prawidtowe, kontrolowane i petne
szacunku korzystanie z medidw spotecznosciowych jest osobista i kluczowa. Kazda
nieostrozna publikacja lub udostepnienie moze spowodowacé szkode reputacyjna, biznesowa,

a nawet prawng zaréwno dla Spétki, jak i dla pracownika.

Poprzez przestrzeganie tych zasad, AFl Properties zapewnia, ze jej cyfrowa obecno$¢ oraz
dyskurs jej pracownikdéw w sieciach spotecznosciowych bedg odzwierciedla¢ jej podstawowe
wartosci niezawodnosci, przejrzystosci, profesjonalizmu i uczciwosci, oraz przyczynia sie do
wzmocnienia jej wizerunku jako odpowiedzialnej i szanowanej firmy na rynkach, na ktérych
dziata.
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13. Relacje z klientami, kontrahentami i innymi interesariuszami

Spotka przywigzuje kluczowe znaczenie do uczciwosci, przejrzystosci i odpowiedzialnosci
wobec wszystkich interesariuszy Spotki. Spétka uwaza za interesariuszy wszystkie strony, na
ktore wptywa jej dziatalnos¢ lub ktére na nig wptywaja, w tym pracownikéw, klientow,
kontrahentow, podmioty finansujace, inwestordéw, organy regulacyjne i spotecznosci, w
ktorych AFI Properties dziata w krajach prowadzenia dziatalnosci.

Decyzje biznesowe Spdtki uwzgledniaja szerokie skutki dla wszystkich interesariuszy, a nie
tylko bezposrednie interesy ekonomiczne Spétki. W komunikacji z interesariuszami,
kierownicy i pracownicy Spotki ktada nacisk na przejrzystos$é i doktadnosé informacji, przy

jednoczesnym zachowaniu wymaganej tajemnicy handlowe;.

Spotka i jej pracownicy dotozg wszelkich staran, aby wspdtpracowaé wytacznie z
kontrahentami, partnerami i klientami, ktérzy prowadzg swoja dziatalnos$¢ z uczciwoscia,
rzetelnoscia, zgodnie z prawem, powstrzymujg sie od korupcji i ktadg nacisk na etyczne
zachowanie. Jak wspomniano, Spdtka uwaza uczciwos$¢ wobec klientéw i kontrahentéw za
warto$¢ moralng i nieodtaczny kamien wegielny tozsamosci organizacyjnej i codziennej
dziatalnosci biznesowej. Poleganie na wzajemnym szacunku, petnej przejrzystosci i
niezawodnosci bez kompromiséw jest warunkiem koniecznym do tworzenia trwatego

sukcesu, stabilnych partnerstw i wzajemnego dobrobytu w czasie.

Kodeks Postepowania Spétki ma na celu zapewnienie, ze kazdy pracownik, na kazdym
szczeblu i w kazdej roli, przyjmie zasady uczciwosci jako integralng cze$¢ swojego codziennego

funkcjonowania.

Wdrozenie tych zasad zapewnia, Ze cata dziatalno$¢ biznesowa bedzie prowadzona
odpowiedzialnie, profesjonalnie i na rownych zasadach, przyczyniajac sie w ten sposéb do
wzmocnienia reputacji Spotki jako wiarygodnej, przejrzystej i etycznej organizacji.

Spotka zobowigzuje sie do utrzymania petnej przejrzystosci w procesach biznesowych, w tym
dostarczania jasnych, wiarygodnych i dostepnych informacji klientom i kontrahentom, oraz do
oferowania uczciwych i réwnych warunkéw wszystkim partnerom biznesowym, bez

dyskryminacji lub przyznawania nieuczciwej przewagi jakiejkolwiek stronie.

Ponadto Spétka zobowigzuje sie do poszanowania praw klientéw i kontrahentéw oraz
zapewnienia, ze postepowanie wobec nich odbywa sie w duchu wzajemnego partnerstwa i

wspdlnej odpowiedzialnosci.

Spotka dziata na konkurencyjnych rynkach, gdzie zaufanie jest kluczowym atutem
strategicznym. Spoétka prowadzi catg swojg dziatalno$¢ z przejrzystoscia, uczciwoscig i
szacunkiem, przestrzegajgc wszystkich wymogoéw prawnych i regulacyjnych, jednoczesnie
zapobiegajgc konfliktom intereséw, dyskryminacji i nieuczciwym praktykom.
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14. Nalezyta starannos¢ wobec osob trzecich, kontrahentow i partnerow
biznesowych

Nalezyta starannos$¢ wobec oséb trzecich, takich jak kontrahenci, ustugodawcy, wykonawcy i
partnerzy biznesowi, stanowi kluczowy element zarzadzania ryzykiem i zapewnienia
wtasciwej, legalnej i odpowiedzialnej dziatalnosci biznesowej. Spoétka wierzy, ze kazde
partnerstwo biznesowe to nie tylko szansa biznesowa, ale takze zobowigzanie do wspolnych
wartosci uczciwosci, niezawodnosci i przejrzystosci, dlatego nalezy starannie wybiera¢ strony,

z ktérymi Spotka wspédtpracuije.

Spoétka dazy do zapewnienia, ze wszyscy jej kontrahenci i partnerzy biznesowi dziatajg zgodnie
z jej wartosciami, lokalnymi i miedzynarodowymi przepisami prawnymi, odpowiednimi

wymogami regulacyjnymi i najwyzszymi standardami etycznymi.

Polityka Spdtki bedzie obejmowaé gromadzenie informacji na temat tta biznesowego,
finansowego i etycznego oséb trzecich oraz zapewnienie ich zgodnosci zwymogami prawnymi
i wartosciami etycznymi Spotki (przy jednoczesnym podpisaniu przez te strony dostosowanej

wersji Kodeksu Postepowania Spotki).

Proces ten ma na celu zapobieganie zaangazowaniu w kontakty z watpliwymi,

niewiarygodnymi lub nielegalnymi stronami oraz ochrone reputacji Spétki.

Nalezyta staranno$¢ nie jest dziataniem jednorazowym, ale ciagtym procesem, wiec nawet po
rozpoczeciu umowy, AFl Properties zastrzega sobie prawo do przeprowadzania ponownych
badan i aktualizacji ocen ryzyka. Jesli pojawi sie podejrzenie niewtasciwego postepowania ze
strony kontrahenci lub partnera biznesowego, Spdtka natychmiast podejmie dziatania w celu
zbadania sprawy i podjecia odpowiednich Srodkéw, w tym rozwigzania umowy.

W ramach nalezytej starannosci, pracownicy i kierownicy Spétki beda brali pod uwage, czy
osoba trzecia dostarczyta czeSciowe lub wprowadzajgce w btagd informacje i czy odméwita
wspotpracy w procesie badania, czy dana strona ma przesztos$é kryminalng, pozwy sgdowe lub
dochodzenia regulacyjne zwigzane z dang strong, ktére nie sg zgodne z wartosciami Spotki, czy
wystepuje brak przejrzystosci w strukturze wtasnosciowej lub sprawach finansowych danej
strony, oraz czy istniejg sprzeczne informacje z réznych zrddet dotyczgce dziatalnosci

biznesowej lub etycznej danej strony.

Poprzez przestrzeganie tych zasad, AFI Properties zapewnia, ze jej relacje biznesowe bedg
oparte na zaufaniu, uczciwosci i przejrzystosci oraz przyczynia sie do wzmocnienia reputacji
Spotki jako odpowiedzialnego, stabilnego i wiarygodnego podmiotu gospodarczego na
lokalnych rynkach, na ktérych dziata.
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15. Relacje z organami administracji rzadowe;j

Spotka uwaza organy administracji rzadowej za kluczowych partneréw strategicznych dla
zapewnienia wtasciwego zarzadzania dziatalnoscia biznesowa. Jako grupa biznesowa
dziatajgca w réznych krajach, niektére z zaawansowanymi regulacjami, AFI Properties ktadzie
nacisk na zgodnos¢ z wymogami prawnymi regulacjami, wytycznymi regulacyjnymi i polityka
publiczng, przy jednoczesnym utrzymaniu profesjonalnych relacji opartych na wzajemnym
szacunku.

Profesjonalny, przejrzysty i peten szacunku system relacji z organami administracji rzadowe;j
jestintegralng czescig dziatalnosci Spotki, a Spotka, jej pracownicy i kierownicy sa zobowigzani

do dziatania zgodnie z prawem i utrzymania petnej wspdtpracy z organami panstwowymi.

Spoétka i wszyscy jej pracownicy zobowigzujg sie do przestrzegania wymogoéw prawnych,
regulacji i odpowiednich wytycznych w krajach, w ktérych prowadzi dziatalnos$é¢, bez

kompromisow i szerokich interpretacji.

Wszystkie informacje przekazywane organom musza by¢ wiarygodne, kompletne, doktadne i
aktualne. Dostarczanie wprowadzajacych w btad, czesciowych lub fatszywych informacji
stanowi powazne naruszenie Kodeksu Postepowania i moze stanowi¢ naruszenie przepisow
prawnych.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz pomijania istotnych szczegdtdw, podawania fatszywych
danych lub wprowadzania w btad organéw bezposrednio lub posrednio.

Wszelkie osobiste, spoteczne lub biznesowe powigzania miedzy pracownikiem Spétki a
przedstawicielem organu administracji rzadowej wymagaja zgtoszenia kierownictwu w celu
zapobiezenia naruszeniu niezalezno$ci osadu i zaufania. Obowigzuje zakaz inicjowania,
uczestniczenia w lub ukrywania dziatalnosci, ktéra mogtaby prowadzi¢ do konfliktu intereséw.

Przedstawiciele Spétki sg zobowigzani do petnej wspdtpracy z wymogami organdw,
dostarczania dokumentéw i informacji na czas oraz poszanowania okreslonych
harmonogramédw i procedur. Wszelkie kontakty ze stronami rzgdowymi bedg prowadzone z

uprzejmoscig, profesjonalizmem i zachowaniem godnosci wszystkich stron.

Spoétka surowo zabrania wszelkich datkéw na cele polityczne, zaréwno bezposrednich, jak i

posrednich, w imieniu Spotki.

Obejmuje to darowizny, sponsoring lub wykorzystanie funduszy, aktywéw lub zasobow Spotki
do wspierania partii politycznych, kandydatow lub kampanii na dowolnym szczeblu
rzgdowym. Pracownicy i cztonkowie organéw nie moga wnosi¢ datkéw na cele polityczne ani
udziela¢ zadnej formy wsparcia w imieniu Spétki lub wykorzystywaé aktywdw Spotki, nawet

jesli takie datki sg dozwolone na mocy lokalnego prawa.

27



Kodeks Postepowania h‘ AFI

16.

Osobista dziatalnos$¢ polityczna pracownikdw jest dozwolona tylko w charakterze prywatnym,

poza godzinami pracy i bez wykorzystywania zasobow Spotki lub sugerowania poparcia Spotki.

Polityka ta zapewnia, Ze AF| Properties pozostaje neutralna politycznie i utrzymuje najwyzsze
standardy uczciwosci, przejrzystosci i zgodnosci w swoich relacjach z organami administracji

rzadowe;.

Poprzez przestrzeganie tych zasad, AFl Properties ugruntowuje swojg pozycje jako grupa
biznesowa dziatajaca zgodnie z najwyzszymi standardami zgodnosci, uczciwosci i tadu
korporacyjnego, wzmacniajac w ten sposéb zaufanie swoich klientéw, inwestoréw, partneréw

biznesowych i organdw.

Odpowiedzialnosé wobec spotecznosci i jakosé srodowiska

Spotka uwaza zwigzek ze spotecznoscig i ochrone Srodowiska za centralny element wizji

organizacyjnej i tozsamosci biznesowe;.

Spotka, jej pracownicy i kierownicy zobowigzuja sie do dziatania nie tylko na rzecz sukcesu
biznesowego Spotki, ale takze na rzecz dobrobytu spotecznosci, ochrony Srodowiska i
zapewnienia zrownowazonego rozwoju. Odpowiedzialno$¢ ta wyraza sie zarédwno w
codziennej dziatalnosci biznesowej Spétki, jak i w dedykowanych inicjatywach majgcych na

celu realny i znaczagcy wktad w spoteczenstwo i srodowisko.

Spoétka przywigzuje duzg wage do darowizn (zaréwno finansowych, jak i w inny sposéb)
udzielanych w sposdb przejrzysty, uregulowany i zgodny z przepisami prawnymi i

regulacyjnymi.

Darowizny majg na celu wspieranie celdw spotecznych, edukacyjnych, kulturalnych i
Srodowiskowych i sg starannie badane, aby zapewni¢, ze stuzg dobru publicznemu i nie sg

sprzeczne z warto$ciami Spotki.

Spotka nie uwaza darowizn za narzedzie biznesowe do realizacji prywatnych intereséw, ale za
bezposredni wyraz odpowiedzialnosci korporacyjnej i jej zaangazowania w poprawe jakosci
zycia w Srodowiskach, w ktérych dziata.

Ponadto Spotka zacheca do dziatalnosci wolontariackiej swoich pracownikdéw w réznych
projektach na rzecz spotecznosci. Osobisty wktad pracownikdédw stanowi bezposrednig
kontynuacje wartosci Spétki i wzmacnia zwigzek miedzy nig a lokalng spotecznoscig w krajach

prowadzenia dziatalnosci.

Odpowiedzialno$¢ spoteczna obejmuje réowniez odpowiedzialnos¢ srodowiskowg. Spodtka
zobowiazuje sie do ochrony systemu ekologicznego i dziatania na rzecz zmniejszenia
zanieczyszczenia srodowiska. W tym celu Spotka przeznacza zasoby na utrzymanie wysokich

standardéw jakosci srodowiska w ramach swojej dziatalnosci biznesowej, integrujac zielone
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technologie, wykorzystujac materiaty biodegradowalne i pochodzace z recyklingu oraz
inteligentne zarzadzanie zasobami.

Spotka dziata na rzecz efektywnego i oszczednego wykorzystania zasobdw, preferujac
materiaty biodegradowalne i pochodzace z recyklingu.

Poprzez to zaangazowanie, AFl Properties ugruntowuje swojg pozycje jako odpowiedzialna,
etyczna i zrbwnowazona firma biznesowa, dziatajgca na rzecz tworzenia wspdlnej wartosci dla
swoich klientdw, partneréw, pracownikéw i spotecznosci, w ktdrych dziata.
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17.

18.

Ochrona aktywow i informacji Spotki, prywatnosci jej klientow,
kontrahentow i pracownikow

Aktywa Spotki, czy to fizyczne, cyfrowe czy intelektualne, stanowig kluczowag podstawe
dziatalnosci biznesowej i utrzymania przewagi konkurencyjnej AFl Properties. Kierownicy i
pracownicy Spétki zobowigzujg sie do ochrony tych aktywdw, wykorzystywania ich wytgcznie
do uzasadnionych celéw biznesowych oraz zapobiegania wszelkim niewtasciwym

zastosowaniom, uszkodzeniom, stratom, szkodom lub kradziezy.

Aktywa Spotki obejmujg miedzy innymi zasoby finansowe, budynki i sprzet, systemy
informatyczne i narzedzia programowe, bazy danych, wtasnos¢ intelektualng oraz wiedze i

doswiadczenie zawodowe.

Odpowiedzialne i wtasciwe wykorzystanie tych zasobéw zapewnia dtugoterminowy sukces
Spotki.

Polityka Spoétki ktadzie nacisk na madre wykorzystanie tych aktywdéw i zapobieganie
uszkodzeniom, stratom lub kradziezy, przy jednoczesnym przestrzeganiu wszystkich
wewnetrznych regulacji i przepisow prawa majgcych zastosowanie do Spétki.

Ponadto AFl Properties uwaza ochrone prywatnosci swoich klientéw, kontrahentéw i

pracownikow za integralng cze$¢ swojego zobowiazania etycznego i prawnego.

Spotka zobowigzuje sie do ochrony danych osobowych i wrazliwych klientéw, kontrahentow i
pracownikow przed nieautoryzowanym dostepem, niewtasciwym wykorzystaniem lub
nieodpowiednim ujawnieniem, do przestrzegania wszystkich odpowiednich przepiséw prawa
i regulacji w dziedzinie ochrony prywatnosci i bezpieczenstwa informacji w kazdym kraju, w
ktérym Spotka prowadzi dziatalnos$é, oraz do zapewnienia, ze gromadzenie, wykorzystywanie
i przechowywanie informacji bedzie odbywacé sie wytgcznie w okreslonych celach biznesowych
i w sposob przejrzysty wobec wtascicieli informacji w ramach istniejacej polityki prywatnosci
w grupie Spotki.

Pracownicy Spotki powstrzymaja sie od przekazywania jakichkolwiek takich informag;ji

osobom trzecim, chyba ze udzielono odpowiedniego upowaznienia lub jest to wymagane

przez prawo.

Bezpieczenstwo informacji i cyberbezpieczenstwo

W erze cyfrowej bezpieczenstwo informacji i cyberbezpieczenstwo stanowia pierwszg linie
obrony Spétki przed zagrozeniami, ktére mogtyby zaszkodzi¢ jej dziatalnosci biznesowej,

reputacji i zaufaniu jej klientow i inwestoréw.
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19.

Utrzymanie bezpieczenstwa informacji stanowi etyczne i korporacyjne zobowigzanie

wszystkich pracownikéw, kierownikéw, kontrahentéw i partneréw biznesowych Spotki.

Spotka i jej pracownicy zobowigzujg sie do ochrony systemoéw informatycznych, danych i
zasobdw Spétki przed szerokim zakresem zagrozen, w tym: naruszeniami cybernetycznymi,
ztosliwym oprogramowaniem, wyciekami informacji, atakami ransomware, kradzieza
tozsamosci i innymi podatnosciami technologicznymi, i w zwigzku z tym Spoétka inwestuje
znaczne zasoby we wdrazanie zaawansowanych technologii bezpieczenstwa informacji,
przeprowadzanie biezacych aktualizacji i wdrazanie wielowarstwowych mechanizméw
obronnych w celu radzenia sobie ze zmieniajagcymi sie i rozwijajacymi sie zagrozeniami w
dziedzinie cybernetycznej.

Pracownicy Spétki zobowigzuja sie do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kazdej interakcji
technologicznej poprzez uzywanie bezpiecznych haset i zgtaszanie podejrzanych wiadomosci.

Obowigzuje zakaz uzywania systemow Spotki do celdw nieautoryzowanych lub ktére mogtyby

narazi¢ Spotke na wyciek informacji.

Kazdy kontrahent lub partner biznesowy uzyskujgcy dostep do informacji Spotki, w tym w
zwigzku z jej klientami, pracownikami, kontrahentami itp., musi spetnia¢ polityke

bezpieczenstwa i surowe standardy okreslone, jako warunek konieczny do wspdtpracy.

W kazdym przypadku podejrzenia naruszenia lub wystapienia incydentu cybernetycznego,
nalezy niezwtocznie zgtosi¢ to bezposredniemu przetozonemu lub oficerowi bezpieczenstwa
informacji Spotki.

Spotka uwaza Swiadomos¢ pracownikéw za centralny element obrony przed zagrozeniami

cybernetycznymi.

Spotka ktadzie nacisk na prowadzenie okresowych szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa
informacji, aby zapewni¢, Zze kazdy pracownik jest Swiadomy swojej osobistej
odpowiedzialnosci i wyposazony w wiedze wymagang do radzenia sobie z ciggtymi i

rozwijajacymi sie zagrozeniami.

Poprzez te =zasady, AFl Properties zapewnia, ze bezpieczenstwo informacji i
cyberbezpieczenstwo bedg stanowi¢ integralng czes¢ jej kultury organizacyjnej, utrzymujac w
ten sposob zaufanie jej pracownikéw, klientdw, partneréw biznesowych w krajach

prowadzenia dziatalnosci.

Ochrona informacji poufnych i wtasnosci intelektualnej

Spotka uznaje znaczenie wtasnosci intelektualnej, ktéra stanowi znaczacy strategiczny atut
przyczyniajacy sie do jej przewagi konkurencyjnej i stabilnosci ekonomicznej, oraz potrzebe
zachowania poufnosci informacji. Spétka i jej pracownicy podejma wszelkie niezbedne kroki w
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celu ochrony wtasnosci intelektualnej Spotki i powstrzymaja sie od wszelkich naruszen praw
wtasnosci intelektualnej innych firm.

Spotka zobowigzuje sie do ochrony swojej wtasnosci intelektualnej, w tym tajemnic
handlowych, znakdéw towarowych, praw autorskich (w tym wszelkich tresci, takich jak plany
biznesowe, metody, cenniki, projekty, plany itp.) we wszystkich dziedzinach i krajach, w
ktorych prowadzi dziatalnosé, przy jednoczesnym zachowaniu wtasciwego wykorzystania tych
praw.

Spotka oczekuje od swoich pracownikéw, kontrahentéw i partnerédw biznesowych
poszanowania jej i cudzej wtasnosci intelektualnej oraz powstrzymania sie od wszelkich

nieautoryzowanych zastosowan, ktére mogtyby naruszy¢ te prawa.

Pracownicy Spotki powstrzymaja sie od uzyskiwania dostepu do poufnych lub tajnych
informacji Spétki oraz od wykorzystywania takich informacji, chyba ze informacje te sg
wymagane do wykonywania ich roli. Pracownicy powstrzymaja sie rowniez od przekazywania
informacji innym, podczas pracy w Spétce lub po jej zakonczeniu, chyba ze otrzymali zgode
Spotki. Ten zakaz dotyczy réwniez informacji poufnych i wtasnosci intelektualnej innych firm,

z ktérymi Spotka podpisata umowe lub umowe o zachowaniu poufnosci (NDA).

Pracownicy Spotki muszg niezwtocznie zgtaszaé swoim przetozonym wszelkie naruszenia
wtasnosci intelektualnej, o ktorych sie dowiedzieli.
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20.

21.

Wdrozenie Kodeksu Postepowania

Spotka zobowigzuje sie do utrzymywania wysokich standardéw etycznych i stosuje jasne,
dostepne i dyskretne mechanizmy zgtaszania wszelkich obaw dotyczacych naruszenia
Kodeksu Postepowania lub niewtasciwego postepowania.

Kazdy pracownik lub partner biznesowy moze anonimowo i poufnie zgtosi¢ kazde dziatanie
lub zachowanie naruszajace Kodeks Postepowania, bez obawy o odwet lub szkode dla swojego

statusu.

Spotka zobowigzuje sie do doktadnego i obiektywnego badania zgtoszen oraz do podjecia
odpowiednich srodkdéw zgodnie z ustaleniami, przy jednoczesnym zachowaniu przejrzystosci
w miare mozliwosci. W ten sposob dgzymy do wspierania kultury otwartosci i
odpowiedzialnosci oraz do zapewnienia, Ze integralno$¢ organizacyjna jest utrzymywana

przez caty czas.

Spotka wyznaczyta swojego Radce Prawnego jako dodatkowy punkt kontaktowy, do ktérego
pracownicy mogg zgtasza¢ naruszenia, oprocz kanatu zgtoszen za posrednictwem ich

bezposrednich przetozonych.

Rada Dyrektoréw Spotki ponosi ogdlng odpowiedzialnosé za zatwierdzanie i nadzorowanie
wdrazania niniejszego Kodeksu Postepowania.

Kierownictwo Spétki jest odpowiedzialne za promowanie $wiadomosci, zapewnianie
zgodnosci i raportowanie Radzie Dyrektordw w istotnych sprawach dotyczacych etyki i
zgodnosci.

Mechanizmy zgtaszania naruszen i rozpatrywania skarg

Spotka uwaza zgtaszanie naruszen Kodeksu Postepowania, przepiséw prawa lub regulacji
majacych zastosowanie do jej dziatalnosci za centralny element utrzymania przejrzystosci,

uczciwosci i odpowiedzialnosci organizacyjnej.

Spotka kultywuje srodowisko, w ktérym kazdy pracownik i kierownik czuje sie komfortowo i
bezpiecznie, aby zgtasza¢ naruszenia Kodeksu Postepowania, regulacji lub przepiséw prawa

majgcych zastosowanie do jej dziatalnosci.

Mechanizmy zgtaszania stanowig kluczowe narzedzie do utrzymania przejrzystosci, uczciwosci
i odpowiedzialnosci organizacyjnej. Spotka gwarantuje rozpatrywanie zgtoszen z wrazliwoscia,
profesjonalizmem i dyskrecja, zapewniajac jednoczesnie petng ochrone sygnalistom przed

wszelkiego rodzaju negatywnymi reakcjami.

W przypadkach, gdy istniejg watpliwosci co do decyzji, ktérg nalezy podjaé, lub sposobu
dziatania, ktéry nalezy przyjaé, pracownik, ktéry musi podjaé¢ decyzje, musi skonsultowac sie z
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odpowiednimi stronami w Spotce, czy to ze swoimi przetozonymi, czy z odpowiednig strong

zawodowa.

Kazdy pracownik ma obowigzek zgtaszania sytuacji, ktére moga stanowi¢ naruszenie prawa,
Kodeksu Postepowania lub regulacji Spétki, poniewaz terminowe zgtaszanie umozliwia
organizacji zapobieganie szkodom prawnym, finansowym i reputacyjnym oraz utrzymanie
zaufania klientdow, partneréw biznesowych i inwestoréw. Spdtka uwaza zgtaszajacych

pracownikéw za kluczowych partneréw w utrzymaniu integralno$ci organizacyjnej.

Zakaz odwetu i dyskryminacji

Spotka zobowigzuje sie do ochrony sygnalistdw przed wszelkiego rodzaju odwetem,
dyskryminacja lub negatywnym traktowaniem w wyniku zgtoszenia, a kierownictwo Spotki
zobowigzuje sie do zapewnienia, ze kazde zgtoszenie jest starannie badane, rozpatrywane
zgodnie z jego waga i dokumentowane w uporzadkowanym i przejrzystym procesie, wszystko
to z uwzglednieniem réwniez procedury zgtaszania nieprawidtowosci zatwierdzonej w Spétce

i rozpowszechnionej wsrdd wszystkich jej pracownikéw i kierownikow.

Poprzez mechanizmy zgtaszania i konsultacji, AFl Properties dazy do stworzenia kultury
organizacyjnej opartej na zaufaniu, przejrzystosci, uczciwosci i partnerstwie, umozliwiajac

ciggte dziatanie jako etyczne, odpowiedzialne i zrdwnowazone srodowisko biznesowe.

Osobami kontaktowymi, do ktérych kazdy pracownik moze sie zwrdci¢ w sprawie Kodeksu
Postepowania lub jego naruszenia, sg bezposredni przetozony pracownika, radca prawny AFI
Properties, ktory petni rowniez funkcje menedzera ds. tadu korporacyjnego w Spétce,

menedzer ds. zasobdw ludzkich lub jeden z kierownikéw Spétki.

Kierownicy Spotki zobowigzujg sie do profesjonalnego, skutecznego i petnego szacunku

rozpatrywania skarg i zgtoszen dotyczacych naruszen Kodeksu Postepowania.

Nasze procedury dochodzeniowe maja na celu zapewnienie, ze informacje sg doktadnie
badane, przy jednoczesnym zachowaniu dyskrecji i uczciwosci wobec wszystkich
zaangazowanych stron. Celem Spoétki jest korygowanie nieprawidtowosci, zapobieganie

powtarzaniu sie naruszen oraz utrzymanie etycznej i przejrzystej kultury organizacyjne;j.

W przypadkach, gdy udowodnione zostanie istotne naruszenie etyczne, Spotka podejmie
rozne dziatania, w tym zastosowanie $srodkow dyscyplinarnych wobec sprawcy, poprawe
wewnetrznych procedur lub ukierunkowane szkolenia, w celu zapobiezenia podobnym

incydentom w przysztosci i wzmocnienia kultury etyki i zgodnosci w Spétce.

Jak wspomniano, zgtoszenia dotyczace niewtasciwego postepowania, w tym wszelkich
naruszen Kodeksu Postepowania, mogg by¢ sktadane, miedzy innymi, do Radcy Prawnego
Spotki pod adresem: eranf@afi.global, lub anonimowo za posrednictwem infolinii do zgtoszen
pod adresem: Audit@afi.global.
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22. Szkolenia, dystrybucjaiintegracja Kodeksu Postepowania

Kierownictwo Spotki dazy do ciagtego szkolenia, dystrybucji i integracji Kodeksu
Postepowania w catej organizacji. Celem Spétki jest zapewnienie, ze wszyscy pracownicy i
kierownicy znaja zasady Kodeksu Postepowania, rozumiejq jego znaczenie i wdrazaja go jako
integralng cze$¢ codziennej pracy. Postepowanie zgodnie z Kodeksem Postepowania jest
integralng czescig umowy o prace pracownikow AFI Properties.

Kodeks Postepowania Spotki bedzie okresowo weryfikowany, co najmniej raz na pie¢ lat, w
celu zapewnienia jego aktualizacji i dostosowania do zmian regulacyjnych i organizacyjnych.
Weryfikacja bedzie przeprowadzana przez Radce Prawnego Spotki, a jej wyniki beda

przedstawiane Radzie Dyrektoréw Spotki do dyskusji.
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Pytanie

Odpowiedz

Dlaczego Kodeks Postepowania jest dla
mnie wazny jako dla pracownika?

Kodeks Postepowania zapewnia pracownikom ramy
podstawowych wartosci, stuzgce jako praktyczny
kompas dla ich postepowania w Spotce, pomagajac w
codziennym podejmowaniu decyzji i zapewniajac, ze
wszystkie dziatania pracownika beda zgodne z kultura
organizacyjng i przyczynia sie do budowania zaufania z
klientami Spétki, inwestorami i partnerami.

Co powinienem zrobi¢, jesli zidentyfikuje
zagrozenie bezpieczenstwa w miejscu
pracy?

Nalezy to natychmiast zgtosi¢ bezposredniemu
przetozonemu lub odpowiedniemu dziatowi, aby
zapewni¢ szybkie rozwigzanie problemu.

Pracownik odkrywa, Ze potencjalny
kontrahent, z ktérym Spotka rozwaza
zawarcie umowy, zatrudnia cztonka
rodziny pracownika na kluczowym
stanowisku. Pracownik nie jest
bezposrednio zaangazowany w decyzje,
ale obawia sie, ze powigzanie rodzinne
zostanie zinterpretowane jako
stronniczo$¢ w procesie wyboru.

Pracownik jest zobowigzany poinformowac
bezposredniego przetozonego o powigzaniu
rodzinnym. W razie potrzeby zostanie przeprowadzony
neutralny proces badania, w ktérym pracownik nie
bedzie brat udziatu, zapewniajac, ze umowa zostata
zbadana wedtug obiektywnych kryteriow.

Pracownik Spotki zaczyna pracowac
jako zewnetrzny konsultant dla
prywatnej firmy, a konsultacje moga
tworzy¢ naktadanie sie z obszarami
dziatalnosci Spotki. Na przyktad,
konsultacje sg prowadzone z obecnymi
klientami Spétki.

Pracownik musi zgtosi¢ dziatalno$¢ konsultingowg
bezposredniemu przetozonemu i poprosi¢ o wyrazng
zgode na kontynuowanie tej dziatalnosci. W
przypadkach, gdy istnieje potencjalne naktadanie sie,
musi zaprzesta¢ konsultacji, aby zapobiec szkodzie dla
interesow Spotki.

Konkurent zasugerowat ,,podziat
region6éw geograficznych miedzy nami”,
aby unikna¢ konkurencji. Co
powinienem zrobi¢?

Propozycje nalezy odrzuci¢ i natychmiast zgtosic ja
bezposredniemu przetozonemu lub radcy prawnemu
Spotki.

Kierownik zasugerowat ,,opdznienie”
duzego wydatku, aby poprawi¢ obraz
finansowy w raporcie kwartalnym. Co
powinienem zrobi¢?

7abrania sie opdZzniania wydatkow w celu zmiany
obrazu finansowego. Pracownik musi zgtosi¢ sprawe
bezposredniemu przetozonemu i radcy prawnemu
Spotki.

Najemca prosi o dokonanie wptaty na
nazwisko kogos innego bez ujawniania
swojej tozsamosci. Co powinienem
zrobi¢?

Prosbe nalezy odrzuci¢ i zgtosi¢ jg osobie
odpowiedzialnej w Spotce.
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Co powinienem zrobi¢, jesli zauwaze
nietypowe ruchy finansowe?

Nalezy to natychmiast zgtosi¢ bezposredniemu
przetozonemu i radcy prawnemu Spétki. W
przypadkach, gdy zaangazowany jest bezposredni
przetozony, zgtoszenie musi by¢ ztozone natychmiast
do Prezesa Zarzadu i Radcy Prawnego Spétki.

Czy moge sfinalizowac¢ transakcje z
klientem, ktéry odmawia wypetnienia
dokumentéw identyfikacyjnych?

Nie. Przed sfinalizowaniem jakiejkolwiek transakcji
nalezy spetni¢ petne wymogi identyfikacyjne.

Chce udostepni¢ zdjecie biura w
mediach spotecznosciowych. Czy moge?

Nalezy upewnic sie, ze zdjecie nie zawiera zadnych
poufnych lub wrazliwych informacji, takich jak otwarte
ekrany, dane biznesowe lub wyeksponowane
dokumenty, oraz ze nie narusza praw autorskich ani
prywatnosci pracownikéw Spotki. W razie potrzeby
nalezy uzyskac zgode organu nadzorujacego.

Zobaczytem obrazliwy post przeciwko
Spotce w mediach spotecznosciowych.
Co powinienem zrobi¢?

Nalezy to natychmiast zgtosi¢ bezposredniemu
przetozonemu lub dziatowi kadr i nie odpowiadac
samodzielnie.

Czy moge odpowiada¢ na pytania
klientéw dotyczgce naszych ustug w
sieciach spotecznosciowych?

Tylko jesli pracownik ma na to wyrazne upowaznienie
od Spotki. W przeciwnym razie klienta nalezy
skierowac do odpowiedniej oficjalnej strony.

Otrzymatem e-mail, ktory wydaje sie
pochodzi¢ od kierownictwa Spoétki z
zadaniem podania danych logowania.
Co powinienem zrobi¢?

Nie nalezy podawac¢ danych logowania w takich e-
mailach. Pracownik musi natychmiast zgtosic¢ to do
dziatu IT.

Otrzymates e-mail od banku, firmy
ubezpieczeniowej, kasy chorych lub
dowolnej ustugi (takiej jak Amazon,
PayPal, ustuga w chmurze itp.)

Nie nalezy otwiera¢ e-maili od stron niezwigzanych
bezposrednio z pracg. Nalezy wej$é na strone
internetowa rzekomego nadawcy e-maila, zalogowacé
sie i wykonac dziatanie bezposrednio przez strone
internetowa.

Czy moge pracowac nad projektem z
domu bez uzycia bezpiecznej sieci?

Nie. Nalezy taczy¢ sie tylko z bezpieczng siecia,
uzywajac systemow zatwierdzonych przez Spotke.

Natknatem sie na uzycie nielegalnego
oprogramowania na komputerze Spotki.
Co powinienem zrobi¢?

Nalezy to natychmiast zgtosi¢ bezposredniemu
przetozonemu lub dziatowi IT, aby zaprzesta¢
uzywania i zbadaé sprawe.

Czy moge pobrac zdjecie z internetu do
uzycia w mojej prezentacji?

Tylko jesli pracownik ma odpowiednig licencje lub
otrzymat zgode na uzycie tego zdjecia. Pracownik
powinien zatozy¢, ze kazde zdjecie z internetu jest
zdjeciem chronionym prawem autorskim i moze
narazi¢ Spotke na pozew.
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Pracownik obawia sie zgtoszenia
naruszenia z obawy, ze zaszkodzi to jego
stanowisku.

Nalezy zacheci¢ pracownika do skorzystania z
anonimowego mechanizmu zgtaszania w Spotce i
wyjasnic¢, ze Spotka zobowigzuje sie do ochrony go
przed wszelkiego rodzaju negatywnym odwetem.

Pracownik nie jest pewien, czy dana
sytuacja stanowi naruszenie Kodeksu
Postepowania.

Pracownik moze skonsultowac sie z oficerem ds. tadu
korporacyjnego w organizacji lub zgtosi¢ sprawe
wstepnie, aby upewnié sie, ze zostanie ona wtasciwie
zbadana.
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