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mentine integritatea, excelenta si respectarea standardelor de etica in afaceri si juridica.
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Scopul Codului de Conduita si domeniul sau de aplicare

Codul de Conduita este conceput pentru a servi drept busold morala si practica pentru
angajatii, furnizorii si partenerii de afaceri ai Companiei si este menit sa serveasca drept ghid
clar pentru o conduita onesta, transparenta si profesionald. Codul de Conduita ajuta angajatii
si partenerii sa ia decizii informate si sa stabileasca o cultura organizationala bazata pe

incredere, transparenta si excelenta.

Compania considera ca integritatea si respectul reciproc n activitatea de afaceri nu sunt doar
o cheie pentru succesul pe termen lung, ci constituie si baza pentru relatiile de incredere cu
clientii, furnizorii, partenerii, actionarii si angajatii sai din tarile in care isi desfdsoara

activitatea.

Codul de Conduita al Companiei nu este conceput doar pentru a defini conduita profesionala
a managerilor si angajatilor Companiei, ci este, de asemenea, menit sd asigure ca fiecare
angajat, barbat si femeie, simte ca Compania constituie un loc de munca incluziv, echitabil si

sigur.

Compania Tsi asuma responsabilitatea de a oferi angajatilor sdi un mediu de lucru favorabil,
care include tratament cu respect, egalitate si apreciere. Codul de Conduita se aplica tuturor
angajatilor Companiei, managerilor, directorilor si administratorilor tuturor societatilor din
grup din tarile in care isi desfdsoara activitatea. Fiecare angajat al grupului Companiei este
obligat sa citeasca, sd inteleaga si sa actioneze in conformitate cu Codul de Conduita si cu
procedurile Companiei. Incdlcarea Codului de Conduitd poate duce la sanctiuni disciplinaresi,

daca este necesar, chiar la incetarea raporturilor de munca.

Codul de Conduita nu constituie un substitut pentru legile si reglementarile locale, ci le

completeaza.

Codul de Conduita se aplica tuturor furnizorilor si partenerilor Companiei, cu modificarile

necesare.

Angajamentul etic al Companiei

T Compania este dedicata celor maiTnalte standarde de comportament responsabil si etic. Toti

angajatii, partenerii de afaceri si furnizorii Companiei sunt obligati sa respecte, sa mentina
integritatea si conformitatea cu Codul de Conduita al Companiei, precum si cu diversele legi

locale din tarile in care isi desfdasoara activitatea.

Toti angajatii Companiei, de la toate nivelurile, precum si partenerii de afaceri si furnizorii cu

care
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aceasta colaboreaza, sunt obligati sa actioneze in conformitate cu principiile Codului de
Conduitd si sa respecte cu strictete toate prevederile legale si reglementdri locale si
internationale din tarile in care isi desfasoara activitatea. Punerea in aplicare a acestui
angajament reprezintd o piatra de temelie in construirea unor relatii bazate pe incredere cu

clientii, investitorii, partenerii siorganismele de reglementare.

Compania considera ca un comportament consecvent, responsabil si etic, fara compromisuri,
este de o importanta cruciala pentru castigarea increderii clientilor, partenerilor de afaceri,
furnizorilor si angajatilor si reprezinta un factor esential pentru stabilitatea si succesul pe

termen lung al Companiei in toate domeniile de activitate si regiunile in care opereaza.

Conduita in afaceri a Companiei

Compania ofera clientilor sai servicii de Tnalta calitate, fiabile si profesionale clientilor sai.

In realizarea viziunii sale, Compania urmareste crearea de valoare pentru clienti,furnizori,
angajati, parteneri si actionari sai, mentinandu-si in acelasi timp valorile fundamentale si

angajamentul etic.

Valori fundamentale in conduita in afaceri

Profesionalism si servicii

Compania s-a angajat sa fie un lider in furnizarea de servicii de inalt nivel si de inalta calitate
clientilor Companiei, oferind servicii personale si profesionale, justificand astfel increderea
semnificativa pe care clientii o acorda Companiei. Compania urmareste sd asigure si sa creeze
valoare reala pentru clientii sai, din dorinta sincera de a le oferi calitate si servicii la cele mai
inalte standarde.

Responsabilitate, integritate si respect reciproc

Compania considera ca integritatea si respectul reciproc stau la baza tuturor activitatilor sale
si reflecta angajamentul sdu de a actiona cu integritate, respect reciproc, responsabilitate si
transparenta.

Integritatea Companiei se exprima prin respectarea consecventd a valorilor si a celor maiinalte
standarde etice,mentinand totodata Tncrederea si respectul reciproc in relatia cu clientii,

furnizorii, partenerii si angajatii sdi.

Compania solicita tuturor managerilor si angajatilor sdi sa puna accent pe integritate,
respectul reciproc si incredere, precum si pe un comportament profesionist, demonstrand

excelenta si responsabilitate fata de clienti.

Angajatii Companiei vor actiona cu corectitudine in afaceri si vor pastra reputatia
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5.1

AFl Properties si nu isi vor asuma niciun angajament in numele Companiei si nu vor face
declaratii in numele Companiei decat in conformitate cu autorizatiile si drepturile de

semnatura expres prevazute de Companie.

Transparenta construieste Incredere

Compania actioneaza pornind de la convingerea ca transparenta promoveaza increderea.
Toate deciziile si actiunile de afaceri ale Companiei si ale managerilor sai sunt realizate Tn mod

transparent, oferind rapoarte fiabile si complete.

Relatiile de munca si cultura organizationala

Compania cultivda o cultura organizationala profesionald, incluziva, respectuoasa si de
sustinere, care constituie un element pentru activitatea de afaceri si un teren fertil pentru
consolidarea relatiilor dintre angajati, conducere si clientii sdi. Compania considera ca un
mediu de lucru respectuos si sigur nu este doar o obligatie morala, ci si o conditie vitala pentru
succesul Companiei, al managerilor sai si al tuturor angajatilor sdi, bazata pe principiile

fundamentale detaliate mai jos.

Principiile fundamentale ale relatiilor de munca in Companie

1. Respect reciproc, relatii de incredere si prevenirea discriminarii;
2. 2.Prevenirea hartuirii si a intimidarii;
3. 3.Securitatea si sanatatea in munca;
4. 4. Dezvoltarea si cresterea personala;

5. 5. Utilizarea corespunzatoare a activelor Companiei

Respect reciproc, relatii de incredere si prevenirea discriminarii

Relatiile bazate pe respect reciproc si Tncredere constituie fundamentul unei culturi

organizationale puternice si sanatoase.

Compania se angajeaza sa creeze un mediu de lucru care respecta diversitatea dintre oameni
si mentine egalitatea de sanse pentru toti, indiferent de sex, varsta, origine, religie, orientare

sexuala, opinie politica sau orice alta caracteristica personala.

Discriminarea de orice fel nu este acceptabild la AFI Properties, iar Compania interzice
discriminarea pe criterii de varsta, rasa, etnie, sex, religie, dizabilitate, preferinta sexuald, stare
civila si opinie politica.

Compania va actiona cu toleranta zero fata de orice forma de lipsa de respect sau
discriminare necorespunzatoare.
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5.2

Fiecare angajat din cadrul Grupului are dreptul la drepturi fundamentale de baza, precum si la
drepturile garantate in temeiul prevederilor din legislatia muncii (inclusiv dreptul la
organizare) si trebuie sa fie tratat cu respect, echitate si consideratie. Fiecare angajat are
dreptul la libertatea de gandire, constiinta, religie si exprimare a opiniei, atata timp cat acestea

nu aduc atingere sentimentelor sau drepturilor altor angajati.

Compania se angajeaza sa ofere fiecarui angajat si fiecdrui candidat sanse egale 1n toate

domeniile de munca, in numirea in functii si in avansarea profesionala.

Compania respecta dreptul la viata privata al tuturor angajatilor, clientilor si furnizorilor sai si
acorda o atentie deosebita gestionarii informatiilor cu caracter personal, stocarii acestora si

prevenirii diseminadrii lor pentru a asigura protectia vietii private.

Angajatii Companiei se vor abtine de la orice tip de intimidare, comportament nepoliticos,
violent sau amenintdtor fatd de alti angajati ai Companiei, inclusiv hdrtuire sexuala si violenta
fizica sau verbald, si de la orice activitate care ar putea crea o atmosfera ofensatoare,

daunatoare sau ostila.

Angajatii si managerii Companiei au responsabilitatea de a trata fiecare persoana cu respect,
rabdare si deschidere, de a incuraja egalitatea de sanse si cooperarea intre toti angajatii,
barbati si femei, si de a raporta orice caz de discriminare sau tratament necorespunzator pe

care il identifica.

Angajatii si managerii Companiei trebuie sa se abtind complet de la a trata oamenii intr-un
mod discriminatoriu din cauza originii, opiniilor, religiei sau oricdrei alte caracteristici
personale, sau de la a intreprinde actiuni sau a face declaratii care ar putea fi interpretate ca

fiind ofensatoare sau discriminatorii..

Prevenirea hartuirii si a intimidarii

Compania considera inacceptabil orice comportament care include violenta verbala,violenta
fizica sau orice alt tip de hartuire, intimidare si amenintari si, in consecinta, va actiona pentru
a elimina si a gestiona orice astfel de problema. Compania va actiona pentru mentinerea unui
mediu lipsit de orice comportament ofensator, inclusiv declaratii umilitoare, amenintari sau

abuz de putere.

Managerii si angajatii Companiei trebuie sa se abtina de la a face comentarii sau declaratii
ofensatoare la adresa colegilor de munca sau de la a abuza de autoritate pentru a presa sau a
umili angajatii.

Fiecare angajat, barbat sau femeie, are optiunea de a contacta discret sistemele de suport ale
Companiei pentru raportarea si tratarea imediata a unor astfel de cazuri. Compania opereaza
procese clare si eficiente pentru investigarea si tratarea acestor situatii pentru a asigura un

mediu de lucru respectuos si sigur.
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5.3

5.4

Aceasta include angajamentul angajatilor Companiei de a actiona in conformitate cu

reglementarile privind prevenirea hartuirii sexuale publicate in cadrul Companiei.

Orice actiune sau comportament care hdrtuieste sau umileste un angajat, un furnizor sau orice
alta parte aflata in relatii de munca cu Compania pe baza unei caracteristici personale, este

ilegal si nu se aliniaza cu valorile si Codul de Conduita ale Companiei.

Fiecare angajat are obligatia de a raporta managerului direct, departamentului de resurse
umane, auditorului intern al Companiei sau consilierului juridic al Companiei orice caz de
discriminare sau tratament lipsit de respect care a fost identificat, iar aceasta este o obligatie
impusa fiecdrui angajat, barbat sau femeie, bazata, printre altele, pe procedura de raportare a
deficientelor (Politica privind avertizarea de integritate) distribuitd angajatilor Companiei prin
mai multe canale de informare. in plus, rapoartele privind conduita necorespunzitoare
(inclusiv orice Tncalcare a Codului de Conduitd) pot fi, de asemenea, trimise anonim prin

contactarea liniei telefonice dedicate pentru rapoarte: Audit@afi.global.

Securitatea si sanatatea in munca

Compania considera mentinerea sigurantei si sanatatii angajatilor sdi drept o valoare
fundamentala si se angajeaza sa ia toate masurile rezonabile pentru a asigura un mediu de

lucru sigur, atat in birourile Companiei, cat si in diversele locatii de desfasurare a activitatii.

Angajatii Companiei sunt obligati sa actioneze in conformitate cu instructiunile si procedurile
stabilite in domeniul securitatii, de a utiliza echipamentul de protectie necesar in diversele
santiere de constructii unde se afla sau se construiesc activele Companiei si de a raporta
imediat conducerii sau unei parti autorizate orice pericol sau deficientd de securitate
observata.

Aceastad responsabilitate reciproca a Companiei si a angajatilor sai este menita sad asigure un

mediu de lucru protejat si respectuos pentru toti angajatii.

Dezvoltarea si cresterea personala

Compania considera dezvoltarea personala si profesionald a angajatilor sdi factor esential
pentru succesul strategic si rezilienta organizationald. Compania Tsi priveste oamenii drept cel
mai important atu al sau si, Tn consecintd, se angajeaza sa ofere un mediu de lucru sustinator,

respectuos si favorabil dezvoltarii.

Compania promoveaza invatarea continud, autoperfectionarea si cresterea personala.
Dezvoltarea angajatilor sprijina atat potentialul individual, cat si crearea de valoare pe termen
lung pentru grupul AFI Properties in ansamblu.
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5.5

Se asteapta ca angajatii sa demonstreze initiativd, responsabilitate si capacitate de invatare
autonomad, ca parte a culturii organizationale de zi cu zi a Companiei . Acest angajament

sustine excelenta, inovatia si dezvoltarea profesionala.

Compania incurajeaza participarea la programe de formare profesionala , ateliere si initiative
de dezvoltare care consolideaza cunostintele si competentele angajatilor. De asemenea,
Compania sprijind atingerea obiectivelor profesionale ale angajatilor, inclusiv mobilitatea

interna si specializarea.

Compania promoveaza o culturd a feedback-ului continuu care le permite angajatilor sa invete
din experientd si saisiimbunatateasca in mod constant performanta. De asemenea, Compania
se angajeaza sa promoveze diversitatea si incluziunea, creand un mediu de lucru care sprijina

angajatii si le ofera un puternic sentiment de apartenenta.

Prin investitii constante 1n capitalul uman, AFl Properties isi consolideaza pozitia de
organizatie responsabild, inovatoare si ghidata pe valori, orientata catre excelentd, integritate
si un parteneriat solid cu angajatii sai.

Utilizarea corespunzatoare a activelor Companiei

Activele materiale, de afaceri, comerciale si tehnologice ale Companiei sunt destinate exclusiv
sustinerii activitatilor si obiectivelor sale strategice. Aceste active reprezintd o parte esentiala
a capitalului organizational al Companiei si sunt critice pentru stabilitatea, dezvoltarea si
pozitia sa pe piata.

Toate activele materiale si tehnologice, inclusiv computerele, retelele de comunicatii,
serverele, software-ul, sistemele de e-mail si dispozitivele mobile, trebuie utilizate exclusiv in

scopuri de afaceri. Utilizarea personala este strict interzisa.

Activele Companiei nu pot fi transferate, imprumutate, vandute sau instrainate in alt mod fara
aprobarea prealabila explicita a conducerii Companiei. Angajatii sunt obligati sa gestioneze

activele Companiei in mod responsabil si cu grija cuvenita, ca si cum ar fi bunurile lor.

Utilizarea sistemelor informatice ale Companiei pentru a accesa, crea, stoca sau distribui
continut fals, necorespunzator, daunator sau lipsit de etica este strict interzisa. Aceasta include

orice tip de continut care contravine cu standardele legale, profesionale sau etice.

Angajatii nu trebuie sa instaleze software neautorizat sau sa descarce continut care ar putea
compromite securitatea sistemelor Companiei. Toate activitdtile online desfasurate in numele
Companiei sau folosind resursele sale tehnologice trebuie sa reflecte profesionalism,

integritate si respect.

Angajatii sunt obligati sa evite orice actiune care ar putea expune Compania la riscuri juridice,
tehnologice sau reputationale si au obligatia de a raporta prompt managementului orice

utilizare necorespunzatoare, deteriorare sau utilizare neautorizata a activelor Companiei..

10
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Corectitudinea in afaceri

Compania considera ca o conduita corecta si etica este esentiala, chiar si intr-un mediu extrem

de competitiv. Compania urmareste sa fie un lider nu numai prin profesionalism si resurse, ci

si prin angajamentul sau fatd de cele mai Tnalte standarde de integritate si corectitudine.

Compania se bucura de o reputatie de corectitudine si onestitate, iar pentru a continua sa isi

mentind bunul renume n randul clientilor, partenerilor, competitorilor, furnizorilor si

actionarilor, Compania si angajatii sai se angajeaza sa respecte in continuare urmatoarelor

principii de comportament.

1.

Angajatii Companiei trebuie sad actioneze cu transparentd deplind in toate activitatile de
afaceri, inclusiv prin furnizarea de informatii corecte si de incredere clientilor, partenerilor
si actionarilor, evitand in acelasi timp orice prezentare Tnselatoare sau falsa, insistand in
acelasi timp asupra confidentialitatii profesionale si etice, avand in vedere si faptul ca

Compania este o societate publica supusa reglementarilor aplicabile in aceasta materie.

ngajatii Companiei au obligatia de a actiona cu respectarea strictd a angajamentelor legale
si contractuale si de a insista asupra unui comportament adecvat si a unei reprezentari
respectabile a Companiei. Fiecare angajat trebuie sa asigure o aparitie exterioard adecvata
si respectabila, potrivit rolului sau. Este necesara mentinerea unei atmosfere calme si
pozitive, precum si a unei culturi a comunicarii respectuoase. Angajatii Companiei se vor
comporta cu politete, tolerantd si respect fata de ceilalti angajati si fatd de orice alta terta
persoana cu care interactioneaza.

Angajatii Companiei sunt obligati sa ofere un tratament corect si respectuos tuturor
partilor interesate ale Companiei, inclusiv furnizorilor, partenerilor, actionarilor si
clientilor sai, evitand orice utilizare abuziva a secretelor comerciale sau a informatiilor de
afaceri confidentiale ale competitorilor.

Compania se asteapta ca toti angajatii sdi sda actioneze cu profesionalism si
responsabilitate fata de clienti. Relatiile Companiei cu clientii sai sunt relatii pe termen
lung, bazate pe ncredere, integritate, profesionalism si respect reciproc. AFI Properties
insista in permanenta asupra profesionalismului si excelentei Tn activitate si, prin acestea,
urmareste un nivel ridicat al rezultatelor si satisfactiei clientilor grupului. Furnizarea de
servicii se va realiza prin Tmbunatatire continua, identificarea nevoilor clientilor, oferirea
unor raspunsuri relevante si adecvate, transmiterea de informatii complete si clare si
mentinerea si dezvoltarea continua a cunostintelor si competentelor profesionale ale
fiecarui angajat al Companiei.

Compania si angajatii sdi se angajeaza sa mentina increderea ca valoare fundamentala.

12
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Conflictele de interese

Angajatii, managerii si directorii Companiei sunt obligati sa mentina o integritate profesionala
deplina si o judecatd limpede, libera de influente externe. Aceasta include o interdictie
absolutd de a se afla sau de a actiona in situatii in care ar putea genera un conflict de interese,
real sau potential, Intre beneficiul lor personal sau beneficiul unei persoane apropiate
acestora, si interesul Companiei. Un conflict de interese poate afecta increderea publica,
credibilitatea organizationala si capacitatea de a lua decizii profesionale de afaceri, motiv

pentru care, Compania adopta o politica ferma si clara de prevenire a acestuia.

Tn cazurilen care apare suspiciunea sau posibilitatea unui conflict de interese, fiecare angajat
are obligatia de a declaraimediat sitransparent acest fapt superiorului direct si de a se abtine
de la orice actiune relevanta pana la primirea unor instructiuni exprese din partea

managementului Companiei.

Obligatia de declarare a conflictul de interese se aplica siin cazul relatiilor personale, familiale

sau sociale care ar putea afecta independenta judecatii.

Angajatii Companiei se vor abtine de la a desfasura activitati personale cu clienti, parteneri de
afaceri, furnizori sau competitori ai Companiei si nu vor participa la luarea deciziilor privind un
organism sau o entitate externa atunci cand exista legaturi personale sau familiale cu acea
persoana. Numai dupad obtinerea unei aprobari prealabile exprese din partea conducerii

Companiei si respectarea instructiunilor primite se poate actiona n situatii exceptionale.

Pentru mentinerea increderii depline si a transparentei maxime, fiecare angajat, manager sau
director este asteptat sa actioneze cu responsabilitate si integritate deplind, sa evite
exploatarea pozitiei sale in Companie Tn scopuri personale sau private, sa solicite Indrumare si
aprobare ori de cate ori exista Tndoieli cu privire la posibilitatea unui conflict de interese si sa

plaseze interesul Companiei pe primul loc in orice decizie, actiune sau contact de afaceri.

Procedand astfel, Compania se asigura ca toate activitatile sale sunt ghidate de standarde
ridicate de integritate, corectitudine si transparenta, iar independenta profesionala a

angajatilor sdi sau reputatia de afaceri a Companiei nu sunt afectate.

Compania mentine o cultura a reflectiei si a dezvaluirii responsabile in legatura cu orice decizie

care ar putea ridica suspiciuni de conflict de interese.

Concurenta loiala si respectarea legislatiei in domeniul concurentei

Dupa cum s-a mentionat, Compania se angajeaza sa isi desfdsoare activitatea in conformitate
cu principiile integritatii, transparentei si concurentei loiale si considera mentinerea unei
competitii libere si sanatoase reprezinta o componenta fundamentald a activitatii si culturii

sale organizationale.

13
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Compania considera ca succesul sau pe termen lung se bazeaza nu doar pe inovatie,
profesionalism si excelentd in afaceri, ci si pe mentinerea unor reguli corecte si respectuoase
de joc fata de competitorii de pe pietele in care isi desfasoard activitatea in tarile sale de

operare.

Angajatii, managerii si directorii Companiei sunt obligati sa actioneze in conformitate cu toate
legile privind concurenta si practicile restrictive aplicabile in fiecare tara sau regiune in care
Compania opereaza. Aceasta include o interdictie absoluta a existentei unor aranjamente
restrictive, a cooperdrii ilegale cu competitorii, a fixarii preturilor, a impartirii pietei sau a

oricdrei alte actiuni care ar putea afecta pieta libera sau publicul de clienti sau furnizori.

Compania solicitd angajatilor sdi sa actioneze cu transparenta deplind, dar, in acelasi timp sa
se abtind de la furnizarea de informatii confidentiale sau strategice ale Companiei catre
competitor.

Angajatii Companiei vor raporta imediat orice ingrijorare sau suspiciune de incalcare a legilor
concurentei si se vor abtine de la orice actiune care ar putea fi interpretata ca o incalcare a

acestor legi.

Toate informatiile de afaceri vor fi colectate si utilizate numai prin mijloace legale, deschise si

responsabile, fara a utiliza mijloace necorespunzatoare sau neloiale.

Angajatii Companiei se vor abtine de la distribuirea sau partajarea de informatii false,
inselatoare sau tendentioase care ar putea dauna competitorilor, partenerilor acestora de
afaceri sau reputatiei lor,inclusiv aspecte legate de stabilitatea financiara, calitatea activelor,
nivelul de profesionalism sau credibilitatea lor ca entitate comerciald. Aceasta presupune si
atentie sporita fatd de propunerile de discutii informale cu competitorii sau cu alti actori
strategici sau fata de solicitarile de a incheia acorduri nescrise care pot sugera intentia de a

reducere sau limitare a concurentei.

Exista o interdictie privind utilizarea secretelor comerciale sau a informatiilor confidentiale

care au ajuns la angajati in mod ilegal sau fara autorizarea corespunzatoare.

Prin implementarea consecventa a acestor principii, AFl Properties nu numai ca respecta
cerintele legale, ci se si impune ca un factor responsabil, corect si etic pe piata. In acest fel, isi
consolideaza increderea clientilor, a partenerilor de afaceri si a publicului investitor si
contribuie la stabilirea unui mediu de afaceri transparent, echilibrat si competitiv, care este o

conditie esentiala pentru succesul continuu.
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Acuratetea rapoartelor si a inregistrarilor

Dupad cum s-a mentionat, in cadrul Companiei, integritatea financiara si transparenta in
raportdri nu sunt doar o obligatie legala, ci constituie o valoare fundamentala care ghideaza
activitatea de afaceri a Companiei.

Trebuie remarcat faptul ca rapoartele financiare ale Companiei, precum si alte evidente

economice,

reflecta deciziile si situatia economica a Companiei. Angajatii Companiei se vor asigura ca
inregistrarile financiare si gestiunea contabild sunt complete, reale, exacte, corecte si
inteligibile, respectand pe deplin standardele de contabilitate acceptate si cerintele legale

aplicabile.

Informatiile publicate de Companie, fie ca apar in rapoartele bursiere, rapoartele financiare,
comunicatele de presa sau in comunicarea cu investitorii, sunt bazate pe date exacte si

verificate.

Compania insista sa prezinte o imagine completa si echilibrata a situatiei Companiei, inclusiv

provocarile viitoare, cat si oportunitatile dezvoltare ale Companiei.

Fiecare angajat implicat in procesele de raportare financiard poartd o responsabilitate
personald pentru asigurarea acuratetei, transparentei si integritatii in acest proces. Compania
cultivd o cultura a deschiderii si increderii, in care fiecare preocupare sau abatere este
raportata si tratatd imediat, cu angajamentul de a imbunatati continuu si de a mentine cele

mai Tnalte standarde.

Toti directorii si angajatii Companiei (dupd caz) au obligatia de a se asigura ca rapoartele
financiare respecta legislatia aplicabila si politicile Companiei, de a raporta imediat erorile,
neconformitatile sau suspiciunile de frauda catre departamentului relevant si de a informa
managementul sau persoana responsabila corespunzatoare in cazul unei suspiciuni de lipsa

de transparenta sau raportare inexacta.

Compania se angajeaza sa se asigure ca informatiile publicate, inclusiv datele financiare si
operationale, sunt exacte, actualizate si complete, monitorizand permanent cerintele legale si

de reglementare aplicabile raportarilor Companiei.

Angajatilor Companiei le este interzis sa manipuleze inregistrari sau sa utilizeze documente
falsificate, sa publice informatii care nu au fost verificate sau aprobate de persoanele
autorizate ori sa divulge informatii sensibile sau confidentiale care nu sunt destinate publicarii.
Angajatii Companiei sunt obligati sa raporteze persoanelor competente orice astfel de situatie,

chiar sin cazurile in care informatiile ar putea cauza inconveniente temporare Companiei.
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10.

10.1

Respectarea legilor si a reglementarilor

Societdtile din grupul AFI Properties se angajeaza sa respecte pe deplin toate legile,
reglementarile si ghidurile autoritatilor relevante pentru activitatea sa in toate tdrile in care

opereaza.

Respectarea cerintelor legale constituie o baza esentiala pentru o activitate etica si
transparenta, contribuind la mentinerea increderii publice si la protejarea intereselor tuturor

partilor interesate.

Directorii, managerii si angajatii Companiei sunt obligati sa cunoasca si sa inteleaga legile si
reglementarile relevante pentru domeniile de activitate ale Companiei si sa actioneze in

conformitate cu acestea.

Compania ofera formare profesionala si asistenta cuprinzatoare pentru a asigura respectarea
cerintelor legale. Tn plus, fiecdrui angajat i se cere sd raporteze orice suspiciune de inc3lcare a
legii, mentinand in acelasi timp confidentialitatea si protectia avertizorilor, avand in vedere si

procedura interna privind raportarea neregulilor.

Compania se asteapta si solicita, de asemenea, furnizorilor, clientilor si partenerilor sai de
afaceri sa actioneze in conformitate cu legile, reglementarile siindrumarile aplicabile in fiecare
tard de operare.

In caz de suspiciune de incalcare, trebuie efectuatd o analizd temeinic3 si trebuie luate

masurile necesare pentru a preveni repetarea unor cazuri similare in viitor.

Respectarea legilor si a reglementarilor este o conditie fundamentald pentru succesul si
stabilitatea oricarei companii, iar AFl Properties si angajatii sdi se angajeaza sa actioneze in
conformitate cu cele mai inalte standarde de conformitate, integritate si responsabilitate
sociala din perspectiva respectarii integritatii, transparentei si profesionalismului.

Interzicerea mitei si a coruptiei

Compania se angajeaza la o politica de tolerantd zero fata de mita (oferirea, promisiunea,
darea sau primirea oricarui avantaj, direct sau indirect, pentru a influenta actiunile sau deciziile
unei alte persoane intr-un mod necorespunzator sau ilegal) si fata de coruptie (abuzul de
putere sau de pozitie pentru castig personal, inclusiv acte precum delapidarea, frauda, santajul

sau utilizarea necorespunzatoare a autoritatii ) in toate formele lor.

Conducerea Companiei, angajatii si directorii sai se angajeaza sa actioneze cu integritate si
transparenta deplina si sa se abtinad de la orice actiune care ar putea fi interpretata ca oferta,
promisiune, acordare sau primire de beneficii menite sa influenteze Th mod necorespunzator

procesele decizional din cadrul afacerilor, fie in cadrul Companiei, fie Tn relatiile cu tertii.
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10.2

10.3

Tuturor angajatilor si managerilor Companiei le este absolut interzis sa ofere sau sa primeasca
plati, cadouri, beneficii sau orice altceva de valoare dat in schimbul unui avantaj necuvenit sau
care nu are un scop de afaceri legitim. Aceasta include interdictia de a efectua ,plati de
facilitare” sau ,,plati de urgentare” destinate accelerarii unor proceduri administrative sau de
afaceriin mod ilegal sau de a transfera bani catre terte parti cu care AFI Properties nu are relatii
de afaceri reglementate (Astfel de plati sunt considerate mita si sunt interzise, indiferent de
obiceiurile sau practicile locale). Trebuie subliniat faptul ca donatiile cdtre organizatii
recunoscute si de renume, acordate ca parte a politicii de responsabilitate corporativa si

supuse aprobarii conducerii, nu sunt considerate transferuri nepermise.

Primirea si oferirea de cadouri

Compania recunoaste cd, in cadrul activitatii sale de marketing siin promovarea relatiilor sale
cu clientii, clientii potentiali si partenerii de afaceri, pot fi oferite sau primite beneficii modeste
si decente,cum ar fi materiale promotionale personalizate, cadouri simbolice, bilete la

evenimente sau invitatii la alte activitati de reprezentare.

Astfel de cadouri sau beneficii sunt permise numai atunci cand sunt acordate in conformitate
cu legislatia locala din tara relevanta, nu depdsesc Codul de Conduita al Companiei, nu sunt
acordate sau primite cu intentia de a influenta deciziile de afaceri si nu depasesc un domeniu
rezonabil, ceea ce inseamna ca valoarea lor totald nu va depasi 200 de euro pe an per partener
de afaceri (aceastd limitare nu se aplica meselor de afaceri).

Tn plus, primirea de cadouri de catre angajatii Companiei este permis3 atata timp cat nu
influenteaza judecata profesionald a angajatului sau nu creeaza o preferinta nejustificata
pentru cel care oferd cadoul. Valoarea totala a unui cadou de la o singura entitate de afacerinu
va depasi 200 de euro pe an (aceasta limitare nu se aplica meselor de afaceri).

Orice abatere de la aceste reguli sau orice caz limitd in care aparindoieli cu privire la legalitatea
sau caracterul adecvat al cadoului sau beneficiului in raport cu aceasta politica va necesita
solicitarea aprobarii prealabile de la superiorul direct sau de la persoana autorizata din

Companie (consilierul juridic al Companiei).

Angajatii Companiei au responsabilitatea de a raporta orice cadou sau stimulent care ar putea
fi interpretat ca mita si de a se asigura ca orice stimulent sau cadou respecta politica

Companiei si nu depaseste limitele prevazute de prezentul Cod de Conduitauct.

Interzicerea spalarii banilor

Compania se angajeaza sa aplice o politica de tolerantd zero fata de spalarea banilor si
activitatile financiare ilegale si considera acest principiu un element esential in mentinerea

legalitatii, eticii si integritatii in afaceri.
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11.

Compania va adopta o pozitie hotarata si clara impotriva oricarei incercari de a exploata
serviciile sau activitatea sa pentru spalarea banilor, finantarea terorismului sau orice alta

activitate infractionala.

Toti angajatii, managerii si directorii Companiei, precum si partenerii de afaceri ai Companiei,
se angajeaza sa insiste asupra unor proceduri stricte de identificare, raportare si prevenire a
actiunilor suspectate ca fiind legate de spalarea banilor sau finantarea terorismului.

Compania nu va desfasura relatii de afaceri cu parti implicate in spalarea banilor, finantarea

terorismului sau Tncdlcarea reglementdrilor financiare locale sau internationale.

Fiecare angajat al Companiei trebuie sa raporteze imediat conducerii sau persoanei autorizate
din cadrul Companie orice suspiciune de actiune legata de spalarea banilor si sa se abtina de
la orice actiune care ar putea facilita sau permite spalarea banilor, direct sau indirect.

Angajatii Companiei vor depune toate eforturile pentru a se asigura ca clientii si furnizorii
Companiei nu incalca dispozitiile legale referitoare la spalarea banilor si nu vor incheia
contracte cu un client sau furnizor care ridica suspiciuni cu privire la o astfel de incalcare,
inclusiv cei care refuza sa furnizeze informatii cu caracter personal sau documentatia

corespunzatoare.
Angajatii Companiei vor raporta orice tranzactie neobisnuitd sau neexplicata catre unitatea

competenta din cadrul Companie si nu vor coopera cu nicio solicitare care ridica suspiciuni de

incalcare a dispozitiilor legale.

Aceste prevederi sunt concepute pentru a asigura ca intreaga activitate de afaceri a AFI
Properties este desfasuratda cu mentinerea legalitdtii, transparentei, integritatii si
responsabilitatii corporative, protejand astfel reputatia sa de grup de afaceri de incredere si
responsabil care opereaza la cele mai inalte standarde pe pietele locale si internationale.

Interzicerea utilizarii ,informatiilor privilegiate” si ,,Programul

intern de conformare”

Compania, in calitate de societate publica, tranzactionata la bursa, considera respectarea
legislatiei privind valorile mobiliare si, in special, interzicerea utilizarii informatiilor privilegiate,
o valoare fundamentala in conduita sa de afaceri. Orice actiune legata de informatiile
privilegiate va fi efectuata sub rezerva dispozitiilor legale si a politicii interne de punere in
aplicare a Companiei.

Angajatilor, directorilor si furnizorilor de servicii ai Companiei le este absolut interzis sa
utilizeze informatii privilegiate pentru a promova interese personale sau de afaceri. De
exemplu, achizitionarea de actiuni ale Companiei sau alte valori mobiliare folosind informatii

nepublice despre o tranzactie semnificativa este absolut interzisa.
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Toate informatiile care constituie ,informatii privilegiate” si care au ajuns la angajati sau
directoriin cursulindeplinirii atributiilor lor vor fi pastrate Tn confidentialitate absoluta. Aceste

informatii nu trebuie divulgate tertilor, cu exceptia cazuluiin care legea o cere.

Angajatii Companiei sunt obligati sa raporteze imediat orice suspiciune de incalcare a
dispozitiilor legislatiei privind valorile mobiliare sau a politicii interne de punere in aplicare
consilierului juridic al Companiei, care serveste si ca supervizor al programului intern de
punerein aplicare (prin e-mail: eranf@afi.global sau prin telefon: 972-542640640).

Angajamentul angajatilor Companiei fata de Programul de conformare

Compania implementeazd un program intern de punere in aplicare in conformitate cu
dispozitiile legislatiei privind valorile mobiliare,pentru a preveni incalcarile, a identifica

riscurile si a reduce expunerea la sanctiuni financiare,administrative sau penale.

Fiecare angajat se angajeaza sa participe la formadri periodice relevante pentru activitatea sa,
organizate in cadrul programului intern de conformare si sa actioneze in conformitate cu
dispozitiile acestuia.

Angajatii Companiei se angajeaza sd actioneze conform indrumarilor stabilite in programul de
conformare si sa mentina proceduri de control menite sd asigure respectarea cerintelor legale

aplicabile.

Pentru detalii suplimentare si indrumari practice, se poate consulta programul intern de
punere in aplicare al Companiei sau se poate contacta consilierul juridic al Companiei, care

serveste si ca supervizor al puneriiin aplicare interne.

Responsabilitatea managerilor si a angajatilor

Managerii si angajatii Companiei sunt responsabili pentru implementarea programului de
conformare si pentru insistenta asupra indrumarilor si procedurilor detaliate in acesta.
Nerespectarea cerintelor programului sau Tncdlcarea dispozitiilor legislatiei privind valorile
mobiliare ar putea duce la sanctiuni, inclusiv sanctiuni administrative sau penale, in functie de
gravitatea incalcarii. Respectarea dispozitiilor programului de conformare nu este doar o
obligatie legald, ci constituie o parte integranta a culturii organizationale si a angajamentului
Companiei fata de integritate si excelentd profesionala.

Comunicarea si utilizarea retelelor sociale

Tn era digital3, retelele sociale au devenit un instrument central pentru crearea de conexiuni,
partajarea de opinii si comunicare rapida si extinsa. Cu toate acestea, retelele sociale
constituie si o platforma unde informatiile se raspandesc foarte rapid si pot afecta direct
reputatia AFI Properties. Fiecare postare, comentariu, fotografie sau alta interactiune pe
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retelele sociale, chiar daca este facuta in mod privat, ar putea fi interpretata ca fiind pozitia

Companiei si ar putea afecta imaginea sa publica.

Compania ncurajeazad angajatii sa participe activ la discursul digital si sa utilizeze retelele
sociale ca instrument pentru crearea de conexiuni pozitive, dar subliniaza ca utilizarea
retelelor sociale necesitd o responsabilitate personala ridicata, prudenta si judecatd, avand in
vedere si faptul ca AFI Properties este o Companie publica si dispozitiile programului intern de

punere n aplicare al Companiei.
Trebuie luatin considerare faptul ca un director al Companiei care transmite sau distribuie prin

presa sau prin orice alt mijloc (cum ar fi retelele sociale), nu prin raportarea realizata prin
sistemul Autoritdtii pentru Valori Mobiliare si al Bursei sau prin orice alt mod prevazut de
legislatia in domeniul valorilor mobiliare, poate fi considerat ca incalcand dispozitiile
legislatiei privind valorile mobiliare si ca incalcand obligatia de diligenta si incredere impusa
acestuia prin lege, in mdsura in care informatiile astfel publicate ar putea determina o

persoana sa efectueze o tranzactie cu valorile mobiliare ale Companiei.

Tn plus, trebuie acordatd atentie faptului cd, in conformitate cu reglementdrile societare

israeliene,

exista o interdictie privind publicarea, in mod public, a unor informatii care trebuie raportate
printr-un raport imediat, inainte de data trasnmiterii raportului imediat.. In consecint3, toate

entitale din
Grup trebuie sa se abtina de la (si sa previna pe cat posibil) orice posibilitate de

»scurgere” de informatii catre persoane neautorizate si publicarea acestora in mass-media

inainte de publicarea raportului imediat.

Angajatii Companiei trebuie sa actioneze conform principiilor directoare pentru utilizarea
retelelor sociale detaliate mai jos.

Angajatilor Companiei le este absolut interzis sa expund, direct sau indirect, informatii
sensibile,

confidentiale sau comerciale referitoare la Companie, clientii, furnizorii sau angajatii sai.

Angajatii Companiei se vor abtine de la publicarea de informatii inselatoare, false sau

nefondate

referitoare la Companie sau la activitatea sa. O astfel de publicare ar putea dauna reputatiei

Companiei si increderii publice.
Angajatii Companiei trebuie sa adopte un discurs respectuos, echilibrat si responsabil si

sa se abtind de la expresii ofensatoare, umilitoare sau instigatoare, mentinand o separare clara

intre aspectul personal si cel profesional. De asemenea, trebuie sa sublinieze in mod clar ca
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opiniile exprimate pe retelele sociale reprezinta exclusive opinii personale si nu pozitia oficiala

a Companiei.

Orice activitate pe retelele sociale direct legata de AFI Properties sau care ar putea fi
interpretata ca atare trebuie sa fie efectuata in conformitate cu politica de comunicare si
publicitate a Companiei.

Angajatii Companiei trebuie sa Tnteleagd cd responsabilitatea pentru utilizarea corecta,
controlatd si respectuoasa a retelelor sociale este personala si esentiala. Orice publicare sau
distribuire neglijentd ar putea provoca prejudicii reputationale, comerciale si chiar legale atat
pentru Companie, cat si pentru angajat.

Prin respectarea stricta acestor reguli, AFl Properties se asigura ca prezenta sa digitald simodul
in care angajatii sai se exprima pe pe retelele sociale reflecta valorile sale fundamentale de
fiabilitate,transparentd, profesionalism si integritate si contribuie la consolidarea imaginii sale
ca o Companie responsabila si respectata pe pietele Tn care activeaza.
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13. Relatiile cu clientii, furnizorii si alte parti interesate

Compania considera de o importanta critica corectitudinea, transparenta si responsabilitatea
fata de toate partile interesate din Companie. Compania considerd ca parti interesate toate
partile afectate de activitatea sa sau care o influenteaza, inclusiv angajatii, clientii, furnizorii,
institutiile de finantare,investitorii, autoritatile de reglementare si comunitatile in care AFI

Properties desfasoara activitatea de operare.

Deciziile de afaceri ale Companiei iau in considerare efectele extinse asupra tuturor acestor
parti interesate, si nu numai interesele economice imediate ale Companiei. In comunicarea cu
partile interesate,managerii si angajatii Companiei insista asupra transparentei si acuratetei

informatiilor, pastrand in acelasi timp confidentialitatea comerciala atunci cand este necesar.

Compania si angajatii sai vor depune toate eforturile pentru a colabora exclusive cu furnizori,
parteneri si clienti care Tsi desfasoara activitatea cu integritate, corectitudine, in conformitate

cu legea, care se abtin de la coruptie si insista asupra unui comportament etic.

Dupa cum s-a mentionat, Compania considera corectitudinea fata de clienti si furnizori o
valoare morala si o piatra de temelie inseparabild a identitatii organizationale si a activitatii de
afaceri zilnice. Bazarea pe respect reciproc, transparenta deplind si fiabilitate fara
compromisuri este o conditie necesara pentru crearea unui succes continuu, a unor
parteneriate stabile si a unei prosperitati reciproce in timp.

Codul de Conduitd al Companiei este conceput pentru a asigura ca fiecare angajat, la indiferent
de nivelsau rol, adopta principiile de corectitudine ca parte integranta a activitatii sale zilnice.

Implementarea principiilor asigura ca toata activitatea de afaceri va fi desfasurata in mod
responsabil, profesional si egal, contribuind astfel la consolidarea reputatiei Companiei ca
organizatie fiabild, transparenta si etica.

Compania se angajeaza sa mentind o transparentd deplind in procesele de afaceri, inclusiv prin
furnizarea de informatii clare, corecte si accesibile clientilor si furnizorilor, precum si prin
oferirea unor conditii corecte si egale tuturor partenerilor de afaceri, fara discriminare sau

avantaje nejustificate acordate vreunei parti.

De asemenea, Compania se angajeaza sa respecte drepturile clientilor si furnizorilor si sa
asigure ca relatia cu acestia se face intr-un spirit de parteneriat reciproc si responsabilitate

reciproca.
Compania opereaza pe piete competitive unde increderea este un activ strategic esential.

Compania isi desfasoard toate afacerile cu transparentad, integritate si respect, respectand
toate cerintele legale si de reglementare, prevenind in acelasi timp conflictele de interese,

discriminarea si practicile neloiale.
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15.

Verificarea prealabila a tertilor, furnizorilor si partenerilor de afaceri

Verificarea prealabild a tertilor, cum ar fi furnizorii, prestatorii de servicii, contractantii si
partenerii de afaceri,constituie o componenta critica in managementul riscurilor si a asigurarii
unei activitati de afaceri corespunzatoare, legale si responsabile. Compania considera ca
fiecare parteneriat comercial nu este doar o oportunitate de afaceri, ci si un angajament fata
de valorile comune de integritate, fiabilitate si transparenta si, prin urmare, este necesara o

selectie riguroasa a partilor cu care Compania colaboreaza.

Compania depune eforturi pentru a se asigura ca toti furnizorii si partenerii sai de afaceri
opereaza in conformitate cu valorile sale, cu dispozitiile legale locale si internationale, cu

cerintele de reglementare relevante si cu cele maiinalte standarde etice.

Politica Companiei va include colectarea de informatii privind istoricul comercial, financiar si
etic al tertilor si asigurarea conformitatii acestora cu cerintele legale si cu valorile etice ale
Companiei (prin semnarea de catre aceste parti a versiunii adaptate a Codului de Conduita al
Companiei). Acest proces este conceput pentru a preveni implicarea cu parti dubioase,

nesigure sau ilegale si pentru a proteja reputatia Companiei.

Verificarea prealabild nu este o actiune unica, ci un proces continuu, astfel incat chiar si dupa
inceperea relatiei contractuale, AFI Properties isi rezerva dreptul de a efectua examinari
repetate si de a actualiza evaluarile de risc. Daca apare o suspiciune cu privire la o conduita
necorespunzatoare a unui furnizor sau partener de afaceri, Compania va actiona imediat

pentru a investiga cazul si a lua masurile corespunzatoare, inclusiv rezilierea contractului.

Ca parte a verificarii prealabile, angajatii si managerii Companiei vor analiza printre altele
daca: tertul a furnizat informatii incomplete sau inselatoare ori a refuzat cooperarea in cadrul
verificarilor, dacd partea relevanta are un cazier judiciar, procese sau investigatii de
reglementare privind tertul care contravin valorilor Companiei, daca exista o lipsa de
transparenta n structura de proprietate sau situatia financiara a tertului si daca exista

informatii contradictorii din diferite surse cu privire la activitatea de afaceri sau eticad a tertului.

Prin aplicarea stricta acestor principii, AFl Properties se asigura ca relatiile sale de afaceri se
vor baza pe incredere, integritate si transparenta si vor contribui la consolidarea reputatiei

Companiei ca entitate responsabila, stabila si de incredere pe pietele locale in care opereaza.

Relatiile cu autoritatile publice

Compania considera autoritdtile publice parteneri strategici vitali pentru asigurarea unei
gestiuni corespunzatoare a activitatii de afaceri. Ca grup de afaceri care opereaza in diverse
tari, unele cu reglementari avansate, AFl Properties insista asupra respectdrii cerintelor legale,
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reglementarilor, indrumarilor de reglementare si politicilor publice, mentinand in acelasi timp

relatii profesionale bazate pe respect reciproc.

Un sistem de relatii profesionale, transparente si respectuoase cu autoritatile publice este o
parte integranta a activitatii Companiei, iar Compania, angajatii si managerii sdi sunt angajati

sa actionezein conformitate cu legea si sa mentinad o cooperare deplind cu autoritatile statului.

Compania si toti angajatii sai se angajeaza sa respecte cerintele legale, reglementarile si

indrumarile relevante din tarile in care opereaza, fara compromisuri sau interpretari extensive.

Toate informatiile transferate autoritatilor trebuie sa fie fiabile, complete, exacte si actualizate.
Furnizarea de informatii Tnselatoare, incomplete sau false constituie o incdlcare grava a

Codului de Conduita si poate constitui o incalcare a dispozitiilor legale.

Existd o interdictie absoluta de a omite detalii materiale, de a furniza date false sau de ainduce
n eroare autoritatile direct sau indirect.

Orice legdtura personald, sociald sau de afaceri intre un angajat al Companiei si un
reprezentant al unei autoritati publice necesita raportarea catre conducere pentru a preveni
afectarea independentei judecatii si a increderii. Exista o interdictie de a initia, de a participa

la sau de a ascunde activitati care ar putea duce la un conflict de interese.

Reprezentantii Companiei sunt obligati sa coopereze pe deplin cu cerintele autoritatilor, sa
furnizeze documente si informatii la timp si sa respecte termenele si procedurile definite de
acestea. Orice contact cu autoritati publice va fi purtat cu politete, profesionalism si

mentinerea demnitatii tuturor partilor implicate.
Compania interzice cu strictete orice contributii politice, fie directe sau indirecte, in numele
Companiei.

Aceasta include donatii, sponsorizari sau utilizarea fondurilor, activelor sau resurselor
Companiei pentru a sprijini partide politice, candidati sau campanii la orice nivel de guvernare.
Angajatii si directorii nu trebuie sa faca contributii politice sau sa ofere nicio forma de sprijin Tn
numele Companiei sau sa folosind resursele acesteia, chiar daca astfel de contributii sunt
permise de legislatia locala.

Activitatea politica personala a angajatilor este permisa numaiin nume propriu, in afara orelor

de program si fara a utiliza resursele Companiei sau a sugera aprobarea Companiei.

Aceasta politica asigura ca AFI Properties ramane neutra din punct de vedere politic si mentine
cele mai Tnalte standarde de integritate, transparenta si conformitate in relatiile sale cu
autoritatile publice.

Prin aplicarea stricta acestor principii, AFl Properties Tsi stabileste pozitia de grup de afaceri
care opereaza conform celor mai inalte standarde de conformitate, integritate si guvernanta
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corporativa, consolidand astfel increderea clientilor sai, a publicului investitor, a partenerilor

de afaceri si a autoritatilor deopotriva.

Responsabilitatea fata de comunitate si calitatea mediului

Compania considera legatura cu comunitatea si protectia mediului o componenta centrala a

viziunii organizationale si a identitatii de afaceri.

Compania,impreuna cu angajatii si managerii sai se angajeaza sa actioneze nu numai pentru
succesul comercial al Companiei, ci si pentru bundstarea comunitatii, protectia mediului si
asigurarea sustenabilitatii. Aceastd responsabilitate se exprima atat in activitatea de afaceri
zilnica a Companiei, cat si in initiative dedicate menite sa aduca o contributie reala si

semnificativd Companiei si mediului.

Compania acorda importanta deosebita donatiilor (atat financiare, cat si in alte moduri)
acordate In mod transparent, reglementat si in conformitate cu dispozitiile legale si de
reglementare. Donatiile sunt destinate promovarii scopurilor sociale, educationale, culturale
si de mediu si sunt atent analizate pentru a se asigura ca servesc interesului public si nu

contrazic valorile Companiei.

Compania nu considera donatiile un instrument comercial pentru promovarea intereselor
private, ci o expresie directa a responsabilitdtii corporative si a angajamentului sau de a

imbunatati calitatea vietii in mediile in care opereaza.

Tn plus, Compania incurajeaza activitatea de voluntariat a angajatilor s&i in diverse proiecte
pentru comunitate. Contributia personald a angajatilor constituie o continuare directa a
valorilor Companiei si consolideaza legatura dintre aceasta si comunitatea locala din tarile

sale in care operareaza.

Responsabilitatea sociald include si responsabilitatea fata de mediu. Compania se angajeaza
sa protejeze sistemul ecologic si s3 actioneze pentru reducerea poludrii mediului. Tn acest
scop, Compania aloca resurse pentru mentinerea unor standarde inalte de calitate a mediului
in cadrul activitatii sale comerciale, integrand tehnologii verzi, utilizind materiale

biodegradabile si reciclabile si gestionand inteligent resursele.

Compania actioneaza pentru a utiliza resursele in mod eficient si economic, preferand in

acelasi timp materialele biodegradabile si reciclate ori de cate ori este posibil.

Prin acest angajament, AFl Properties isi stabileste pozitia de Companie de afaceri
responsabild, eticd si sustenabild, care actioneaza pentru a crea valoare comund pentru

clientii, partenerii, angajatii si comunitatile in care isi desfasoara activitatea.
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Protectia activelor si a informatiilor Companiei, confidentialitatea
clientilor, furnizorilor si angajatilor sai

Activele Companiei, fie ele fizice, digitale sau intelectuale, constituie o baza vitala pentru
activitatea de afaceri si pentru mentinerea avantajului competitiv al AFI Properties. Managerii
si angajatii Companiei se angajeaza sa protejeze aceste active, sa le utilizeze numaiin scopuri
de afaceri legitime si sa prevind orice utilizare necorespunzatoare, deteriorare, pierdere,

vatamare sau furt.

Activele Companiei includ, printre altele, resurse financiare, cladiri si echipamente, sisteme
informatice si instrumente software, baze de date, proprietate intelectuala si cunostinte si
experienta profesionala. Utilizarea responsabild si adecvatd a acestor resurse asigura succesul
pe termen lung al Companiei. Politica Companiei subliniaza utilizarea judicioasa a activelor si
prevenirea oricarui risc care poate genera pierderi, deteriordri sau furt, cu respectarea stricta a

tuturor reglementarilor interne si a legislatiei aplicabile.

AFI Properties considera protejarea confidentialitatii clientilor, furnizorilor si angajatilor sdi ca
parte integranta a angajamentului sdu etic si legal.

Compania se angajeaza sa protejeze informatiile personale si sensibile ale clientilor,
furnizorilor si angajatilor impotriva accesului neautorizat, utilizarii abuzive sau expunerii
necorespunzatoare, sa respecte toate legile si reglementarile relevante in domeniul protectiei
confidentialitatii si securitatii informatiilor n fiecare tara in care Compania opereaza si sa se
asigure ca colectarea, utilizarea si stocarea informatiilor se vor efectua numai in scopuri de
afaceri clar definite si in mod transparent fata de persoanele vizate, in conformitate cu politica

de confidentialitate a Grupului.

Angajatii Companiei se vor abtine de la transferul oricaror astfel de informatii catre terti, cu
exceptia cazului in care a fost acordata o autorizatie adecvatd sau o obligatie legald de

divulgare.

Securitatea informatiilor si securitatea cibernetica

In era digital3, securitatea informatiilor si securitatea cibernetica constituie prima linie de
aparare a Companiei impotriva amenintarilor care ar putea dauna activitatii sale de afaceri,

reputatiei si increderii clientilor sai si a publicului investitor.

Mentinerea securitdtii informatiilor constituie un angajament etic si corporativ al tuturor

angajatilor, managerilor, furnizorilor si partenerilor de afaceri ai Companiei.

Compania si angajatii sai se angajeaza sa protejeze sistemele informatice, datele si resursele
Companiei impotriva unei game largi de amenintari, inclusiv: brese cibernetice, software

malicios, scurgeri de informatii, atacuri de tip ransomware, furt de identitate si alte
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vulnerabilitati tehnologice, si, in consecinta, Compania investeste resurse considerabile in
implementarea tehnologiilor avansate de securitate a informatiilor, efectuarea de actualizari
continue si implementarea mecanismelor de aparare pe mai multe niveluri pentru a face fata

amenintarilor in schimbare si in dezvoltare din domeniul cibernetic.

Angajatii Companiei se angajeaza sa manifeste o prudenta sporita in fiecare interactiune
tehnologica prin utilizarea de parole sigure si prin raportarea mesajelor suspecte.

Exista o interdictie de a utiliza sistemele Companiei in scopuri neautorizate sau care ar putea

expune Compania la scurgeri de informatii.

Orice furnizor sau partener de afaceri care acceseaza informatiile Companiei, inclusiv in
legatura cu clientii, angajatii, furnizorii sai etc., trebuie sa respecte politica de securitate si
standardele stricte definite, ca o conditie necesara pentru cooperare.

Tn orice caz de suspiciune de bresa sau de existentd a unui incident cibernetic, trebuie raportat

imediat supervizorului direct sau responsabilului cu securitatea informatiilor al Companiei.

Compania considerd constientizarea angajatilor o componenta esentiala in protectia
impotriva amenintarilor cibernetice. Compania insista sa organizeze instruiri periodice in
domeniul securitatii informatiilor, pentru a se asigura ca fiecare angajat este constient de
responsabilitatea personala care i revine si dispune de cunostintele necesare pentru a face

fata amenintarilor continue sin dezvoltare.

Prin respectarea acestor principii, AFl Properties se asigura ca securitatea informatiilor si
securitatea cibernetica vor constitui o parte integrantd a culturii sale organizationale,
contribuind astfel la mentinerea increderii angajatilor, clientilor, partenerilor de afaceri din

tarilein careisi desfasoara activitatea.

Protectia informatiilor confidentiale si a proprietatii intelectuale

Compania recunoaste importanta proprietatii intelectuale, care constituie un activ strategic
semnificativ, contribuind la avantajul competitiv si stabilitatea economica, precum si
necesitatea mentinerii confidentialitatii informatiilor. Compania si angajatii sdi vor lua toate
masurile necesare pentru a proteja proprietatea intelectuald a Companiei si se vor evita orice

actiune care ar putea aduce prejudicii drepturilor de proprietate intelectuala ale altor societati.

Compania se angajeaza sa isi protejeze proprietatea intelectuald, inclusiv secretele
comerciale,marcile, drepturile de autor (inclusiv toate tipurile de continut, cum ar fi planurile
de afaceri, metodele de tarifare,proiecte, planuri etc.) in toate domeniile si tarile in care

opereaza, mentinand in acelasi timp utilizarea corespunzatoare a acestor drepturi.
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Compania se asteaptd ca angajatii, furnizorii si partenerii sai de afaceri sa respecte
proprietatea sa intelectuala si a altora si sa se abtina de la orice utilizare neautorizata care ar

putea incalca aceste drepturi.

Angajatii Companiei se vor abtine de la a accesa informatiile confidentiale sau secrete ale
Companiei si de la a utiliza astfel de informatii, cu exceptia cazului in care informatiile sunt
necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu. Angajatii se vor abtine, de asemenea, de
la a transfera informatiile catre terti, in timpul activitatii lor la Companie cat si dupa incetarea
raporturilor de munca, cu exceptia situatiilor in care exista aprobarea prealabild din partea
Companiei. Aceastd interdictie se aplica si informatiilor confidentiale si proprietatii
intelectuale ale altor societati cu care Compania a semnat un contract sau un acord de

nedivulgare (NDA).

Angajatii Companiei trebuie sa raporteze imediat managerilor lor orice incalcare a proprietatii
intelectuale descoperita de ei.
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Implementarea Codului de Conduita

Compania se angajeaza sa mentina standarde etice Tnalte si opereaza mecanisme
clare,accesibile si discrete pentru raportarea oricdrei preocupari cu privire la incdlcarea

Codului de Conduita sau la o conduita necorespunzatoare.

Fiecare angajat sau partener de afaceri poate raporta anonim si confidential orice actiune sau
comportament care incalca Codul de Conduita, fara teama de represalii sau de afectare a

statutului sau.

Compania se angajeaza sa investigheze rapoartele in mod amanuntit si obiectiv si sd ia
masurile corespunzatoare in functie de constatari, mentinand transparenta pe cat posibil.
Astfel, ne straduim sa promovam o culturd a deschiderii si responsabilitatii si sa asiguram

mentinerea integritatii organizationale in orice moment.

Compania ainclus Consilierul sdu Juridic ca punct de contact suplimentar la care angajatii pot
raporta o incalcare, in plus fata de canalul de raportare prin intermediul supervizorilor lor

directi.

Consiliul de Administratie al Companiei detine responsabilitatea generald pentru aprobarea si

supravegherea implementarii acestui Cod de Conduita.

Conducerea Companiei este responsabila pentru promovarea constientizdrii, asigurarea
conformitatii si raportarea catre Consiliul de Administratie cu privire la chestiuni semnificative

de etica si conformitate.

Mecanisme de raportare a incalcarilor si gestionarea plangerilor

Compania considera raportarea fincalcdrilor Codului de Conduitd, a legilor sau a
reglementarilor aplicabile activitatii sale o componenta centrald in mentinerea transparentei,

integritatii si responsabilitatii organizationale.

Compania cultivd un mediu Tn care fiecare angajat si manager se simte confortabil si Tn
sigurantd sa raporteze incdlcdri ale Codului de Conduita, ale reglementdrilor sau ale legilor

aplicabile activitatii sale.

Mecanismele de raportare constituie un instrument vital pentru mentinerea transparentei,
integritatii si responsabilitatii organizationale. Compania garanteaza gestionarea raportarilor
cu sensibilitate, profesionalism si discretie, oferind in acelasi timp protectie deplina

avertizorilor impotriva oricdrui tip de reactie negativa.

Tn cazurile in care exist3 indoieli cu privire la decizia care trebuie luatd sau la actiunea care
trebuie intreprinsd, angajatul responsabil de luarea deciziei sa consulte cu partile relevante
din Companie, fie ca sunt superiorii sdi, fie departamentul profesional competent.
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Fiecare angajat are obligatia de a raporta situatiile care ar putea constitui o incalcare a legii, a
Codului de Conduita sau a reglementdrilor Companiei, deoarece raportarea in timp util
permite organizatiei sa prevind daunele legale, financiare si de reputatie si sd mentinad
increderea clientilor, a partenerilor de afaceri si a publicului investitor. Compania considera

angajatii care raporteaza parteneri esentiali in mentinerea integritatii organizationale.

Interzicerea represaliilor si a discriminarii

Compania se angajeazd sa protejeze avertizorii Tmpotriva oricarui tip de represalii,

discriminare

sau tratament negativ ca urmare a raportarii, iar conducerea Companiei se angajeaza sa se
asigure ca fiecare raport este examinat cu atentie, gestionat in functie de gravitatea sa si
documentat intr-un proces ordonat si transparent, toate acestea avand in vedere si procedura
de raportare a deficientelor aprobatd in Companie si distribuita tuturor angajatilor si

managerilor sai.

Prin mecanismele de raportare si consultare, AFI Properties urmareste sa creeze o cultura
organizationala a fincrederii, transparentei, corectitudinii si parteneriatului, permitand

operarea continua ca un mediu de afaceri etic, responsabil si sustenabil.

Persoanele de contact la care se poate adresa orice angajat cu privire la Codul de Conduita sau
la Tncdlcarea acestuia sunt supervizorul direct al angajatului, Consilierul Juridic al AFI
Properties care reprezinta si managerul de guvernantd corporativa in Companie, managerul

de resurse umane sau unul dintre managerii Companiei.

Managerii Companiei se angajeaza sa gestioneze plangerile si rapoartele privind incdlcarile
Codului de Conduitd Tn mod profesionist, eficient si respectuos. Procedurile noastre de
investigare sunt concepute pentru a asigura ca informatiile sunt examinate amanuntit,
mentinand Tn acelasi timp discretia si corectitudinea fata de toate partile implicate. Scopul
Companiei este de a corecta deficientele, de a preveni incalcarile repetate si de a mentine o

culturd organizationala etica si transparenta.

In cazurile Tn care se dovedeste o incalcare eticd semnificativd, Compania va lua diverse
masuri, inclusiv utilizarea de masuri disciplinare Tmpotriva faptuitorului, imbunatatirea
procedurilor interne sau formare specifica, cu scopul de a preveni incidente similare Tn viitor si

de a consolida cultura de etica si conformitate a Companiei.

Dupad cum s-a mentionat, rapoartele de conduita necorespunzatoare, inclusiv orice incdlcare
a Codului de Conduita, pot fi trimise, printre alte canale, Consilierului Juridic al Companiei la:
eranf@afi.global, sau anonim prin intermediul liniei telefonice dedicate pentru raportare la:
Audit@afi.global.
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22. Formarea, distribuirea si integrarea Codului de Conduita

Conducerea Companiei urmareste formarea, distribuirea si integrarea continua a Codului de
Conduitd n Tntreaga organizatie. Scopul Companiei este de a se asigura cd toti angajatii si
managerii cunosc principiile Codului de Conduita, inteleg importanta acestuia si il
implementeaza ca parte integranta a muncii zilnice. Comportamentul conform Codului de

Conduita este o parte integranta a contractului de munca al angajatilor AFI Properties.

Codul de Conduitd al Companiei va fi revizuit periodic si cel putin o data la cinci ani, pentru a
asigura actualizarea si alinierea sa la schimbarile de reglementare si organizationale.
Revizuirea va fi efectuata de Consilierul Juridic al Companiei, iar rezultatele sale vor fi

prezentate Consiliului de Administratie al Companiei pentru discutii.
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intrebare

Raspuns

De ce este important pentru mine, ca
angajat, Codul de Conduita?

Codul de Conduita oferd angajatilor un cadru de valori
fundamentale care serveste drept busola practica
pentru conduita lorin cadrul Companiei, ajutand la
luarea deciziilor zilnice si asigura ca toate actiunile
angajatilor se vor potrivi cu cultura organizationald si
vor contribui la increderea clientilor Companiei, a
publicului investitor si a partenerilor.

Ce ar trebui sa fac daca identific un
risc de securitate la locul de munca?

Acesta trebuie raportat imediat managerului direct sau
departamentului relevant pentru a asigura gestionarea
rapida a riscului.

Un angajat descopera ca un potential
furnizor cu care Companiaiain
considerare sa contracteze angajeaza
un membru al familiei angajatului
intr-o pozitie cheie. Angajatul nu este
direct implicat in decizie, dar se teme
ca legatura de familie va fi
interpretata ca influentand procesul
de selectie.

Angajatul este obligat sa informeze managerul direct
despre legatura de familie. Daca este necesar, se va
desfasura un proces de examinare neutru in care
angajatul nu va fi implicat, asigurandu-se ca contractul
a fost examinat conform unor criterii obiective.

Un angajat al Companiei incepe sa
lucreze ca si consultant extern pentru
o afacere privata, iar consultanta ar
putea crea o suprapunere cu
domeniile de activitate ale Companiei.
De exemplu, consultanta este
efectuata cu clienti existenti ai
Companiei.

Angajatul trebuie sd raporteze activitatea de
consultantd managerului direct si sa solicite aprobarea
expresa pentru a continua activitatea. In cazurile in
care existd potential de suprapunere, trebuie sa
opreasca consultanta pentru a preveni afectarea
intereselor Companiei.

Un concurent a sugerat ,,impartirea
regiunilor geografice intre noi” pentru
a evita concurenta. Ce ar trebui sa fac?

Propunerea trebuie respinsa si raportata imediat
managerului direct sau Consilierului Juridic al
Companiei.

Un manager a sugerat ,,amanarea”
unei cheltuieli mari pentru a
imbunatati imaginea financiara in
raportul trimestrial. Ce ar trebui sa
fac?

Este interzisa amanarea cheltuielilor pentru a schimba
imaginea financiard. Angajatul trebuie sa raporteze
cazul managerului direct si Consilierului Juridic al
Companiei.

Un chirias solicita sa faca un depozit
in numele altcuiva fara a-si dezvalui
identitatea. Ce ar trebui sa fac?

Solicitarea trebuie refuzata si raportata persoanei
responsabile din Companie.
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Ce ar trebui sa fac daca observ miscari
financiare neobisnuite?

Acestea trebuie raportate imediat managerului direct
si consilierului juridic al Companiei. In cazurile in care
managerul direct este implicat, raportul trebuie trimis
imediat Directorului General si Consilierului Juridic al
Companiei.

Pot finaliza o tranzactie cu un client
care refuza sa completeze
documentele de identificare?

Nu. Cerintele complete de identificare trebuie
indeplinite Tnainte de finalizarea oricarei tranzactii.

Vreau sa partajez o fotografie a
biroului pe retelele sociale. Am voie?

Trebuie sd va asigurati ca fotografia nu include
informatii confidentiale sau sensibile, cum ar fi ecrane
deschise, date de afaceri sau documente expuse, si ca
nuincalca drepturile de autor sau viata privata a
angajatilor Companiei. Daca este necesar, trebuie
obtinuta aprobarea de la autoritatea de supraveghere.

Am vazut o postare ofensatoare
impotriva Companiei pe retelele
sociale. Ce ar trebui sa fac?

Trebuie raportatd imediat managerului direct sau
departamentului de resurse umane si nu trebuie sa
raspundeti independent.

Pot raspunde la intrebarile clientilor
despre serviciile noastre pe retelele
sociale?

Numai daca angajatul are autorizatie expresa pentru
acest lucru de la Companie. Altfel, clientul trebuie
indrumat catre partea oficiala corespunzatoare.

Am primit un e-mail care pare sa
provina de la conducerea Companiei
cu o cerere de a introduce datele de
autentificare. Ce ar trebui sa fac?

Datele de autentificare nu trebuie introduse in astfel de
e-mailuri. Angajatul trebuie sa raporteze imediat
departamentului IT.

Ati primit un e-mail de la o banca, o
companie de asigurari, o casa de
sanatate sau orice serviciu (cum ar fi
Amazon, PayPal, serviciu cloud etc.)

E-mailurile de la parti care nu sunt direct legate de
munca nu trebuie deschise. Trebuie sa intrati pe site-ul
web al celui care se presupune ca este expeditorul e-
mailului, sa va autentificati si sa efectuati actiunea
direct prin intermediul site-ului web.

Pot lucra la un proiect de acasa fara a
utiliza o retea securizata?

Nu. Trebuie sa va conectati numai la o retea securizata,
utilizand sisteme aprobate de Companie.

Am intalnit utilizarea de software
ilegal pe computerul Companiei. Ce ar
trebui sa fac?

Trebuie raportat imediat managerului direct sau
departamentului IT pentru a opri utilizarea si a
examina problema.

Pot descarca o imagine de pe internet
pentru a o utilizaTn prezentarea mea?

Numai daca angajatul are o licentd corespunzatoare
sau a primit aprobarea de a utiliza aceasta imagine.
Angajatul trebuie sa presupund ca fiecare imagine de
pe internet este o imagine protejata de drepturi de
utor si ar putea expune Compania la un proces.
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Un angajat se teme sa raporteze o
incalcare de teama ca i va afecta
pozitia.

Angajatul ar trebui incurajat sa utilizeze mecanismul
de raportare anonima al Companiei si ar trebui
clarificat cd aceasta se angajeaza sd il protejeze
impotriva oricdrui tip de represalii negative.

Un angajat nu este sigur dacao
anumita situatie constituie o incalcare
a Codului de Conduita.

Angajatul se poate consulta cu responsabilul de
guvernantd corporativa din organizatie sau poate
raporta preliminar pentru a se asigura ca problema

este examinata corespunzator.
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